Zmluva o poskytovani opatrovatel’skej sluzby

¢islo 314/2019/05
CLL
Zmluvné strany
Poskytovatel’: Obec: Marcelova
Sidlo: Namestie slobody ¢. 1199, 946 32 Marcelova
Zastipeny : Ervin Varga
Banka: VUB a.s.
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142
ICO: 00306550
DIC: 2021046687

Prijimatel’ (klient): Meno a priezvisko: Jolana Tothova
Adresa bydliska:
Détum narodenia:
Rodné ¢&islo:
Cislo OP: )
Rozhodnutie ¢. 314/2019/03 o odkazanosti na OS
nadobudlo pravoplatnost’ dita 27.06.2019

uzatvaraju

na zaklade § 72 ods. 2, § 74 a § 80 pism. h) bod 1. zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon), v zmysle VZN obce Marcelova

& 5/2018, ktorym sa meni a dopifia VZN obce Marcelova ¢&. 3/2009 a v sulade s § 51 Obgianskeho
zakonnika tuto zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej sluzby za dohodnutych podmienok.

CLIL
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je na zaklade rozhodnutia o odkazanosti prijimatela, vydaného
prisluSnym samospravnym organom, ktorym je Obec Marcelova, poskytnut’ prijimatel'ovi
opatrovatel'ski sluzbu ako druh socialnej sluzby. Predmetom tejto zmluvy nie je poskytovanie
zdravotnickej starostlivosti.

2. Zmluva bliz8ie upravuje vzdjomné vztahy G¢astnikov pri poskytovani socialnej sluzby, rozsah
a podmienky jej poskytovania, thradu za socidlnu sluzbu, sposob jej urenia a platenia, prava
a povinnosti zu€astnenych stran a podmienky skonéenia zmluvného vztahu.



C1. 111,
Druh a vecny rozsah socidlnej sluzby

1. Poskytovatel’ sa zaviizuje prijimatelovi poskytovat’ socidlnu sluzbu na rieenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z ddvodu dovisenia dochodkového veku, ktorou je poskytovanie domacej
opatrovatel'skej sluzby.(vid’. Prilohu ¢&. 6 — Vypis zo zmluvy obsahujici dohodnuté ukony
OS/ Spisovy obal klienta)

2. Poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi ikony opatrovatel'skej sluzby podl'a prilohy €. 4
zakona v rozsahu:

I. Sebaobsluzné akony:

a) Hygiena:

1. osobna hygiena: hygienicka starostlivost’ o jednotlivé Casti tela: ruky, zuby, nechty (holenie,
&esanie, umyvanie, make-up, odliovanie, strihanie nechtov na rukach ana nohach, aplikacia
krémov, masti, pripadne medikamentov),

2. celkovy kupel: hygienicka starostlivost’ o celé telo vo vani, pripadne v sprche s umytim vlasov
(celkovy kupel sa vykonava vzdy vo vani alebo v sprchovacom kute),

b) Stravovanie a dodrziavanie pitného reZimu: porciovanie stravy, obsluha (prinesenie stravy
a napoja na dosah klienta), kimenie a pomoc pri piti,

¢) Vyprizdiiovanie mocového mechiira a hrubého &reva: sprievod na toaletu a z toalety, pomoc
pri vyzliekani , obliekani, i¢elna odista po toalete, podanie podloZnej misy, mocovej flase s ich
naslednym ogistenim, ochrana osobnej a postelnej bielizne pred znefistenim (nasadenie a vymena
plienky),

d) Oblickanie, vyzliekanie: vyber obledenia (rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farieb),
obliekanie, obuvanie, vyzliekanie, vyzivanie,

¢) Mobilita, motorika: sprievod pri chddzi (chddza po rovine, po schodoch), pomoc pri vstavani
z167ka, pri lihani na 16Zko, polohovanie, pomoc pri manipulacii s predmetmi (napriklad pri
uchopeni lyZi¢ky, zapinani gombikov), obsluha a premiestiiovanie predmetov dennej potreby,

f) Dodriiavanie lietebného rezimu v domacom prostredi: ndkup liekov, podavanie liekov
a aplikacia masti, kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej
teploty, aplikacia lie¢iva subkutanne (napriklad inzulinu), polohovanie,

I1. Ukony starostlivosti o svoju domacnost’:

nakup potravin, a iného drobného spotrebného tovaru, priprava jedla, varenie, zohrievanie, donaSka
jedla do domu, umytie riadu, beZné upratovanie v domdcnosti, obsluha beZnych domacich
spotrebidov, starostlivost’ o bielizet (pranie, Zehlenie), starostlivost’ o 16zko, vynaSanie drobného
odpadu do zbernej smetnej nadoby, donaska uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donaSka vody,
kurenie vo vykurovacich telesach aich ¢istenie, dalsie jednoduché ukony spojené s prevadzkou
a udrziavanim domécnosti (administrativne (ikony napr. zabezpecenie uhrady platieb),

II1. Zakladné socidlne aktivity:

a) sprievod na lekarske vy3etrenie, na vybavenie uradnych zalezitosti, do 3koly, zo Skoly, do
zamestnania a zo zamestnania, pri zaujmovych €innostiach,

b) predgitanie pre fyzicka osobu, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca najmé pri vybavovani
tiradnych zaleZitosti, uradnej a osobnej koreSpondencie a pri nakupovani,

¢) sprostredkovanie komunikécie pre fyzick osobu, ktord je nepoCujica, md tazki obojstranni
nedoslychavost alebo je hluchoslepa najmé pri nakupovani a pri zaujmovych Cinnostiach.



IV. DohPad pri tdkonoch sebaobsluhy, ikonoch starostlivosti o svoju domdacnost’ a pri
vykonavani zakladnych socidlnych aktivit:

a) potreba dohl'adu v ur¢enom case,

b) potreba nepretrzitého dohl'adu.

CL1V.
Forma, miesto a ¢as poskytovania socialnej sluzby

1. Opatrovatel'skd sluzba sa poskytuje terénnou formou v doméacnosti prijimatela na adrese
uvedenej v ¢lanku I. tejto zmluvy. Prijimatel’ v zdujme realizacie dohodnutych ukonov OS umozni
zamestnancovi poskytovatela vstup do priestorov svojej domacnosti.

2. Opatrovatel'ska sluZba sa poskytuje v pracovné dni tyzdia v ¢ase od 09:15 hod. do 12:15 hod.
V mimopracovnom ¢ase, sobotu, nedel'u a vo sviatok sa opatrovatel'ska sluZba neposkytuje.

3. Zaciatok poskytovania opatrovatel'skej sluzby bol dohodnuty na deii 01.07.2019.

4. Tato zmluva o poskytovani opatrovatel'skej sluzby sa uzatvara na dobu uriti poas splnenia
podmienok na poskytovanie socialnej sluzby.

5. Pri hospitalizacii, pri umiestneni do zariadeni socialnych sluzieb alebo pri preruSeni poskytovania
opatrovatel'skej sluzby na dobu dlhSiu ako 30 dni je prijimatel povinny pisomne vyzvat
poskytovatel'a o zmenu zmluvnych podmienok zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby formou
dodatku alebo o jej zrusenie.

CL V.
Uhrada za socidlnu sluzbu, spdsob jej uréenia a platenia

1. Ukony opatrovatelskej sluzby uvedené v ¢&l. 11 tejto zmluvy sa poskytuju za uhradu asu
vypoc&itané ako 21-nasobok dennej thrady za jednotlivé odborné, obsluzné a d’alsie &innosti vo
»VypoCtovom liste vySky tuhrady za opatrovatel'sku sluZzbu a spOsobu jej uréenia®, ktory je
neoddelitel'nou prilohou tejto zmluvy.
2. Vyska uhrady za poskytovani opatrovatel'ski sluzbu zohladiiuje ochranu prijmu prijimatela
socidlnej sluzby mesacne, ktorému zjeho prijmu musi zostat’ najmenej 1,65 ndsobok sumy

Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu ustanovenej osobitnym predpisom.
3. Uhrada za opatrovatel'sku sluZbu je vypogitana podla VZN obce Marcelova &. 5/2018, ktorym sa
meni a dopiita VZN obce Marcelova &. 3/2009 a bola medzi zulastnenymi stranami dohodnuta
v stlade so zdkonom ¢&. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskor$ich predpisov. Cena za kazdu
hodinu poskytovania opatrovatel’skej sluzby je 1,20 eur .
4. Mesacént uhradu uvedenu vo Vypoctovom liste v prilohe tejto zmluvy je prijimatel’ povinny
uhradit’ na cely kalendarny mesiac, v ktorom sa mu maji sluZzby poskytovat’, najneskorsie
do 15. dila v mesiaci:

a) v hotovosti v pokladni poskytovatela,

b) postovou poukazkou,

¢) prevodom na ucet poskytovatel'a.
5. Nezaplatena thrada alebo jej ¢ast’ je pohl'adavkou poskytovatela, ktora sa uplatiiuje najneskor
v konani o dedi¢stve.
6. Vyuctovanie uhrady za poskytnuté ukony podla skutoéného rozsahu hodin v mesiaci vykona
poskytovatel' najneskorsie do 10. diia nasledujiceho mesiaca a rozdiel vyactuje pri platbe Ghrady
za tento mesiac.
7. Poskytovatel m4 pravo zmenit’ vy$ku uhrady za poskytované socidlne sluzby ak sa zmenia
skuto€nosti rozhodujice na uréenie uhrady za socidlnu sluzbu. Poskytovatel’ a prijimatel’ socidlnej
sluzby st povinni o tom uzatvorit’ pisomny dodatok k tejto zmluve.



CL VL
Skonéenie poskytovania socidlnej sluzby

1. Prijimatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu jednostranne kedykol'vek bez uvedenia dévodu.

2. Obe zmluvné strany sa dohodli na vypovednej dobe 15 dni, ktord zalina plynit odo dia
nasledujiceho po doru¢eni pisomnej vypovede niektorej zo zmluvnych stran.

3. Poskytovatel moéZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej sluzby
doru¢enim pisomnej vypovede prijimatel'ovi s uvedenim dévodu vypovede:

a) prijimatel’ socialnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy najméi tym, Ze
hrubo poruSuje dobré mravy, éim nardisa ob&ianske spoluzitie alebo nezaplati dohodnutt tthradu za
socidlnu sluzbu, ato ani v dodatoéne urenej lehote nie kratSej ako 10 dni; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby v domacnosti prijimatel’a sa za poruSenie povinnosti vyplyvajiicej zo zmluvy
povazuje aj hrubé porusenie dobrych mravov, ktoré narua obcianske spoluzitie, ktorého sa dopusti
manzel, manZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta prijimatela tejto socidlnej sluzby vo vztahu
k pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socialnej sluzby neuzatvori do 5 dni od vyzvy poskytovatel'a dodatok k zmluve
o poskytovani opatrovatel'skej sluzby podl'a €. V. ods. 7 tejto zmluvy,

¢) prevadzka je podstatne obmedzena alebo je zmeneny el poskytovanej socialnej sluzby tak, Ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani opatrovatel'skej sluzby by pre poskytovatel'a znamenalo zrejmu
nevyhodu,

d) prislusny samospravny orgén rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu.

4. Poskytovatel’ mo6Ze odmietnut’ poskytovanie sluZieb ak prijimatel’:

a) opakovane odmieta zmluvne dohodnuté ukony opatrovatel'skej sluzby,

b) ochorie nakazlivou infek&énou chorobou a odmieta lie¢bu,

¢) zinych zavaznych dévodov v désledku ktorych méze ohrozit’ Zivoty a zdravie inych os6b alebo
v dosledku ktorych je odkazany na §pecialnu opateru &i starostlivost’ v $pecializovanom zariadeni.
Popritom poskytovatel’ je povinny poskytnit’ prijimatel’ovi stinnost’ pri zabezpedeni starostlivosti
o jeho osobu.

CL. VIL
Priava a povinnosti za¢astnenych strin

1. Priva a povinnosti prijimatel’a:

a) prijimatel’ ma pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord umoziuje realizovat’ jeho zakladné
Fudské prava a slobody, zachovdva jeho Tudsku ddstojnost, aktivizuje ho k posilneniu
sebestaCnosti, zabratiuje jeho socidlnemu vylugeniu a podporuje jeho za¢lenenie do spoloénosti,

b) prijimatel je povinny platit’ ihradu za socialnu sluzbu v dohodnutej vyske a v termine splatnosti,
¢) prijimatel’ je povinny pisomne oznamit’ poskytovatelovi do 6smich dni zmeny v skuto&nostiach
rozhodujucich na trvanie odkdzanosti na socidlnu sluzbu a zmeny v prijmovych pomeroch
a majetkovych pomeroch rozhodujucich na uréenie sumy uhrady za socialnu sluzbu,

d) prijimatel’ je povinny poskytovatelovi oznamit’ vy$ku svojich prijmov a &estnym vyhlasenim
preukdzat’ vySku tspor ahodnotu majetku, ohldsit’ zmeny vo vyske prijmu, Gspor a zmeny
v hodnote majetku, ktoré su rozhodujlice na uréenie sumy thrady za socialnu sluZbu,

e) prijimatel’ je povinny na vyzvu obce zG&astnit’ sa postdenia zdravotného stavu a opitovného
postdenia zdravotného stavu v termine uréenom lekarom podl’a zdkona.

2. Prava a povinnosti poskytovatel’a:

a) poskytovatel' je povinny prihliadat’ na individuélne potreby prijimatela, aktivizovat prijimatel'a
podl'a jeho schopnosti a moZnosti, poskytovat’ socialnu sluzbu na odbornej rovni a spolupracovat’



s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na zotrvanie prijimatel'a socilnej sluzby
v jeho prirodzenom prostredi,

b) povereny zamestnanec poskytovatela méa pravo vstapit' do obytnej miestnosti a prisluSenstva
obytnej miestnosti aj bez stihlasu prijimatel’a, ktorému sa poskytuje sluzba, ak vec neznesie odklad
a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu
prav a slobdd inych fyzickych 0séb alebo ochranu ich majetku,

¢) zachovavat mléanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti
s poskytovanim socialnej sluzby o prijimatel’ovi.

Cl. VIIL
Osobitné ustanovenia

1. Prijimatel modze poZiadat' o prerusenie poskytovania socidlnych sluzieb na zaklade vopred
podanej pisomnej Ziadosti poskytovatelovi. V pripade nahlej hospitalizacie sa ziadost o prerusenie
moZe podat’ bezprostredne po jej skondeni a navrate prijimatel’a do domaceho prostredia.

2. Pocas preruSenia poskytovania socialnej sluzby prijimatel’ neplati uhradu za opatrovatel'ska
sluzbu.

CL IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzatvorend na zaklade pisomnej Ziadosti prijimatela. Zmluva bola spisana
v dvoch vyhotoveniach, zktorych po jednom obdrzia prijimatel, poskytovatel' a zamestnanec
poskytovatel'a vykonavajiici opatrovatel'skti sluzbu u prijimatela. Tato zmluva je st¢ast'ou spisovej
dokumentacie prijimatel’a vedene;j tymto zamestnancom poskytovatel'a -
opatrovatel'om/opatrovatel’kou.

2. Zmeny adoplnky k tejto zmluve mozno vykonat len ¢islovanym pisomnym dodatkom so
suhlasom oboch stran, ak sa zmenia skutoénosti, ktoré su predmetom tejto zmluvy alebo ak
sa zmenia skuto€nosti rozhodujiice pre uréenie thrady za poskytovanu socialnu sluzbu.

3. Neoddelitelnou prilohou tejto zmluvy je Vypoétovy list vySky thrady za opatrovatel'sku sluzbu
a spOsobu jej ur€enia za socialnu sluzbu poskytovant podra tejto zmluvy.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia platnym zakonom o socidlnych
sluzbéch, Obgianskym zakonnikom a VZN poskytovatela.

5. Zmluva nadobida platnost’ jej podpisanim oboma zmluvnymi stranami a G&innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluva je prejavom ich slobodnej véle, nebola uzatvorena v tiesni
¢i za napadne nevyhodnych podmienok, s obsahom zmluvy sa oboznamili a porozumeli mu ana
znak suhlasu zmluvu podpisuju.

V Marcelovej, dila 28.06.2019

eereesreereae ' { ................... QZ, V.oLE/&(L’L’?’ L
l’

Pbdpis poskytovatel’ Podpis prijima

Priloha zmluvy: Vypoétovy list



