
Otrec Marcel*vii

2,,. 0[. ?]:3Spis: KN I /O AOTPP I ZAW 2023 I 8309
eisiio ziu:namu'. 2023 I 7 7 605

DOHODA
dislo: 23/14/0541178

o zabezpeieni podmienok vykon{vania aktivainej [innosti formou men5ich obecnych
sluZieb prrc obec a o poslrytnuti prispevku na aktivatnf iinnost'formou men5ich

obecnych sluiieb obci

uzatvoren6 podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zirkona € 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zrnene a doplneni niektonirch z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,Podpora udrZania pracovnych nfvykov - PUPN
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Kom6mo
Sidlo: N6m. M. n- Stefan*a9,945 01 Kom6mo
Zasttryeny riaditefom: Mgr. Alica Hajdu5ikov6
tlo. zots+sza
DIe:2021777780
IBAN: SK70 8l 80 0000 0070 0053 0919 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,frad")

a

Obec: Obec MarcelovS
Sidlo: N6m. Slobody 119913,94632 Marcelov6
Zastupen| Statutimym z6stupcom: Ervin Varga
Ieo: ooloosso
DIe: 2021046687
IBAN.: SK83 0200 0000 0000 2272 9142
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 841 10 - V5eobecnhverejnb spr6va
(dalej len,,obec)

- 
IBeN tn , na ktorj, budu pottkazoane platby zo strany uradu. Ak uvedenj, IBAN nie je totoini s \BAN uitu, z ktureho/ich bude obec/kraj

uskutoifiovat' bankovd prevody na ihradu uplatfiovanjtch oprawenjtch nakladov, uvedie/u sa aj tento/tieto mj,/d IBANy. Za opravnend budu
povaiovane aj platby z ineho bankoveho uiat/ov prukdzatelhe patriace obcikraju. "
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dHnot< I.
Utel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism c\ zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zlkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zirkona (. 5l2OO4 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prav apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandneho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poXadal, na

rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne pracovn6 prostriedky, pracorm6 n6radie, trazovd
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej ntdzi, alebo
sir dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len,,UoZ") a dasti
dal5ich n5kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej len,,aktivadn6 dinnost"') a na irhradu dasti celkovej ceny
prirce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len,,organizator") v sirlade
s platnlimi a irdinnymi v5eobecne zhvdmymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnutlir na 'ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho SR Sn

ikflnok Il.
Pn{va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez

l. Pri vybere UoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

Zabezpe(,il vyber vhodnlirch UoZ,ktori majri trvaly pobyt, resp. obr,yklj'pobyt v rizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udri,ama pracor,nych n6vykov - PUPN"
prispevok na thradu dasti nrlkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aldivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 205,32 €, ako prispevok poLiadala aprispevok na irhradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktorf organizuje aktivainri 6innost', ak md takeho
zamestnanc4 najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vf5ke 205,32 €, slovom: dvestopiit'€
tridsat'dva centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej WSky poskyovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zaiatia r,ykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. I[. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. r,ykon6vali aktivadnir dinnost' ataktieZ skutodnost', na aky das bude UoZ
zuadeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnirt'
obci mesalne prispevok za lUoZ vykonr{vajriceho aktivalnri iinnost' v Strukture:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s r,ykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Strzrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti

2.

1J.

4.
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5.

6.

7.

8.

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost', najviac I o/o CCP,
spolu mesaine za lUoZ najviac vo vfSke 34,,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnirt' obci, prispevok v plnej yi5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zatatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. df,a v kalend6mom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Pos$tnrit' obci, prispevok v polovidnej Ui/Ske zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej Ui5ke podla bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadal4 ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho dZdenneho pracorn6ho dasu.

Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej qi,Ske podl a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6ve dvojnasobok dohodnuteho
tyZdenn6ho pracormeho dasu, resp. menej ako dvojnAsobok t'.irZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnft' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo qi5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne r,ynaloZenym apreuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organimvania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 3O kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5et\fch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrorrnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spr6rrnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrorrnalo sti.

Vyplatit' obci poslednri dast' prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Spravy o prinose organizovania aktivainej iinnostiJbrmou meniich obecnjtch
sluiieb pre obec I rozpoitovu organizaciu zriadenrt obcou / prispevkovit organizaciu
zriadenit obcou vporovnani so stavom pred jej zaiatim" (dalej len ,,spr6va") vsirlade
so ,, Zdnterom organizovania aktivainej iinnosti Jbrmou meniich obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovu organizdciu zriadenu obcou / prispevkovu organizaciu zriadenu obcou v ramci
projeknt Podpora udriania pracowlch navykov - PUPN" a v sirlade s bodom 8 tohto
6l6nku.

10. Vr6tit' obci originSly dokladov predloZenych podl'a dl. III bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

11. Om6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosl IJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od dohody sUoZ.

12. PipouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospod6most', efektivnost' a fdinnost' ich
pouiitia v zmysle g 19 ods. 6 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqrch pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zutavi poskytnutie prispevku driom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zi*.azu neleg6lneho zamestn6vania podfa prvej vety $ 70

9.
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ods. 1l zirkona o sluZbdch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti roztrodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zakaztneleg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zakazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
rirad vyzve obec na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, zaktore bol finandnlf prispevok vyplateny, ale def,
jeho vyplatenia irradorq v porovnani s driom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dk{nok III.
Prr{va a povinnosti obce

Obec sa zavizujez

1. ZabezpeEil aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabeqedit'aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce r,ykon6vane UoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultrimych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dalSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchormych a kultrimych hodn6t, doplnkove vzdel6vanie deti a nlldeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti. -

2. Zaberyeill po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykon5vanie aktivadnej dinnosti pre 2
UoZ v Struktirre:

Druh rykonivanj'ch
pric podl'a ods. 1.1

tohto 6l6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
rykonivania

od/do

Rozsah
(fjidennj

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pomocnlr pracovnik 2 9629999 1.5.2023-
31.10.2023 20 80

3. Zabe4elil dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Strukture:

,>\-.-
ukazovatel\-

Pondelok Utorok Streda Stn"tok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
iasov6 rozpfltie
iv hodinich)

8.00-
12.00

8.00-
t2.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
t2.00

polet UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracorm6ho pomeru z radov UoZ, ktori budti
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracowdho pomeru organizStora,
obec v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracorm6ho
pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizdtora, je za
o rganizovanie akt ivadnej dinno sti zo dpovednli, Statut 6my z6stupca.
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5.

6.

V pripade prijatia do zamestnania organizatorazradov UoZ dorudit'irradu k6piu pracor,nej
zmluvy nalneskOr do l0 kalendSmych dni od vzniku pracorardho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti lJoZ zaslaf
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracor,rnej zmluvy a doh6d o znene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia zalatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastfiujir na rykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisorrl ktorym potwdzujt irdast'
na r,ykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zilklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Prcdkladaf na zfklade dennej evidencie dochidzlqy UoZ a organizittorov I originil
a L k6piu vyhotoveni na rirad prvf pracovny defi po skonieni kalendr{rneho mesiaca,
v ktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochadzlry UoZ, ktori
vykondvaju aktivacnu iinnost'formou meniich obecnlch sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samospravny kral v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych
ndtykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zaktna o sluibach zamestnanosti tt

a ,,Evidenciu dochddzlq mmestnancov, ktori organizujir aldivainrt iinnost'v ramci projektu
Podpora udrtania pracovnych navykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zakona
o sluZbach zamestnanosli ", potwden6 podpisom StatutSmeho z6stupcu.

Dohodnulf ronnh hodin vykon5vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZeneho denneho
rozwhu zaliatku. a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec zhvdzny
s vynimkou, ak povinnosl UoZ odpracovat' dohodnuqf podet hodin pripadne na def,
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zildade predloZeneho denn6ho roanhu m6 obec
ztnjem vod6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadne prdce inak, napr. podas dni
pracorrn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinrich alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost' omSmi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. rJoZ
m6Ze vykontxaf aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dfloch
pracovn6ho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch 0rad r,yZaduje sirhlas UoZ.

10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendr{rneho mesiaca, v ktoromjej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o fihradu platby a rlvhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazuj0cimi skutodne vynaloZene n6klady:
a) podpome doklady - 1 origin6l a I kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracor.nych prostriedkov, pracorm6ho nitradia adal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a 1 k6piu qirpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

kopiu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
qidavkoqi, a prijmorlir pokladnidnyi, doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vikaz k vitpoitu prispevku na aktivainrt iinnost v ramci projehu Podpora udriania
pracovnjtch ndvykov - PUPNJoruou meniich obecnlch sluiieb pre obec aleboformou
meniich sluiieb pre samospravny kral v zmltsls $ 54 ods. I pism c) zdkona o sluibach
zantestnanosti'

c) r,yplatnri pasku alebo in1i, doklad, na zilklade ktordho je moZn6 identifik6cia r,yplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potwdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poistbr,ne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistbr,ne zazamestnbvatel'a,1 originSl
a I k6piu vypisu bankoveho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I kopiu potvrdenia banky

7.

8.

9.
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o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir dast'
pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zonram vydavkov na r ealizilciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6r.u v I vyhotoveni.

Obec je povinn6 v sprive wildzal inform5cie, di boli r,ynaloZene finandnd prostriedky
vyuLite hospod6me, efekti,rne, fidelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickjrch skirsenosti pre potreby trhu prirce IJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6r,y fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqfch pr6c,
pripadne injrm hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je to mohr6,

0 obec je povinn6 predkladat' fdtorme doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zirkona (,.
43112002 Z. z. o irdtornictve v zneni neskor5ich predpisov,

g) poslednir Ziadost' o trhradu platby obec predloiliradu najnesk6r do 15.11.2023.

l0.l Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanlim
elektronickym podpisom v zmysle zakona (,. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn6vatefa, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky uradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebne ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je doruden6 na
firad najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a
vpripade poslednej Ziadosti o irhradu platby vposledny dei lehoty uvedenej vbode l0
pism. g) tohto dl6nku.

11.Ozr6mit' riradu pisomne kaZdfi zmenu doho&rutych podmienok najnesk6r do 30
kalendiirnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozr:,imit' irradu neridast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
odvzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozrrimit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kazdil zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru zamestnanca ktorlf organizuje
aktivadnri dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia r.ykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sataketo uvolnene
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeneho na 'uykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon5vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracormej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s irradorq pridom doba vykonavania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonivanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracorm6 neschopnost' tohto rJoZ twitdlh5ie ako je dohodnutri
doba vykonavania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neridast' IJoZ na r,ykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nikanazitklade pisomn6ho potwdenia oietrujirceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra na zitklade pisomneho potwdenia o5etrujtceho lek6ra a rne vaine osobn6
d6vody. V pripade.vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykonavani aktivainej iinnosti,
m6ie obec poslq,tnilf UoZ na zaklade jeho mujmu priestor dohodnfit' sa na odpracovani
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hodin ospruvedlnenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby ntesainy poiet
odpracovanjtch hodin bol minimalne 64 hodin v konkrdtnom mesiaci.
Ndhradny temtin urii organizatoilkoordinator aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu uvedenj,ch hodin z dovodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujircom).

14. PredloZit'spr6r.u v sirlade so ,,Zanrcrom organizovania aktivainej iinnosti v ramci projeknt
Podpora udriania pracovnych narykov - PUPN podfa $ 54 ods. I pisn. c zakona
o sluibach zamestnanosti" ay srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zwadenych na vykon5vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabe4edif irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

16.Vsirlades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zakonaL12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v :,eni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nach6drajirceho sa sjej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na tyLiadanie uradu pre:uki:r,at dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qirkon
fyzickej kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebefoie po celir dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

l8.Umohrit' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, irradu a dal5im kontrolnym
orginom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich irdtor,nych vykazov, bankorlirch vypisov
a dhl5ich dokladov a umohrit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixdzkov vypllirvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vnlk| obci povinnost' w6tit'
poskytnute finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vyvorit' poverenym , zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich kontroln;irch
a auditorskych orgSnov vykonSvajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytntt' im pri jej qfkone potrebnir sridinnost' a vSetky vyLiadane
inforrnilcie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

20. Uchov6vat' tuto dohodu, w5tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov dkajircich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru Senie zilkazu neleg6lneho zamestn hvania povinn6
onirmif riradu vydanie pr6voplatneho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu
neleg6lneho zamestn5vania, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti roztrodnutia o
uloZeni pokuty

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestn6vania Strltneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zlkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci a
neleg6lnom zamestn6vani je povinn6 do 30 dni odo dria nadobudnutia pr5voplatnosti
roztrodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zi*.azu neleg6lneho zamestn6vania w6tit'
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1J.

finandne prispevky podla zil<ona o sluib6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
mesiacov predchddzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnjrch prostriedkov je z5rovef, povinny oznimif riradu.

iklnok IV.
Oprrivnen6 vfdavtcy

1. Zaopr|vnene nSklady sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnene a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6ltedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vfdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6mosti, efektirmosti, ridelnosti a fdinnosti a zodpovedS potreb6m
projektu.

Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouXje len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym lykonSvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZne pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracormd niradie a irazave poistenie UoZ a na thradu dasti dhl5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6rrny kraj, a na rirhradu 6asti celkovej ceny prirce zamestnanca, ktorli organizuje
aktivadnir dinnost'.

Vfdavky je mohr6 povaiovat' za opr6r,nen6, ak:
- vznikli v opr6rmenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obr.yklli,m) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvaji,
- sir podloZen6 ridtowrjrmi dokladmi vzmysle zirkona (,. 43lDA02 Z. z. o fidtormictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdto'vnictve obce /
rozpodtovej organizircii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcli zrradenej obcou *
a sf v srilade s platnfmi v5eobecne ztldznymipr5rmymi predpismi,

- spliajir podmienky hospod6mosti, efektirrnosti a fdelnosti,
- boli r,ynaloZen6 v sirlade s platnymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6me, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely rli,konu aktivadnej

dinnosti nie je molne povaiovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn;i, mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn| obuv, pracovn6 obledenie, praco.ar6
n6radie a dal5ie n6klady). Opr5rrnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizirciu projektu a u-fludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZne pouiil na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade's kalkuleciou n6kladov, ktor6 je
sirdastbu ,,Zdnleront organizovania aktivainej iinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych nfi15tkov - PUPN podl'a i 54 ods. I p{sm. c zdkona o sluibach zamestnanosti"
a v stlade so z6sadou preuk6zatelnosti, hospod6mosti a efektirrnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nov6ho zaiadenia/vybavenia opr6r,nenymi r,ydavkami budf vydavky na n6kup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotndho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

4.

5.
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6. Hotovostn6 platby zahfiajfice rydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho a nehmotn6ho
majetku wStane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

it,lrrot v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovSvat' hospod6most', efektir.r:rost' a irdinnost' ich pouXtia
v zmysle $ 19 ods. 3 zfil<ona L. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6Lvy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie , Ze finandnir prispevok je prostriedkom'uyplatenym zo SR Sn- Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 zAkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zitkon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 39412012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk5Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
ner,yhnutno st', ho spo d6mo st', efektivno st', ridelno st' a fdinno st'.

V pripade nedodrZania zixdzkt podl'a dl. Itr. bod 15 obec zr65a n6sledky pripadnych
poistnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. I[. bod 8

a v dl. III bod 10, ak sa tldastnici dohody nedohodnri inak.

Zixain! poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podla zitkona (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtor{ch pravidl6ch verejnej spr6r,y
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zrreni neskoriich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandneho prispevku je d6vodom pre
vykon naslednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ee poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad posttipi
prisluSnri spisovri dokument6ciu na spr6rme konanie Uradu vl6dneho auditu, ktoqjr je
opr6vneny ukladat' a vymAhat'odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle g 31 zitkona
d. 52312004 Z. z. o roryodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zrteni neskor5ich predpisov povinnj, vr6tit' finandne prostriedky
v stanovenej u-iSke.

Poslqrtnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi df,om nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazt neleg6Llneho zamestn5vania podl'a prvej
vety $ 70 odsek 11 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zirkazu neleg6lneho zamestn6vania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZenri pokuta za poru5enie zfukazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podfa $ 2 ods. 3 zitkonaE. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

l.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.
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aJ.
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5.

1.

dria nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazu
neleg6lneho zamestn6vania wi*i{ finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnutd v
obdobi l2 mesiacov predch6dzajircich df,u nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dktnokVI.
Skonlenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

Udinky tejto dohody zanlkajisplnenim zilazkufdastnikov tejto dohody, odstfpenim obce
od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zirklade
vzijomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez pr6rmeho n6stupcu alebo ak jeho pr6rrny
n6stupca neprevezme z|viizky r,ypllfvajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
: irad zavduuje bezodkladne upovedomit' obec.

Ttrto dohodu mo2ro skondit' na zitklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci, do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknute.

Kfrdy z irdastnikov dohody je opr6r.neny pisomne dohodu r,,ypovedat'. Vypovednii doba je
jednomesadnh a za(,ina plyntt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qizpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vnlkbjej povinnost'
w6tit' na irdet uradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dfia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania na urade.

Kahdi z ridastnikov dohody je opr6rrneny odstirpit' od dohody v pripade jej zilainlho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 om6menie o odstirpeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tidinn6 diom dorudenia omamenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
w6tit' uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
fdinnosti odstirpenia na ridet riradu.

Zaztwahte poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 aTl a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezi(,astfiuje(t) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6rrnene zakirpen6 v r6mci realizdcie

aktivadnej dinnosti na ine irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) ai e), ak nie je
moZnd dohodntt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavdhre poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavdzuje w6tit'aj prispevok alebo jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylom

1.
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9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6lradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dL[nok VII.
V5eobecn6 a zfvereln6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody na zbrklade pisomneho nivrhu jedn6ho z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uvbdzal dislo tejto dohody.

5.

Pr5r,ne vnahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zakona E. 40/1964 Zb. Obdianskeho zftkortrtika v zrrcni neskor5ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pr6rmymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir v^ah
k zilazkom udastnikov dohody Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj t prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec, sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
n6ro dneho projektu, qi5ka fi nandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanik| splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je r.yhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. PisomnS forma dohody je zachovand vZdy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisanlj, zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatbu. V takomto pripade dohoda predstar,uje
elektronickj, origin6l a rorrnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici tejto dohody r,yhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nirq neuzatvorili ju v tiesni za
n5padne nevyhodnljrch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Z a pr ixni ckfi / fy zickt o so bu :

,,(podpisane elektronicky podl'a zirkona t,.

27212016 Z.r.)"
Ervin Varga

Statut6my z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisane elektronicky podl'a zakona (,

27212016 Z. z.)"
Mgr. Alica Hajdu5ikov6

riaditel'uradu

V pripade, ak sa dohodaneuzatvara elektronicky:

df,a

6.

7.

8.

dria
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Z a pr txnickfi / fy zicki o sobu : Zairad:

Ervin varga Mgr. Aiiii rtajausitova
Statut5my z6stupca riaditel'uradu
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