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DOHODAi. t9n4t0t0n9
uzatvoren6 podl'a $ l0 ods. 3, ods. 11 a nasl.

zdkona(,.41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi v platnom zneni
(d'alej len,,dohoda")

0iastnici dohody

Urad pr{ce, sociilnych veci a rodiny Komirno
Sidlo: N6m. M. R. Stef6nika 9,945 01 Komiirno
V mene ktor6ho kon6: Ing. M6ria Poliidkov6, riaditel'ka
ICO::OZS+S:O

(d'alej len,,frad")
a

Obec Marcelovf
Sidlo: N5mestie slobody 119913,946 32 Marcelov6
V mene ktor6ho kon6: Ervin Varga, starosta
tio: oo:oosso

(d'alej len,,organi z6tor")

tzatvirajf
tfto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zikona E. 4l7l2}l3 Z. z. opomoci v hmotnej
nridzi v platnom zneni do praxe.

ilinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zdkona (,. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nridzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je'z|vazok organizifiora realizovat dinnost' bliZ5ie Specifikovanri
v dltinku II tejto dohody a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nridzi (d'alej len ,,obdan"),
ktorlich rid ast' za ty mto ride I o m zab ezp edi tx ad.

3. Predmetom tejto dohody je aj fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie dinnosti v zmysle dl. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na splnenie
z6konnych predpokladov pre poskytnutie d6vky v hmotnej nridzi.

ilinok II
Podmienky vykonu iinnosti

1, Vykon dinnosti bliZSie Specifikovanej vbode 4. tohto dlanku dohody obdana sa uskutodiuje
v rozsahu 32 hodin mesadne, a to formou:
a) menSich obecnfch sluZieb pre obec, rozpodtovf organiz6ciu ktorej zriatovateliom je obec,

prispevkovi organizdciu ktorej zriad'ovatel'om je obec



2. Organizdtor je povinny zabezpelit'vykon6vanie aktivadnej dinnosti v termine od 01.01.2020 do
31.t2.2020.

3. Miesto vykonu dinnosti:
Kataster obce Marcelov6

4. Druh dinnosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomick;fch podmienok
obyvateliov obce

- starostlivost', rozvoj, ochrana a zachovanie kultrimeho dedidstva
- podpora vzdelfvania
- rozvoj a poskytovanie sociSlnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti
- napom6hanie udrZiavania poriadku v obci
- d'alSie dinnosti

5. Denn6 dasovd vymedzenie resp. podet hodin vykon6vania dinnosti od 6.00 do 16.00

6. Podet vytvorenych miest pre obdanov, ktori budf zabezpedovat' dinnosti podfa bodu 4 tohto
dlilnku, najviac: 50

dHnok III
Prdva a povinnosti riradu

1. Urad bude napifiat' vhodnlfmi obdanmi miesta vytvoren6 organizdtorom v zmysle bodu 6. dl. II.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

2. Urad sa zavazuje zabezpedit pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) tuazovdpoistenie

3. Urad je opr6vnenf koordinovat' a kontrolovat' ridast' obdanov na dinnostiach v zmysle dlanku II
tejto dohody a $ 10 ods. 1 I zilkona (,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, zaznatrtenixat
zisten6 vfsledky a prejedndvat'ich s organiz6torom.

i

il{nok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizitor sa zavtizlje zabezpedit dodrZiavanie dohodnut;fch podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizdtor sazavazuje zabezpedit'pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) vybran6 druhy OOPP,
b) vybran6 druhy PP,
c) zdravotn6 preukazy, ak to charakter dinnosti vyZaduje,
d) rischovu, evidenciu, vyd6vanie OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich n6sledn6

prevzatie od obd.anov po skondenf vykonu dinnosti.



3. Organiz6tor sa zavazuje vytvorit zikladn6 podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP.') a na vyhidenie rizik a faktorov podmieriujricich vznik
pracovnych irazov, chor6b z povolania a inych po5kodeni zdraviapri pr6ci azatymto irdelom si
plnit' v5etky povinnosti vzt'ahujtce sa na zamestnhvateta (v tomto prfpade organizifiora),
v zmysle ztrkonaE.12412006 Z. z. oBOZP a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4. Organizdtor sa zavdzttje spolupracovat' s tiradom pri plneni bodu 3. dl6nku III tejto dohody,
akceptovat' vlisledky kontrol vykon6vanfch riradom a tieto uvddzat pravdivo do mesadnej
evidencie doch6dzky obdanov.

1.

ilinok V
Kontaktn6 osoby

Za idelom organizdcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dkinku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnri osobu (koordin6tor aktivadn6ho centra
riradu):
Meno a priezvisko: Veronika Dolnfkov6
Telef6nne dislo: 0908 945 527
E-mailov6 adresa: veronika.dolnikova@upsvr.gov.sk

Za l61elom organiz6cie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dlanku II tejto dohody
a dohlladu nad jej qfkonom, orgarizirtor ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec
organizdtora):
Meno a priezvisko: Gejza G6lfy
Telefonne dislo: 0911 330 429
E-mailov6 adresa: gejza. galfy@intra. com. sk

Kontaktn6 osoby ustanoven6 ridastnikmi dohody budri spolupracovat'pri koordin6cii obdanov a

vedeni mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zridastflujricich sa na vfkone dinnosti,
zabezpedia, aby bola podpisan6 Statutiimym orgiinom organizdtora, pripadne kontaktnou osobou
opr6vnenou konat'v mene organiz6tora, opr6vnenou kontaktnou osobou riradu a vlastnorudnymi
podpismi obdanov vykon6vajricich dinnosti.

dHnok VI
Odstripenie od dohody

1. V prfpade, ak organiz6tor poruSi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmii ak svojim
konanim, resp. nekonanfm bude marit'vykon dinnosti Specifikovanych v dlSnku II, alebo brdnit'
riradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, urad m6Ze od dohody odstfpit'. Odstripenim riradu od
dohody tdto zanikdku df,u dorudenia pisomn6ho odstripenia organizirtorovi riradom.

2. Novf dohodu mdZe irad uzatvorit' s organizdtorom najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajicej dohody.

2.
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1.

2.

J.

4.

ilinok VII
Zivereinil ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom organizdtor dostane jedno
vyhotovenie a rirad jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s riou.

Priloha: i.l Vysvetlivky k pracovnym iinnostiam

V Marcelovel dila l s.l o.2ol9 V Kom6rne dfla 15.10.2019

Ing. Maria PolSdkov6
riaditefka uradu

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Kom6rno

6rxqeo\
l9,z---------r'nr'

7- 5

Obec MarceJov6
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Priloha d.1

Vysvetlivky k pracovnym iinnostiam.

Al - tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce
A2 - starostlivost', rozvoj, ochrana azachovanie kultrirneho dedidstva
A.3 - podpo ra vzdel|v ania
A4 - rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d alSich dinnosti v socidlnej oblasti
A.5 - napom6hanie udrZiavania poriadku v obci
,4.6 - dal5ie dinnosti
B1 - dinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez St6tnej
prislu5nosti, osoby podas qfkonu trestu
odflatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odflatia slobody, z
vykonuvinbyazvlfkonu
ochrannej vychovy, drogovo a inak z6visle osoby, nezaopatrend deti, osoby odkilzand na
starostlivost' inlich os6b seniorov,
osoby trpiace dom6cim n6silim a nezamestnan6 osoby alebo dinnost'pri poskytovani
verejnoprospe5nych dinnosti a d'al5ich
dinnosti v oblasti soci6lnych veci a zdravotnictva
82 - dinnosti v neform6lnom vzdelixani v pr6ci s mliideZou a v Specializovarrych dinnostiach
v oblasti pr6ce s ml6deZou
83 - dinnosti pri odstrailovani n6sledkov prirodn;fch a ekologickych katastrof, pri
humanit6rnej pomoci, zdchrane Zivota a

zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutodf,ovani rozvojovych
programov v r6mci projektov dom6cich,
zahr aniEnych a medzinarodnf ch or ganizircii
84 - dinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia,
kultrirnych, a cirkevnych pamiatok, pri
starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva a pri organizovanf kultrirnych,
Sportovych, telovychovnych,
charitativnych, vzdel6vacich a osvetovych poduj ati
85 - dinnosti pri odstraiovani foriem soci6lneho a ekonomickdho znevyhodnenia a
znevfhodnenia vypl;ivajriceho z d6vodu
veku a zdravotn6ho postihnutia, ktor6ho ciefom je zabezpedit rovnost'prileZitosti v praxi
86 - dinnosti pri zadlef,ovani os6b Zijticich v soci6lne vylfdenom spolodenstve do spolodnosti,
najmii pri odstrailovanf
v5etkfch foriem ich znevyhodnenia
87 - administrativne pr6ce pre verejnri spr6vu
B8 - d'alSie dinnosti podl'a osobitnych z6konov
C1 - dinnosti na predchddzanie mimoriadnej situ6cie
C2 - dinnosti podas mimoriadnej situdcie
C3 - dinnosti pri odstrafiovani n6sledkov mimoriadnej situ6cie


