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Dohoda
E. t8n4l060/8G

o poskytnuti prispevku na [hradu prev6dzkovych nfklaul(]r' chr{nenej dielne alebo
chrinen6ho pracoviska a na rihradu n6kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zhkona L 5 12004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov

v zneni neskor5ich predpisov
na kalendirny rok 2018

(d'ate.i icn ..dohoda").

uzatvorenS medzi frdastnfkmi dt:!rrrcir. :

Uradom prdce, sociilnych ' ,i, i rr rodiny Komfrno
Sidlo: Ndm. M. R. Stet,inika 9,94S 0l Komfrno
v mene ktorc:.r, honti: Ing. Mririu l,olfikovf
Ieo: 30 794 sJ6
c. fidtu v tvare Itsn \: SK70 11180 0000 0070 0053 0919
(d'ale.i len ..f rad"")

a

zamestn6vatel'om

nAzovlobchodnd meno: Obec Marcelovi
sidlo: Nim. Slobody 1199,946 32 Marcelovf
sidlo chr6neneho pracoviska: Nim. Slobody 1199,946 32 Marcelovf
ICO: 00 306 550
dislo frctu v tvare IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d'alej len ..zamestndvatel"')

spolu ..ridastnici dohody".
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ikinok I.
Uiel a predmet clohody

l. Udelom dohodyje fiprava pr6v a povinnostf fdastnfkov dohody pri poskytovanf frnandneho
prispevku na uhradu prev6dzkovlich n6kladov chr6nene.i dielne (CHD) alebo chrdnendho
pracoviska (CHP) a na Ihradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d'ale.i len ..prfspevok")
podl'a $ 60 z6kona t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
ztikonov v znenineskor5fch predpisov (d'ale-i len..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti'").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prfspevku SZCO
Eur6pskeho soci6lneho fbndu (d'ale.i len ""ESF") a
(d'ale.i len ..SR"; v zmysle:
a) Operadneho programu Ludske zdroje

so ZP. ktor1, poskytu.ie [rrad zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

b) Narodndho pro.iektu Potlpora zamestndvuniu obc\unov .;o ZP - 2

Clinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn6vatel' mii na z6klade tejto dohodv pr6vo na poskytnutie prfspevku na Lihradu n6kladov
ktord mu vznikli pri prev6dzke CHD/CHP. za prfslu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka
ku ktordmu sa plnenia vyplyvajrice z tejto dohody vzt'ahu.jrli, na zamestn6vanie obdanov
so zdravotnlrm postihnutfm v CHD/CHP. v maxim6lne.l vyske podl'a d. III bod l" ak
o prfspevok pfsomne poZiada.

Zamestn6vatel' m6Ze poZiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalend6rny Stvrt'rok
(ref'erencny Stvrl'rok ku ktordmu sa viaZu prfslu5ne n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujLiceho po kalend6rnom Stvrt'roku. za ktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto prdva musi zamestn6vatel' predloZit' Liradu (najneskdr do posledndho dia
mesiaca. ktory nasleduje po skondenf prfsluSneho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok
Liada) pfsornn[r Ziadost'o fhradu platby. spolu s dokladrni (v.iednom origin6li a jedne.i k6pii),
preukazuj[rcimi skutcldne vynaloZend opriivnend nriklady a prehl'ad o Strukttre zamestnancov
so zdravotnyrn postihnutim v CHD/CHP.
L,ehota na predloZenie Ziadosti o Lrhradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaZuje
za splnenLi. ak.ie tyzicky doruden6 na Lirad na.fneskdrv posledny dei uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZuj[r najmii: mzdovy list a v1,platn6 p6ska, vriitane dokla<lov o
skutodnorn vl,plateni mzdovych prostriedkov. doklady o platb6ch preddavku poistndho na
soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie. mesadnd vykazy preddavkov na poistne
na verejne zdravotnd poistenie, a vypisy z [rdtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a ine doklady preukazuj[rce previidzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel' mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickym
vypisom zfrdtu. predloZi pfsomne prehl6senie. ie v s[vislosti s preukazovanim Lihrady
opr6vnenl,ch vydavkov predloZiI ako podporny doklad vytladeny elektronicky d6tovy vypis
z ictu, ktori mu po dohode s bankou bol zaslany najeho e-mailovr-i adresu v PDF form6te
chriinenom heslom. resp. inym identifrkadnlim k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie. Ze si .fe
vedomy. Ze po vytladeni a predloZen( takdhoto elektronickdho d6toveho vypisu z [dtu. je
povinny tento elektronicky d6tovy vypis z ridtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tlikajrJrcich sa poskytnuteho tohto prispevku a zabezpe(,f ich priebeZnd
ukladanie v elektronicke.i fbrme.
Pri Ziadostiach o [rhradu platby. ktord budrjr obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd. administrativa CHD/CHP" irhrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel'povinny predloZit'ai t[r dast'pokladnidne.i knihy za prisluSny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyylka. V pripade platieb v hotovosti s[ n6klady opr6vnend vtedy. ak stav
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pokladne pri konkretne.i platbe v deri platby nie.le minusovy. Pre rhdely pos(rdenia opr6vnenosti
prfsluini,'ch vydavkov nie.ie potrebne. aby zamestn6vatel'predkladal cetrjr pokladnidn[r knihu za
prisluSnv mesiac. postadi len prfslu5n6 strana. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zarnestn6vatel'.ie povinny predkladat' fdtovnd doklady v rozsahu podl'a \ l0 ods. I ziikona
d. 431 12002 Z. z. o fdtovnictve v znenf neskor5ich predpisov.

4. Zamestn6vatel' si uplatiuje prfspevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v s[rlade s priznanym postavenfm CHD/CHP v nasledovne.j
StruktIre:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
zdrobkovri iinnost' Podet zamestnancov

Rozsah dohodnuteho tyzdenneho
pracovn6ho dasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonS.vat zdrobkovd dinnost

niiaou, nanaivfS rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonSvat zdrobkovri iinnost

vy55ou ako 70 %
1 40

5. V pripade flnancovania prfspevku v r6mci n6rodndho pro.iektu zo zdro.iov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestn6vatel' povinny zabezpedit'za kaZdiho zamcstnanca so ZP.
na ktoreho poZadu.ie [rhradu prev6dzkovych n6kladov CHD/CHP. vyplnenie a podpisanie Karty
[dastnika projektu s ddturnom. ktorl,m je zadiatok podporovaneho obdobia (dei vstupu
do aktivity v r6mci n6rodndho projektu). KaLdy Lidastnik. ktor5r do pro.lektu vstupi (bez ohl'adu
na dlZku jeho zapo.ienia v pro.fekte) musf rnat' vyplnen[r kartu [rdastnfka. Ak vyplnen6
a podpfsana karta ridastnfka nebude doloZenti k tejto dohode nemoZe byt' takyto irdastnik
pro.iektu financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestn6vate[' je povinny oznamovat' {iradu kaLdt zmenu dohodnutlrch podmienok najneskor
do 30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. vratane ozn6menia
aktualizovanej Struktfrry zamestnancov so ZP. ktor6.je prflohou pod bodorn d. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prahl'ael o ,itruklurc zameslnunL.ov ,ro ztlrawtlni'm p.stihnutInt
r, ('HDi(.HP v pripade. ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP.

7. Na vyZiadanie [rradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok te.ito dohody. umoZnit'a strpiet' vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnfr sfdinnost'. a to priebeZne po celLi dobu
platnosti tejto dohody aL do 3l .12.2028 odo dia poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov.

8. UmoZnit' poverenVm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vec( a rodiny Slovenske.i
republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. Iradu.5t6tnym kontrolnym orgdnom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fidtovnych vykazov. bankovych vypisov a d'alSfch
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavazkov
vyplyvajucich z te.ito dohody. a to aj po ukoncenf ich trvania aL do 31.12.2028. vvtvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primerand podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri vykone kontroly potrebn[ s[rdinnost'.
Ak zamestn6vatel'neumoZnf vykon kontroly a auditu, vznik6 mu povinnost'vr6tit' poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej vli Ske.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Ze zamestn6vatel'pouZil prispevok neopriivnene.
je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na [rdet Iradu. na.inesk6r v5ak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutocnosti. ak sa s [rradom nedohodne inak.
Zamestn6vatel' je povinny ozn6mit' Iradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenVch vtomto bode sa bude povaZoval'za poruSenie frnancne.i discipliny podl'a $ 3l
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10.

ods. I z6kona L 52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidl6ch vere.ine.i spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v znenl neskor5ich predpisov.

V pripade vysledku zfdtovania - preplatkLr preddavkov (okrem vysledku rodndho z[rdtovania
poistndho na vere.ind zdravotnd poistenie). ktord boli v riimci opr6vnenych vydavkov [radom
uhradene. je zamestn6vatel' povinny ozn:imit' t[to skutodnost' [rradu. Finandnd prostriedky.
ktord zamestnavatel'ovi neprinaleZia. .ie povinny vr6tit' podl'a \ 451 ods. I Obcianskeho
z6konrrfka z vlastneho podnetu. na zitklade prfcinnej vazby k poskytnutemu prfspevku.
Zamestnixatel' .ie v takych pripadoch povinny vr6tit' na ucet Liradu dast' poskytnuteho
prispevku. zodpovedajfcu vySke preplatku. najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia
preplatku. ak sa s riradom nedohodne inak.

Uchov6vat' ttto dohodu vrdtane jej priloh a d'alSie doklady tlika.iirce sa poskytnutdho prispevku
na.imene.i 7 rokov od skondenia Operadneho programu tludske zdroj e (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V prfpade flnancovania prfspevku zo St6tneho rozpodtu SR.ie potrebnd uchov6vat'
uvedend dokumenty na.imenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

12. Ozna(,it' priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP. ktord bolo financovand na z6klade tejto
dohody z prostriedkov ESF plag6tmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi v r6mci povinnej
publicity. infbrmujucimi o spoluflnancovani z ESF. Uvedene oznadenie ponechat'po dobu
trvania te.ito dohody.

ilinok tII.
Prdva a povinnosti riradu

l. Poskytn[rt' zamestn6vatel'ovi prfspevok do maxirn6lne.i vli Sky 6 252,95 BUR. slovom
Sest'tisicdvestopf,t'desiatdva EUR a devlt'desiatp:it' centov za kalend6rny rok 2018.
Poskytn[rt'na.jviac 25ohz rodne.l vySky prispevku do v;iSky ----- EUR. slovom ----- EUR a -----
centov na.iedndho zamestnanca so ZP s mierou poklcsu schopnosti vykon6vat'z6robkov[r
dinnost' niZSou. nanajvy5 rovnou 70o/o a na.iviac 25%o z rodnej vy5ky prfspevku do v1,Sky
1 563,23 EUR. slovom jedentisicpf,t'sto5est'desiattri EUR a dvadsat'tri centov na .iedndho
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkov[r cinnost' vy5Sou ako
70 o/o za prfsluSny kalendiirny Stvrt'rok.

2. Poskytnfrt' prispevok za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazu.iricich irhradu vynaloZenych niikladov a na zdklade pfsomnej
Ziadosti o [rhradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca
so ZP. na ktordho sa prispevok poskytuje. Ak.ie rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZSi ako
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu. prfspevok sa poskytu.ie v pomernej dasti
max im6lnej Stvrt'rodne.i vySky prf spevku.

4. Ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie. a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predloZenia chybajfcich dokladov podl'a dl6nkLr ll bod 3. ale len v lehote stanovene.i
fradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZend n6klady v stanovene.i
lehote. firad prfspevok za toto obdobie neposkytne. resp. ho poskytne len v preukdzanej vySke.

5. V pripade d6vodndho podozrenia. 2e konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody. a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ine konanie. je
rirad opr6vnenl, pozastavit"vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.
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6. Vr6tii zamestnavatel'ovi komplet originillov dokladov. predloZenych podl'a cl6nku Il. bod 3
do 90 kalend6rnl'ch dni odo dia ich predloZenia.

7. Zachovtl at' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v s[rlade
s r\ l9 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidlach.

[i. Poskytn[rt'zamestn6vatel'ovi propagadnd predmety (n6lepky. plag6ty. infbrmadnd a prezentadni
materidly) v rdmci zabezpe(enia povinne.i publicity o ESF.

il:inok IV.
Opr6vnen6 nfklady

l. Za oprixnend n6klady vzmysle te.ito dohody sfr povaZovand len tie n6klady. ktord vznikli
zamestndvatel'ovi v stivislosti s touto dohodou na.isk6r od 01.01.2018 a na.ineskdr
do 31.12.2018 a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZend v s[lade s predpismi pre
pouZivanie finandnli ch prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnlrch fbndov (ak je
prfspevok poskytovany v rdmci n6rodndho pro.iektu tlnancovaneho z ESF). v s0lacle s
prfsluSnou schdmou pomoci, podl'a ktore.i sa prfspevok poskytuje (v prfpade" Ze prispevok .ie
minimdlnou/St6tnou pomocou) a s[ opr6vnend podl'a bodLr 2.

2. Za opr6vnene prev6dzkovd naklady chr6nene.i dielnc alebo chr6nendho pracoviska. na ktorych
0hradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok. sa povaZu.i[:
a) na.f omne a naklady na sluZby spojene s n6.iornnym,
b) n6klady spojend s povinnl,mi reviziami a n6klady na poistenie ob.jektu, v ktororn je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr:inend pracovisko. ak tento ob.iekt vlastnf
zamestn6vatel'.

c) n6klady na palivo a energiu.
d) vodnd, stodne a n6klady na odvoz a Iikvid6ciu odpadu,
e) n:lklady na dopravu materi6lu. hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanfm

sluZieb.
f) n6klady na [rhradu mzdy a preddavku na poistnd na povinne vere.ind zdravotnd poistenie.

poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie.
platenych zamestn6vatel'om zazamestnancov. ktori su obdanmi so zdravotnym postihnutirn.

g) nSklady na opravu a fdrZbu ob.iektu. v ktorom .je prev6dzkovand chr6nen6 dieliia alebo
chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestn6vatel' a ak tieto ndklady sLrvisia
s prev6dzkovanfm chr6nene.i dielne alebo chr6neneho pracoviska,

h) n6klady na opravu a fdrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho
toto zariadenie vlastnf zamestn6vatel'.

pracoviska. ak

i) naklady sfrvisiace so zabezpedovanim administrativy chriinenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska.

Ak s0dast'ou n6kladov podl'a bodu 2.ie a.i dai z pridane.i hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a z.itkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridane.l
hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dai z pridanej hoclnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sii n6klady sLivisiace so zabezpedovanf m dopravy,
zamestnancov. ktorf sLi obdanmi so ZP. zamestn6vatel'om na miesto vlrkonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytu.le. ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskvtnutlr
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.
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iLlnok v
Osobitn6 podmienky

l. Zamestn6vatel'. ktordmu sa poskytujf vere.in6 prostriedky. zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a.ie povinnl, pri ich pouZivanf zachov6vat' hospod6rnost'. ef-ektfvnost' a Idinnost' ich pouZitia
v zmysle S l9 ods. 3 z6kona t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejne.i sprrivy
a o zmenc a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov. Overovanie
hospod6rnosti. efbktivnosti a [rdelnosti vykon6 [rrad na z6klade poskytnutfch dokladov
a dostupnych infbrrndcif a v s[rlade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok.fe primeranl, ak
zodpoved6 obvykllrm cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 [rdelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzu.je podl'a beZnych cien trhu. pokial' cenu pre
dan0 pr6cu/sluZbu/tovar nestanovu.je osobitny predpis.

2. Na poLrZitie vere.f nych prostriedkov. ich kontrolu. vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandne.i discipliny sa vzt'ahu.je reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v priivnych aktoch
EU. SI to najmri zakon i,.52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidl6ch vere.inej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zirkon d. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov a v pripade spolLrfinancovania z prostriedkov ESF a.i zakon C,. 29212014 Z. z.
o prfspevku poskytovanom z eurcipskych StrukturSlnych a investidn;fch fbndov a o zmene
a doplneni niektorych zeikonov. prisluSny n6rodny projekt a ind.

3. Zamestn6vatel'berie na vedomie. Ze prispevok. a to ajkaLddjeho dast'. je finandnlfm prostriedkorn
vvplatenyrn z ESF. a Zejeho priiatim naziklade tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia
Struktu16lnych fbndov r.

4. Ak sa pri vl,kone ftnandne.i kontroly na mieste zistI poruSenie flnandne.i discipliny. Irad oznami
porusenie financne.l discipliny Uradu vl6dneho auditu, kto11, .ie opr6vnenl, ukladat' a vymiihat'
odvod" pen6le a pokutu za poruSenie finandne.i disciplfny. Ak zamestn6vatel'odvedic financrrd
prostriedkl, vo vySke poruSenia financne.j discipliny do dia skondenia kontroly. spr6vne
konanie sa nezadne.

5. Ak .ie prijfmatel'om prfspevku podnik adinnost', na ktor[ sa prfspevok poskytuje je
hospodarskou dinnost'ou, tak prfspevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorf sa
vzt'ahujI pravidl6 pre 5t6tnu pomoc. a to najmii
a) z6kon d. 358/2015 Z. z. o [rprave niektorych vzt'ahov v oblasti 5t6tne.i pomoci a minim6lne.i

pomoci a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov (zdkon o st6tnej pomoci).
b) Nariadenie Komisie (EU) d. l4O7l20l3 z 18 decernbra 2013 ; uplatiiovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej [rnie na pomoc de minimis - tvori pr6vny z6klad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. I 612014.

c) Nariadenie Korrisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107
a 108 zmluvy o firngovani Europskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'alej len..nariadenie Komisie (EU) d. 140812013) - tvorf pr6vny z6,klad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf pol'nohospod6rskej
prvovyroby a.7l20l5.

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jfina 20t4 o vyhl6seni urditych kateg6rif
pomoci za zluditel'nd s vn[tornfm trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
zAklad pre Schdmu 5t6tne.i pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na priiimanie clo
zamestnania a zamestnS:vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnl,m postihnr-rtim SA. 40975 (20 I 5/X).

prispatok poskrttrjc len tt .\lt tirud hod 3 tt'pu.sti.
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6.

7.

Protimonopolny Lirad Slovenskej republiky (PMU SR) .ie v zmysle { l4 z6kona o Stdrnej
pomoci opr6vneny' kotttrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (trad) ako a.j

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). za ircelom overenia relevantnl,ch skutodnostf -ie
zamestn6vatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR .ie opravnenl, osobe. ktoi6
poruSi la povinnost'. uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sti podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investicnlrch fbndov.
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitovand: hotovostnd platby zahfiaj0ce
vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho a nehmotndho rna.ietku vr6tane vi,davkov
s[rvisiacich s obstaranim tohto majetku" nie s[ oprSvnene. V pripade irhrad v hotovosti s[r
vydavky opr6vnend, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR. pridom
maxim6lna hodnota realizovanych frhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500
EUR.2

Platby v hotovosti sfr podl'a zitkona (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovand sumou 5 000 EtJR.

Zamestn6vatel' sLihlasi so zvere.inenfm frda.iov o iom vyplyiva.irhcich z te.ito dohody vo vere.ine
dostupnych i nfbrmadnych zdro.i och :

a) rr6zov a pr6vna forma.
b) identifrkadnd dfslo alebo iny identiflk6tor.
c) s(dlo pr5vnicke.i osoby alebo trvaly pobyt fyzicke.i osoby"
d) prevaZu.ifrca dinnost' podl'a Statisticke.i klasiflkdcie ekonomickych dinnosti.
e) podet zamestnancov. z toho podet obdanov so zdravotn5rm postihnutfm.
f) dritum zaloLenia, d6tum zruSenia.
g) druh vlastnictva.
h) typ zriad'ovatel'a.
i) oblast'podnikania.

dl{nok Vt.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6rovefi splnenirn
zdvazkov oboch [rcastnfkov dohody. alebo uhradenim maxim6lnej dohodnute.i sumy podl"a
dl. III bod l. alebo zru5enim priznandho postavenia CHD/CI{P.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' na zdklade vz6.lomnej pisornnej dohod1,,
[rdastn(kov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a te.ito dohody do diia
nadobudnutia tcinnosti .ie.i skondenia zost6va.iI nedotknute.

Mimoriadne skondenie tejto dohody rnoZe nastat' aj zddvodu vypovede. KaZdyl ucastnfk
dohody.ie opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je.iednomesa(na a za1na
plynrit' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujLiceho po dorudenf vypovede. V takom
prfpade [rrad poskytne prfspevok len za preuk6zand prev6dzkovd n6klady. ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovedne.i doby.

Mimoriadne skondenie te.ito dohody mOZe nastat' a.l z ddvodu odstfpenia. KaLdy z frdastnikov
dohody je opriivnenli odstirpit' od dohody pri zdvaLnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost' odst[rpenia sa vyZadu.ie pisomne ozn6menie o odsttpeni dorLrcend druhdmu
[rdastnikovi dohody. Odstfipenie .ie [rdinne dfiom dorucenia ozn6menia o odstfpeni druhemu
tdastnfkovi dohody. OdstLipenfm od dohody sa t6to ruSf od zadiatku. T.amestnavatel'.ie povinny

pr[sperok poskttqe len:o SR tirad hotl 7 tt,pusti.
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vr{rif na idet [rradu na je.i z6klade poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia

[rdinnosti odsttpenia.
ZazbvaLne poruSenie podmienok dohody sa povaZu.ie poruSenie dl6nku ll bodov 6,7,8,9.10
a dl6nku III bod 2.

Odstfrpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej.iej poru5enim.

5. Forma skoncenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezd6vodndho obohatenia

niektoreho z je.j irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

il6nok vII.
V5eobecnrs a zfverein6 ustanovenia

l. Udastnici dohody mdZu dohodu menit' atebo dopiiat' len pfsomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma rjrdastn(kmi dohody. na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho z frdastnikov

dohody.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti. Obcianskym z6konnikom a ostatnymi vSeobecn e zdvaznymi prdvnymi

predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev. ktore maj[r relevantny vzt'ah

k z6viizkom [rdastnfkov dohody.

3. Udastnici dohody budir pri pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' diom .ie.j podpisania oboma udastnikmi dohody a [rdinnost' diom
nasledujircirn po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skonci splnenim zdvazkov frdastnfkov

dohody. pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l. vypovedaniu dohody cl' Vl
bod 3 alebo k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod pr6v a zavdzkov z tejto dohody na tretiu osobLt nie.ie moZny.

6. 1'6to dohoda .ie vyhotoven6 v troch rovnopisoch. pridom frrad dostane dva a zamestn6vatel'

.f eden rovnopis dohody.

7. Ucastnfci dohody vyhlasujrJr. Ze s[ opr6vneni dohodu podpfsat'. Ze si ju riadne a dosledne

precftati a s[rhlasia s.iej obsahom. neuzavreliju v tiesni ani zazvl6!t' nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s.le.i obsahom ju vlaslnorudne podpisujir.

V Kom6rne. clna ............:.:.... V Kom6rne. diia 05.03.2018

Za zamesln6vatel'a: Za lrad:

:, :i :.. J
Obec Marcelov6

starosta obce

Priloha
Karta/i, Idastnika pro.icktu

lng. M6ria Pol6dkov6
riaditel'ka UPSVR Kom6rno
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