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, , oPERAcNvPRoGRAM

:;::iil;fff[!,f;]^.,,o rozvoja 9;% % rUDSKE zDRoJE

DOHODA
Eislo 18/14152N88

o zabezpeienf podmienok lykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zitkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi fdastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Kom6mo
Sidlo: N6m. M. R. Stefanika i,.9,945 01 Kom6rno
Zastirpeny riaditefkou: Ing. M6riou Pol6dkovou
ICO: 30 794 536
DIe 2021717780
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919
(d alej len ,,trad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Marcelovi
Sidlo: N6mestie slobody 1199,946 32 Marcelov6
7gstripen6 Statut6rnym ziistupcom: Ervin Varga
ICO: 00 306 550
DIi:2021046687
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142
SK NACE Rev. 2 (k6dlninov): 84110/vSeobecn6 verejnd spr6va
(d'alej len,,pr6vnickd osoba", 

al'nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskl.tovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a zitkona 8.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktor;f sa poskyuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadndho programu tudsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: ,, Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3 "

K6d ITMS201 4+ : 3 12031 J368,
c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ndrodntr pro.jekt ,.Podpora :otnestnriy,anio UoZ prostrednbtt'ont tybrant<clt aktfvnyclt opatreni ttct trhu prcir:e-3"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socicilneln fondu v rdmci Operaindln progranu Ludski zdroje

lt;lt'\i"t"!tllll{}\:t)t('ri,1.!fr'''. i1, i i;ii'v,,'.7.1!.g.rtr,'..tl:
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2. Predmetom dohody je riprava priw apovinnostf irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") a poskltovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
aprevidzku dobrovol'nickej sluZby, na irazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(dalej len,,UoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ. ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na thradu dasti n6kladov na osobne ochrann6
pracovnd prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'alSich niikladov, ktord srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktor.'-i organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne
ztvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandnf prispevok posky'tnutlf na zitklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania j e 85 %o z ESF
a 15 Yo zo SR.

ikinok II.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s lykonfvanim dobrovol'nfckej
sluiby, najviac vo qf5ke 900,36 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktorlf organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak mii takdho zamestnanca,
najviac vo vyf Ske 0 €, spolu najviac vo vy5ke 900,36 €, slovom: deviit'sto € a 36 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
za(,atia vykoniivania dobrovofnfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. bod
3, ako aj celkovlf podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tlfchto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
I UoZ lykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord srivisia s vykon5vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 50,02 €
a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
50,02 €.

3. Poskytnirt'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin za(atia dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dia do 15. dfla v kalendiimom
mesiaci.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej
v pripade, ak termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 16. dria do
kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytnrit'priivnickej osobe prispevok vplnej qf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho lfZdenndho
pracovndho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vlf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

vyfSky
konca
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5.

6.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktorf vykon6vali dobrovol'nfcku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nliu a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosli formou dobrovol'n{ckej
sluiby v porovnanf so slavom pred jej zaiat[m " (dalej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby"
a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vretit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznirmit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dnf, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany irradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6most', efektfvnost' afdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

1 1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materi5ly zabezpe(,ujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri vd aka pomoci ESF.

CLlnok III.
Priva a povinnosti prr{vnickej osoby

Prdvnicki osoba sa zavflzuje:

1. Informovat'sa uprijateho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
frade.

2. Zabezpe(,if dobrovol'nfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odk6zan6 na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva. pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prirodn;fch katastrof6ch" ekologick"v-ch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

7.
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3. Zabezpeilt po dobu od 1.7.2018 do 31.12.2018 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3 AoZ v Struktrire:

Druh vykondvanych
iinnostf podl'a $ 52a ods.

I zfkona o sluZbdch
zamestnanosti

Pomocnf pracovnik pri
poskytovani
verejnoprospeSnfch
sluZieb

Poiet
UoZ

f

ISCO-08
Termin vykonfvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)

9629999 1.7.2018-31.12..2018

Zabezpeilt' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktirre:

20

4.

Pondelok
I

od-do

Streda

od-do
8,00-
r 2,00

8,00-
12,00

Utorok

od-do od-do od-do

_ 8,00-
t2,00

J

Stvrtok Piatok
i

od-do od-do od-do od-do od-do
_ 8,00- _ 8,00-

12,00 I Z,OO

5. Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktorf budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (dalej len ,,organizhtor"), pr6vnick6
osoba v spoluprAci s irradomje povinn6 do l5 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizittora. Akpr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnit) organizifiora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutiirny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby IJoZ
zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria zatatia
or ganizov ania dobrovof nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zridastf,ujri na vykon6vani
dobrovol'nfckej sluZby a organizirtorov, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr5vnick6 osoba
uvedenu evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizffiorov 1 original al
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prfsluSndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzky uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajti
aktivainil iinnost'formou dobrovol'n[ckej sluiby" a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktori organizujil aktivainil iinnost'.formou dobrovol'n{ckej sluiby", potvrden;f podpisom
Statutiimeho z6stupcu.

6.

7.

8.

9.

casove rozpatle
(v hodinrich)

poiet UoZ
il
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykoniivania dobrovolnickej sluZby podl'a predloZen6ho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost'UoZ odpracovat'dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zttklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zirujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykoniivat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfloch pracovndho
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zfirovei aj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nitradia a d al5ich srivisiacich
oprdvnenych vydavkov), I origin6l a 1 kopiu v;ipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti qfdavkovy a prijmovy pokladnidnj doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vi,poitu prispevku na aktivainti iinnost'formou dobrovolnfckej sluiby" ,

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatefom potvrden;fch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniivatel'a,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
saziiznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na r ealizftciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spriive uhdzat inform6cie, di boli vynaloZene finandn6
prostriedky vyuLite hospod6me, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktor',im bolo dosiahnut'ziskanie praktick;fch sktisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Prdvnickd osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotliqfch pr6c, pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

12. Oznitmit' riradu pisomne kaZdi zmenu dohodnulfch podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

73. Ozndmit' riradu netiiast', nedodrZanie rozsahu hodln, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto
uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickei
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sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri netdast' lJoZ na vykon6vani dobrovol'nfckei sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ia,
oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nikanazdklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lekiira,
n6v5teva lek6ra na zitklade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dn|

l5.PredloZit' spr6vu vsflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nfckej sluiby " a v srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykondvani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpeilf irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tztrkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi lJoZ
nachadzquceho sa s jej vedomim 4a jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukttzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti teito dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtor.mych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov r,yplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a ai. do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnickii osoba neumoZnf vykon kontroly aauditu, vznikit
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskifch org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sfdinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny t;ikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2T.Oznadit' priestory pr6vnickej osoby plagiitmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodndho projektu, sa
uskutodfiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovi:at'tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tlkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.
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2.

1.

il{nok IV.
Oprivnen6 vfdavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktore pr6vnick6 osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre UoZ z oprilnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu rliastnika nr{rodn6ho projektu.

Za oprixnen6 niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v derl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
prdvnickou osobou a sf riadne od6vodnene aprelktvane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v srivislosti s finandn;fm prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a udinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskyovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu oprdvnen;fch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomd osobitne tychto skutodnostf

lfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZnd povaZovat' za oprixnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiztrcie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekrlfvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v udtovnictve pr6vnickej
osoby a st v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- z^ hospodfrne, fielne a efektivne lynaloZend prostriedky pre riiely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n{klady, ktor6 vznikli poslednf
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluiby (zdravotnri obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nr{radie). Oprilvnenfm vfdavkom je len takf
vydavok, ktory je nelyhnutny pre realizfciu nrlrodndho projektu a qfluine srivisi
s realizfciou aktivit nfrodn6ho projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investfcie, kapitiilov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby"
a v sirlade so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprdvnend vydavky nie je moZnd povaLovat".
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai' z pridanej hodnoty,

4.

5.

6.
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, infra5truktriry. nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlfdavky, ktord nie sti v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti.
f) qfdavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedene ako neopriivnen6,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako qfdavky

s realizovanym ndrodnym projektom v srilade s vnritomlfm predpisom
stivisiace
ridtovnej

7.

8.

1.

2.

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri nriklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktore uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nrlkupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vfdavkami budir qfdavky na
nrikup novdho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiajuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotndho majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade ihrad spotrebneho materi6lu sri vydavky ultddzan6 v hotovosti
opriivnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnick;fch osob6 ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnickii osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finan(ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a pSp. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, tontrolu ichpouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upravenj v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 35112015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf
niektor;fch zdkonov, zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
(,. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnyfch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', tdelnost'a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zdvdzku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zni$a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickii osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenei vdl. III. bod ll, ak sa ridastnici dohody
nedohodnf inak.

J.

4.

5.
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6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozndmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je opr6vnen;f ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandne prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

iLlnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenfm
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odsttpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody, ziinikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezm e zixazky vypllfvajric e z tejto dohody.
O uvedenfch skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnicktr osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody. pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 prdvnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto
nedotknut6

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrit'od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vriitit' na udet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zilaZneho
poru5enia. Pre platnost'odstfpeniasavyZaduje pisomne oznamenie o odstripenf doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia oznitmenia
o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenfm od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrritit' riradu poskJtnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dnf od
nadobudnutia fdinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zixaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezidastiuje(ri) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizAcie
dobrovofnickej sluZby na in6 irdely,
ak sa nevykonala prtrca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inlfch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

l.

2.

J.

4.

5.

d)

e)

0

s)
h)
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7.

8.

9.

Za v61ne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje naimii poru5enie ustanoveni

dl. II. bodov I aL 6 tejto dohodY.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

posky'tnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

iklnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlfm oboma udastnikmi dohody na zhklade pfsomn6ho n6vrhu jedneho

z udastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku su ridastnici dohody povinni uvddzaf dislo tejto dohody.

pr6vne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zitkona (. 4011964 Zb. Obilinskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

zixaznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah

k zixazkomudastnikov'dohfdy. frfOpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

maj ri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

pr6vnick6 osoba sirhlasi so zverejnenim ridajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu; ndzov,

sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, qiSka finandndho prispevku'

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma udastnikmi dohody

a udinnost' diom nasledujticim po dni jej zverejnenia'

Udinnost'tejto dohody zanrkd splnenim zilazku fdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde

kjej ukondenirrtzd6vodov uvedenfch v 6l6nku VI'

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu'

pridom rirad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis'

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf oprSvneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne ireditali, 1e3 tUsahu po.orrmeli a sthlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne ,,.q;hodnyci"podmienok u na znak strhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

20'
V Kom6rne df,a

06, 201fl

dl7i..,$.'06--1018

Statut6my zistupca pr6vnickej osoby
Ing. M6ria Pol6dkov6

riaditel'ka riradu

1.
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4.

5.

6.

7.

8.

V Kopdsre
I

,"'Ervin Varga

Strana l0 z l0


