
Spis: KN IIOAOTPP/ZAMl2024ll 2262
aislo zl;,namu: 2024/168373

DOHODA
iislo:241141054/183

o zabezpeaeni podmienok vykonivania praxe pre uchidzata o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projekta ,,Finanin6 stimuly pre zamestnanost"t

Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanlnich prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe (Prax pre mlrdych)"

uzatvorena podl'a S 54 odsek I pism. a) zakona i. 512004 Z- z. o slrzb ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obiianskeho

zAkoftri}a n. 40/1964 Zb- v zneni neskorsich predpisov (dhlej len ,dohoda")

(laastnici dohody

lJrad pr6ce. sociilnych veci a rodiny Kom6mo
Sidlo: Nam. V. R. Stefenila 9.945 0l Komamo
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Viliam Kocsis riaditel'iradu
ICo:30794536
DIe: 20211't7780
(d'alej lcn ,.irad")

a

Zamestnivatel'
Obchodnli n6zov: Obcc Marcelov6
Sidlo PO: Nim, Slobody 119911,94632 Marcelov,
zasttpeni Statutrrnym z6stupcom u PO: Ervin Varga
Miesto vykonevania praxe: Sedmerovce 1685, 946 32 Marcelovri, Zbern!' dvor
lao: oo3o655o
DLC,2021046681
SK NACE Rev. 2:

uzatvdrajf
niro dohodu:

Tato ptq.kt sa rcalizuje rda*a po.lpoulbndu ESF+ y ni ci Progruau Slorersko 2021 - 2027
w.epplowen..eov.skirsa esliqo!.st
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el6nok I.
0iel a predmet dohody

Uielom dohody je zabezpeienie uch6dzadov o zamestnanie (dhtej len ,,UoZ') na
vykon6vanie praxc u zamestnevatefa za podmienok ustanovenich v tejto dohode.

Vykondvanie praxe UoZ u zameshevatel'a sa realiz:ole na zAklade Oznd enia o mo2norti
predkladania Ziadosti zameshavaklbv o zabezpeienie UoZ nd iiely tykondvania praxe
a predkladania iiadosti UoZ o zaradenie na p'ax a o posb\nuliefrnoni,niho pispevku na
v),korui|anie prLre (dblej len,,oznimenie").

Predmetom dohody je zaviizok riradu zabezpeait UoZ z opriLvnenej ciel'ovej skupiny na
vykonavanie praxe u zamestnavatelh a zavazok zamestnavatelh zabezpeait' prax pre UoZ
v srilade s podmienkami slanovenimi v tejto dohode.

al6nok II.
Priva a poyinnosti riradu

Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnevatelbvi mennj' zoznam UoZ, ktori budi lykon6vat'
praxe podl'a tejlo dohody, obsahujirci Specifikdciu pracovnjch miest na lykorxivame
praxe. Menni zoznam priloha i. I je prilohou a ncoddclitcl'nou siriast'ou rejro dohody.
V pripade, Ze po uza\reti dohody pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skutoanosti, ktor6
s[ obsahom prilohy a. I dohody, frad rn6 prevo \'yhotovir' aktuiilne znenie tejto prilohy,
v ktorej budi tieto zmeny skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktuAlne znenie predmetnej
prilohy nahradi dor.,tedy platni a itinni prilohu s tim, Ze nove, aktu6lna priloha bude mat'
d'alsic poradov6 6islo nasledujtcc po disle doltedy platncj p lohy ako neoddelitelhej
sfaastitejto dohody.

Urad posudzuje viZnost'ddvodov nepritornnosti na vykonevani praxe na zdklade evidencie
dochddzky (zo zdravotnich d6vodov, rodinnich d6vodov alebo osobnich ddvodov).

Do doby trvania prarc rirad zapoaita
a) dobu doaasnej praco\,rej neschopnosti, koru ospravcdlni zamestn5vatel',
b) dobu osetrovania ilena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel',
c) vAzne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorjch viiinost' posrirdi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia lrykonevania praxe preobsadif pracolrd
miesto vykonevania praxe inim UoZ a to od l. dia kalendarneho mesiaca nasledujtceho
po mesiaci, v ktorom boia naposledy prax vykondvanii. Doba vykon6vania praxe,
dohodnute medzi zamestnavatelbm a [radom, sa jej preobsadzovanim nepredliuje, musi
viak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesaan6ho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe tirad uzatvori dohodu s inim UoZ.

Urad poskytne zamestndvatel'ovi materirily zabezpeiujrice informovanosf o tom, 2e
aktivity, ktore sa realizujri v r6mci nirodn6ho projektu, sa uskuroaiiujir vd'aka finananim
prostriedkom poskltnutim z Eur6pskeho socielneho fondu+.

Tqto yojekt sa r.alizuj. vdhko podporc.Jordu ESF+ t ntnci Prosronu Slotdslo 2021 - 2027
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CI{nok lI I.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

l. Zamestn6vatel' sa zaviizuje. ze zabezpeai vykonevanie praxe pre UoZ. podlbllllo:eLela
nrcnntho zo:namu (priloha i. I dohody) v rozsahu maximAlne 20 hodin t:tsdcnnc a zdrovcir
maximahe 80 hodin mcsaanc.

2

l.

Zamestnivatel' sa pre \ykonevanie dohodnutej praxe zavdz,uje. ie pre UoZ:
- vyvori primemn6 podmienky zabezpeiujirce riadne a bezpein6 vykonavanie praxe,

najme poskytnutim potrebnj,ch z6kladnj'ch prostriedkov, materielu, neradia a osobnich
ochrannich a pracovnj'ch pom6cok, ako i vSeobecne Standardnich pracovnjch
podmienok pre vykondvanie praxe,

- otoznemi UoZ so vseobecne ziveznlimi pftivnymi predpismi, vnitomimi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeanosti, ochrany zdravia pri \ykonevani praxe a ochrany
pred poZiarmi najnesk6r v dei nestupu na rrykon6vanie praxe. O tomto obozndmeni
rrypracuje pisomni zAznam-

Zamestnavatel'sa zaviizuje,2e najnesk6rv dei ndstupu UoZ na rykonavaniepraxe pisomne
urii zadiatok a rozsah q,konrvania praxe a bude zadrivat' irlohy UoZ v rdmci Specifik6cie
praco\.neho miesta aurai druh a sposob ziskavania odbomich zrudnosti a praktickich
skisenostipoaas rykonivanic praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovcdajri dosiahnutemu stupiu vzdelania UoZ aktor6 st uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'ni siaast'.

4. ZamestnAvatel' sa zavnzuje, ie prideli UoZ fozickri
vykonevat' prax- F)zick6 osoba bude povinne
povinnosti.

osobu. pod vedenim ktorej bude UoZ
pom6hat' UoZ pri plneni zverenich

5. ZamestnAvatel' sa zayevrje, Ze bude viesl' denne evidenciu dochidzky UoZ, ktore je
podkladorn na vyplatenie finanin€ho prispevku poaas vykonrvania praxe a predkladat'ju
tradu mesadne do 5 prrcovnich dni po upllnuti kalend6rneho mesiaca, za ktori bola prax
vykonevane.

Zamestniivatel' sa zayizrje, Ze oznemi tradu neiraast' UoZ na vykonivani praxe, ako aj
predaasn€ skonaenie \ykonevania praxe, najnesk6r do 2 pracovnjch dni od vzniku tichto
skutoanosti.

7.

E,

Zamesinavatcl' sa zavezuje, Ze okem poskltnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnich dni
(najsk6r po upl),nuti 2 mesiacov vykon6vania pmxe), ospravedlni nepritornnost' UoZ,
z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ilena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zav?izuje, Ze oznemi iradu skutodnosti, ktor6 m6zu owlwnit'zAvezky
ryplivajtice z tejto dohody (napr. zmcna prdvnej subjekivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tichto
skutoinosti.

Td,o projekt e r@lituje ytro*d potl@t. :Jbndu ESF+ | rnnci Ptusonu Slov6*o 202 I 2027
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9. Zamestnevatcl' sa zavazuje, Ze nezniZi poaet pracovnich micst z ddvodu prijatia UoZ na
\,ykon6vanie praxe.

10. Zameshrvatel' sa zavazuje, Ze umozni poverenim zameslnancom irradu a d'alSim
kontrolnim orgdnom \ykonat' kontroly zamemn6 na plnenie podmienok tejto dohody.

I I.Zamestnevatel sa zavazuje. Ze \ydi UoZ pot\,Tdcnie o vykonani praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickich skisenosli a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax !rykonrivala,
- dobu trvania dohodnute.j praxe,
- strudn6 hodnotenie praxe-

12. Zameshivatel' sa zav?izuje, 2e na vy2iadanie [radu preukdze dodrziavanie podmienok te.ito
dohody, umoZni vikon kontroly a poskyne pri tejto kontrole stiinnost', a to priebezne po
celi dobu platnostitejto dohody a to aj po skonaeni platnosti tejto dohody aZ do 11.12.2033.

13. Zamestnivatel' sa zavezuje zachov6vat' tuto dohodu, \.'riilane jej priloh, dodatkov a victh,hh
dokladov aZ do 31.12.2033.

14. Zamestnevatel' sa zaviizuje, Ze oznaii priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava pra\
v zmysle tejto dohody, plagrtmi o tom, Ze aktivity, kor6 sa realizujir v rimci projektu, sa
uskutotiujil vd'aka prostriedkom posk)tnutlim z Eur6pskcho socialncho fondu+. U\,cden6
oznaaenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tcjto dohody.

Clinok Iv.
Osobitn6 podmi€nky

1. Urad mri privo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zamcstnevatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ldaje v evidencii doctr.idzky UoZ, ktori zamestnavatel'a

\ykoneva prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuti druh pracovn6ho miesta, ktori je uvedeni v prilohe lejto

dohody,
c) ziivainjm sp6sobom poruiuje pr6va UoZ,
d) nedodduje tirto dohodu.

2. Urad mi pr6vo odsttpif od dohody aj v pripade:
a) ak lJoZ bez idnych d6vodov prcrusi alcbo ukonai vykonevanie praxe,
b) !}radenia UoZ z evidencic uchedzadov o zamestnanie,
c) dlhodob€j PN (presahujncej 30 dni) UoZ poaas vykonrvania praxe.

3- V pripade, Ze na zekhde tejto dohody zamestnavatel' zabezleauje vykonrvanie praxe pre
viac akojedn6ho UoZ, tak z d6vodov uvedenich v al. lv. odsek 2 ma irad pravo odstirpit'
od dohody len v tej aasti, v ktorej si dohodnut6 priva a povinnosti zamestnavatel'a
tykajtce sa UoZ, ktorije d6vodom tak6hoto odstripenia- Odstlpenim od dohody podl'a al.
IV. odsek 2 nebude dotknute iainnost' inich ustanoveni tejto dohody.

Tento prcje*t sa r@lizuj. tdbko padryte.Jakdu ESF+ \. rnnt.i Pmqranu Slorensko 2021 2027
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1. ZamcstnAvatcl' mii privo odsttpit'od dohody ak UoZ:
al neplni ieho prikazy su\isiace s \ykond\anim pra\e.
b) poruii obchodn6 tajomstvo zamestnevatela,
c) sp6sobi Skodu zamestnevatel'ovi podas vykonivania praxe irmyselnjm konanim.

V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeauje \,ykondvanie praxe pre
viac akojcdn6ho UoZ, tak z d6vodov uvcdcnich v dl. IV. odsck 4 mi zamcstn6vateL pr6vo
odstfpit'od dohody len v tej aasti, v ktorej si dohodnute prrva a povinnosti zamestnevatel'a
Iikajtce sa UoZ, ktori je ddvodom tak6hoto odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a i.
IV. odseku 4 nebude dotknute ilinnost'inich ustanoveni tejto dohody.

Ukonaenie dohodyje tiinn6 diom doruicnia pisomn6ho oznamenia druh6mu riaastnikovi
tejto dohody. Ukonienie dohodynem6 vplyv naopnivneno plnenia posk),tnute do iainnosti
ukonaenia tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukoniit'aj na zeklade vzijomnej pisomnej dohody [aastnikov dohody.

Cl6nok v.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

T6to dohodaje \yhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoqich lirad dostane jeden rovnopis a

zamcstnevatcl' dostanc jcdcn rovnopis. Pisonme forma dohody je zachovana vzdy, ak
priivny fkon urobeni elektronick:imi prostriedkami je podpisan;i zaruienllm
elektronicklim podpisom alebo zaruienou elektronickou peiatbu. V takomto pripade
dohoda predstawje elektronicki origindl a rovnopis sa neryhotowje.

V kazdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat' iislo tejto dohody.

Zmeny v tejlo dohode moZno vykonaf len na ziklade pisomn6ho nivrhu jedn6ho
z taastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma
iiastnikmi dohody.

Ak sa nicktor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zavazujt bezodkladne vzdjornnim rokovanim nahradit'neplatn6 ustanovenie
no\.im platnim uslanovenim tak, aby zostal zachovanj uiel a obsah sledovani toulo
dohodou.

T61() dohoda nadobudne platnosi dnom jej podpisania oboma laastnikmi dohody
a itinnost dirorn nasledujricim po dnijej zvereynenra.

Uainnost'dohody skondi splnenim zavazkov iaastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenj'm v dliinku IV. v bodc 7 tcjto dohody.

Pravne vzt'ahy vlslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlmi ustanoveniami
Obaia skeho ziikonnika a ostatnimi vseobecne zevaznimi prAvnymi predpismi, platnlimi
v Slovenskej republik€, ktor6 maji vzt'ah k zavezkom iiastnikov tejto dohody.

Uaastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze si oprevncni tr'ito dohodu podpisaf, 2e siju riadne
a d6sjedne preaitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia snim. neuzatvorili .ju v tiesni ze

5.

6.

-t.

2.

,t.

t.

5.

6.

7.

lJ.

Teato projelt sa r@lbuje dAkd podporc zlon.lu ESF+ y ninci Pmsranu Slowrsko 2021 - 2027
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nepadne ne\"ihodnich podmienok a na znak sthlasu s celim obsahom dohody ju
podpisujir.

I. Neoddelitelnou sudastou lejro dohodysi:
Priloha d. 5A dohody - Menni zoznail UoZ a Specifikacia pracovnich miest na
vykonavanie praxe
Priloha i. 58 dohody - Evidencia dochddzky
Priloha a. 5C dohody Potwdenie o ,ykonevanipraxe

V pripade, ak sa dohoda uzalvrra €lektronichl

,,(dntm v elektronickom Fdpise)" ,,(drtum v elektronickom podpise)'

Za zamestnliwtela: Zatadl
,,bodpisane elekhmicky podfazakon a.272/2016Z. ,.(podpisan6 elektronicky podla z.i*ona i.272J2016 Z.

2.)' z.)"
Ervin Varga Msr. Viliam Kocsis

Statutrihy zrstupca zameshevatela nadilef uadu

V pripade ak sa dohoda neuatvrra elekt(nicty:

dna

Zx fia.l:

Ervin Varga
Slatuiamy zrstrlpca zameshilalela

Mgr. Vilian Kcsis
riadilel nradu

Tato prcjet<t sa ralizuje ydhka podpore,lbndu ESF+ | n)nci hoErunu Slotedlo 2021 - 2027
w..emploeienr.eov.sbs1e.esilaov.sk
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Evidencia doch{dzt!1 - prax prr uchadzaaa o zamestnanie (UoZ)
I Ni nnrutlnlho projlktt ,Finatu1, nnntlr prc atulunot " ,l|tn itu 3 ,pa:k\ ta rtultndna itt' pris??rk.t nu rtk. n 1.

abel\pnxke|praRlP'a1r'pttladi.h)'pndlit::51.d\?*I?isn.a):,itorai5rr0tZ:.slu,hArh.dnpanan.ainatprcd
doplh?ni hi.k10i.h .ikanot rz'Eni eskorii.A pzlp6o\

Nl€m. pne,hko Uo7:............-....-...-....

D - dci vornz. PN dor{ni pB.ov!, (-hop-5..oea{i'munic .kM odby. s svrok v vir. dnvor

Ywl"i uh.nnnvatn:

ttcao, r'nezisko tt odisfi.*ejosobr, ?od ktorej vdeni lh,z t).kunw 0t6

Lkno, priqisLo , funkcia, podpn tuln..no uhennan@ s.teslnnvatn , a LtoEho AoZ rytunnw pru o odtknot p.iiotkl

Dltum :....,.......-....,...,...............

Tq o prcJ.kt so rcalizuj.r.la|a podpot? z.londu ESF+ y ranci PrcErottu Slor?rsko 2021 20,7
$n I en plom e. t sor sk hh v esJ sat.sl<
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lvlcl^RoDrNY

Zamestn6vatel'
tOhchodti ndzor Po/ptieaiska, m.ho, tikl rO)

Potwdenie o lykonani praxe

v remcinerodn6ho projektu ,,Finanan6 stimulypre zamestnanGl Akivita l.,Poskytovanie fi.anaf,ich prisp.vkov
na Btonrvanie absollenlskej pmxe (Prax pre mladich)"podla g 54 odsck I pism. a) zako.ai.5/2004 Z. z.

o sluzbach zameshanosti a o zmene a dop,noi niektorich zikonov v zndi neskoriich predpisov

Zamestniratel potwd./uje. )e uchddzai'ka o /amesrnanie:

Veno a priezvislo:......
Ddtum narodeniat.

Adre.a:........................

vykonevaVa prax vobdobiod:.......-....-....................do:-.-.

u zamestndtalel'a (obchodd r.izor Po/pie^'isko, nerc. in FO):- .------------

Sidlo:

Miesto vyko n dva n id pruxe i

D ri h pracovnih o m iesla :

Druh praktick:ich skisenosti a spdsob ich liskdvania (popis ptdc- iinnosti)l

Struini hodnote ie pro.xe:

meno, priezvisko a podpis itatutdrneho
zA s tupcu zam es I niya I e I'a

(odlaiok peiiath)

T.nn' ptaieh sa realizrye tdaka potlporc zl,1 du ESF+ t'tddti Proarudt Slo|e,Bko 2021 2027
www.cmploymcnl.qov sk,www.cslqo! sk


