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Spis: KN 1 /OAOTPaESF I Z,\MI 2022l I 03 90
Cislo z.6znamu: 20221 40800

Dohoda
(,.22t14t060t41

o poskytnutf prispevku na rihradu prevddzkoqfch nrikladov chrdnenej dielne alebo
chrfnen6ho pracoviska a na fhradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zikona E. 5 12004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov

v znenf neskor5fch predpisov
na kalenddrny rok2022

(d'alej len .,dohoda"),

uzatvoren6 medzi fdastnfkmi dohody:

Uradom prdce, sociilnych veci a rodiny Komirno
sfdlo :N6m. M. R. Stef,inika 9,945 0l Korn6rno
v mene ktordho konii: Ing. Darina Nagyovd
ICO: 30lq+Sle
dislo fdtu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - StAtnu pokladnica
(d'alej len ..f rad")
a

zamestnfvatel'om
ndzovlobchodnd meno: Obec Marcelov6
sfdlo zamestn6vatel'a: N6mestie slobody 119913,946 32 Marcelovii
sidlo clrr6nendho pracoviska: Ndnr. Slobodl, I 199, Marcelovit,94632
v mene ktor6ho kond (meno a priezvisko): Ervin Varga
teo: oo:oosso
rCfstoia ridtu/ov v tvare IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d'alej len .,zamestnivatel"')
spolu,,f iastnici dohody".

il6nok I.
Uiel a pretlmet tlohody

1. Udelom dohody.je riprava priiv a povinnostf fdastnfkov dohody pri poskyovani finandn6ho
prfspevku na r"ihradu prev6dzkor.".ich niikladov chrdnendho pracoviska (CHP) a na frhradu
nrikladov na doprar,u zamestnancov (d'alej len .,prispevok") podl'a $ 60 z6kona i,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov
(d'alej len ,.z6kon o sluZbiich zamestnanosti").

indho bukov6ho riitu/ov ako ulcdend v tejto dohode o poskytnutl prispevku, ncbudri povaiovand za oprivnen6.
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2. Predmetom dohody.ie poskltnutie prfspevku zamestndvatel'ovi, ktory poskyuje rirad zo Stiitneho
rozpodtu Slovensl<ej republiky'(d'alej len .,SR") v zmysle:

a) Zikona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o znrene a doplnenf niektorjch zakonov
v znenf neskorSfch predpisov (d'alej len ..ziilion o sluZbilch zamestnanosti")

CLinok II
Pr6va a povinnosti zamestnSvatel'a

l. Zamestniivatel' mii na zdklade te.ito dohody pr6vo na poskltnutie prfspevku na Ihradu niikladov
ktord mu vznikli pri previ{dzke CHP, za prisluSny kalenddrn-v Stvrt'roli kalenddrneho roka ku
ktordmu sa plnenia vyplyva.irhce ztejto dohodl, vzt'ahLrjri, na zamestndvanie obdanov so

zdravotnj'm postihnutirn v CHP. v maxim6lne.l v1,5ke podl'a d. III bod l, ak o prispevok pfsomne
poZiada.

2. Zamestndvatel' m62e poZiadat' o poskynutie prfspevku podl'a bodu I za kalendiirnl' Stvrt'rok
(referendny Stvrtrok ku ktordmu sa viaZu prisluSn6 nriklady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po kalend6rnorn Stvrt'roku, za ktory pr(spevok Ziada.
Pre naplnenie tohto priiva musi zamestn6vatel' predloZit' fradu (najnesk6r do posledn6ho dia
mesiaca, ktorv nasleduje po skondenf prfsluSndho kalend6rneho Stvrt'rol<a za litory sa prfspevok
iiada) pisomnri Ziadost'o [thradu platb1,. spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii).
preukazujrlicimi skr.rtodne wnaloZend opr6vnene n6klady a prehl'ad o Struktfire zamestnancov so
zdravotnjm postihnutim v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby' spolu s pr(sluSnymi dokladmi sa povaZuje za
splnen[r. al< je fi'zick1'doruden6 na tirad najnesl<6r v posledny deii uvedenej lehoty.

3. Za dol<lady podl'a bodu 2 sa povaZuju najrnii: mzdovy list alebo v.vplatnii p6sl<a. vr6tane dokladov
o skutodnorn vyplatenf mzdoWch prostriedkov, dokladl, o platb6ch preddavku poistneho na
soci6lne poistenie a na starobne d6chodkovd sporenie, mesadnd vykazl'preddavl<ov na poistnd
na verejnd zdravotnd poistenie, a q'pisy z fdtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutodnenf platby a ind doklady preukazujrice previidzkovd ndklady.
Ak zamestndvatel' m6Ze vl,davok v ziikonom stanovenej lehote preukdzat' len elektronickym
vypisom z [dtu, predloZ( pfsomnd prehl6senie, Ze v srivislosti s preukazovanim rihrady
oprdvnenych rydavkov predloZil ako podpornj'doklad vltladeny elektronicky dritovy vypis z
[rdtu, ktory mu po dohode s banl<ou bol zaslanj na jeho e-mailovr.i adresu v PDF fbrrn6te
chrdnenom heslom. resp. inym identifikadnlim k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie. Ze si.je vedomy,
Ze po r,1'tladenf a predloZenf takdhoto elektronickdho ddtovdho vypisu z ridru, je povinn. tento
elektronicky dritovy vypis z [rdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tykajircich sa poskltnutdho tohto prfspevku a zabezpeti ich priebeZnd ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budi obsahovat' vlfdavky realizovand v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd. administratfva CHP. irhrada odvodov a pod.).je zamestn6vatel'
povinny predloZit'aj ti dast'pokladnidnej knihy za prisluSn;i mesiac, ktorej sa zaznam o ptatbe
tyka. V prfpade platieb v ltotovosti sir ndklady opr6vnen6 vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defi platby nie je mfnusovy. Pre frdely posridenia opr6vnenosti prfsluSnvch vydavkov nie
je potrebnd, aby zamestndvatel'predkladal celf pokladnidnf knihu za prisluSny mesiac, postadi
len prisluSnd strana, lide sa predmetny vydavok nachddza.
Zarnestn6vatel' .ie povinny predkladat' fidtovne doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. I ziikona d.

Strana 2 z 9



4.

43112002 Z. z. o ridtovnfctve v znenf neskorSfch predpisov.

Zantestnavatel'si uplatfruje prfspevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutfrn
(ZP) v CHP v sulade s priznanvm postavenim CHP v nasledovnej Struktf re:

Micra poklesu schopnosti lTkon6vat'
z{robhovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tyidenn6ho pracovn6ho Iasu

(v hod)

Zame stnancc so ZP s rnierou poklcsu
schopnosti vl koniivat' ziirobkoru dinnosl

niiiou, nana.jr'{i rovnou 70 '2,

Zamestnanec so ZP s nricrou poklesu
schopnosti vvkondvat zarobkovu iinnost

ly5Sou ako 70 o4
I 31.5

7.

Zamestnavatel' je povinni oznamovat' fradu kaldu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalenddrnych dni odo dfia uskutodnenia zmenv, (najmZi zmen), priivneho staw, sfdla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti [,kondvat'zdrobkovri dinnost'.
zmenu majfcu dopad na priznanl, postavenia chriinen6ho pracoviska, vretane oznamenia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP. ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti o
poskltnutie prfspevku - Prehl'ad o Struktfre zamestnancov so zdravotnym postihnutirn v
CHD/CHP v prfpade, ak d6jde k zrnene zalrestnancov so ZP a pod.). Ak zamestniivatel'neozndmi
Llrradu niektorizo zmien dohodnutych podmienok do stanovendho terrninu podl'a prve.i vety. firad
za obdobie od vzniku zmen-v ai do dfia re6lneho zistenia (ozniimenia) zrneny prfspevok
neposkyne.

Na q'Ziadanie firadu preukdzat'dodrZiavanie podmienok te.jto dohody. umoZnit'a strpief vykon
kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole vSetku potrebnti srldinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnostitejto dohody aL do 31.12.2028 odo dfia posledne.j frhrady opriivnenich nrikladov.

UmoZnit' po.verenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia priice. soci6lnych veci a rodiny, riradu, Stdtnym kontrolnym org6nom a

orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych r,fkazov. bankovfch vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' qrkonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vypllvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania aL do 31.12.2028. vltvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnj,ch a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasne vykonanie kontroly a poskynrit' im pri vykone kontroly potrebnu sfdinnost'.

Ak sa pri q,'kone finandnej kontroly preuk6Ze. Le zamestnavatel' pouZil prfspevok neopr6vnene.
je povinny neopr6vnene lyplatene prostriedky bezodkladne vr6tit'na fdet riradu. najnesk6r v5ak
do 30 kalend6rny'ch dni od zistenia te.jto skutodnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zantestn|vatel' je povinny ozn6mit' tradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZoval' za poruienie finandnej disciplfny pod['a s 3l ods.
I zitkona (. 52-112004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvl,a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

9. V prfpade wsledku zfdtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho zudtovania
poistneho na verejn6 zdravotne poistenie), ktord bolr v r6mci opr6vnenych vydavkov fradom

5.

6.
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uhradend. je zamestniivatel'povinny ozniimit' tfto skutodnost'tradu. Finandne prostriedky, ktord
zamestndvatel'ovi neprin6leZia, .je povinny vr6tit' podl'a Q 451 ods. I Obdianskeho z6konnfka z
vlastndho podnetu. na ziklade prfdinnej vazby k posl<ltnutemu prispevku. Zamestn6vatel' je
v takylch prfpadoch povinny vriitit' na ridet Liradu dast' poskynutdho prfspevku. zodpovedajfcu
vy5ke preplatku. najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo diia prijatia preplatku. al< sa s tiradom
nedohodne inak.

10. Uchov6vat'ttito dohodu vrdtane jej prfloh a d'alSie dokladv t,r'ka.irlce sa poskytnutdho prfspevku
najrnenej l0 rokov od poskynutia prfspevku.

iLlnok III.
Prrlva a povinnosti riradu

L Poskl,tnrit' zamestn6vatel'ovi prfspevok do maxim6lnej v.vik1, 7 909,15 EUR. slovom
sedemtisfcdevdt'stodev;it'EUR a plitniist'centov za kalenddrny rok2022. Poskynrit' najviac 25nl'
z rodnej vySky prfspevku do vy5ky ----- EUR, slovom ----- EUR a ----- centov na jedneho
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat'ziirobkovI dinnost'niZSou, nanajvyS
rovnou 10oh a najviac 25'/o z rodne.j v1'5ky prispevku do ryiky 1917,28 EUR, slovorn
jedentisicdevdt'stosedemdesiatsedem E,UR a dvadsalosem centov na jedndho zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' zdrobkovu dinnost' v1,55ou ako 70 % za prisluSny
kalenddrny Stvrt'rok.

2. Poskl,tnirt' prispevok za prislu3ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujricich tihradu qrnaloZenych nrikladov ana zirklade pisomnej
Ziadosti o [rhradu platby.

3. Urad pred posky'tnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovn6ho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktordho sa prispevok poskyuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu niZ5i ako
rozsah ustanovendho tlrZdenneho pracovndlro dasu. prfspevok sa poskltuje v potxernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej rrySky prispevku.

4. Ak tirad zisti 1, predloZenych dohladoch nezrovnalosti. alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnostipredloZenych dokladov. lehota na vvplatenie prfspevku podl'a bodu 2 neplynie, ato ai
do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr:inenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predloZenia chybajfcich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovene.i
riradom. Ak zamestndvatel'nepreukdZe vSetky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej lehote,
rirad prispevok za toto obdobie neposky'tne, resp. ho poskltne len v preul<iizanej v1,5ke.

5. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konan(m zamestndvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie. je
firad oprdvnenv pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho
konania.

6. Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podl'a dkinku II. bod 3 do
90 kalendiirnych dni odo dia ich predlo2enia.

7 . Zachovilat' hospodiirnost', efbktivnost' a [rdinnost' pouZitia vere-jnych prostriedkov a v sLilade s

Sl9 ods. 6zitkona o rozpodtovy'ch pravidl6ch.
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2.

1.

l.

il6nok IV.
Oprivnen6 niklady

Za opravnend nriklady v zm1'sle te.ito dohody sri povaZovand len tie nriklady. ktord vznikli
zamestn6vatel'ovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie od 0l .01.2022 a do 3 1.12.2022 aboli
zamestn6vatel'om skutodne r,ynaloZend v srilade s prislu5nou schdmou pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sf oprdvnene
podl'a bodu 2.

Za opravnene previidzkovd nriklady chr6nene.j dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
fihradu sa poskytu.ie zamestnivatel'ovi prispevok, sa povaZuju:
a) niijomnd a nriklady na sluZby spojend s ndjomnym,
b) naklady spojend s povinnymi revfziami a n6kladv na poistenie ob.jektu, v ktorom je

previidzkoi'an6 chriinen6 diel6a alebo chr6nend pracovisko. ak tento ob.lekt vlastni
zamestn6vatel'.

c) ndklady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a niiklady na odvoz a likviddciu odpadu.
e) ndklady na dopravu materi6lu. hotovych vl,robkov a na dopravu srivisiacu s poskyovanim

sluZieb.
f) n6klady na celkovti cenu pr6ce zamestnancov, ktorf s[r obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) nriklady na opravu a fdrZbu objektu. v ktorom je prev6dzkovand chriinenii dielfia alebo

chrdnen6 pracovisko. ak tento ob.iekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto nriklady srivisia s

prev6dzkovanfm chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska.
h) n6klad-v na opravu a ridrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska. ak toto

zariadenie v lastn i zame stndvate l'.

i) nriklady sfvisiace so zabezpedovanim administratfq' chriinene.j dielne alebo ch16nendho
pracoviska.

Ak stdast'ou nilkladov podl'a bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona (,. 22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v znen( neskorSfch predpisov povaZu.ie sa dafr z pridanej hodnoty za prevddzkory n6klad
chrdnenej dielne alebo chriinendho pracoviska.

Nriklady na dopravu zamestnancov sri n6kladl' sr"ivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov. ktori st obdanrni so ZP, zamestn6vatel'om na miesto l.y-konu zamestnania a spiit'.
Prfspevok sa neposkyuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spdt'posky,tnutj,prfspevok
podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

alfnok V
Osobitn6 podmienka

Zarnestnavatel'. ktordmu sa poskyujri verejnd prostriedkl,, zodpovedii za hospod6r'enie s nimi a

je povinny pri ich pouZfvani zachovdvat' hospodiirnost'. efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v
zmysle Q 19 ods. 3 zirkona a.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spriivy a o
zmene a doplnenf niektorlrch z6konov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektfvnosti a ridelnosti vykond frad na zirklade poskytnuty'ch dokladov a dostupnych inform6cii
a v sflade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primeranl, ak zodpovedii obvyklyrn
cen6m v danoln mieste a dase a zodpoved6 fdelu. na ktory bol r,ynaloZeny. Prirneranost'

3.

4.
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2.

J.

5.

'7.

6.

v1,'davkov sa posudzuje podl'a beZnlch cien trhu. pokial'cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanoluje osob itny predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu. lymdhanie a ukladanie sanl<cii za poru5enie
finandne.l discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v priivnych aktoch
EU. Su to najmii zttkon a. 52312001 Z. z. o rozpodtovl,ch pravidkich verejnej sprilvy a o zmene a
dopfnenf niektorrch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov. z:ilion a.357120i5 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6:konov v zneni neskorSfch predpisov.

Ak sa pri vVlione finandnej liontroly na mieste zistf poruSenie finandnej discipliny. rirad ozn6mi
poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu. ktory je oprdvneny ul<ladat' a vl,mdhat'
odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak zamestnavatel' odvedie finandnd
prostriedky vo r,"-iSke poruSenia finandnej discipliny do dfra skondenia kontroly, sprdvne konanie
sa nezadne.

Ak je prijfmatel'om prfspevl<u podnik a dinnost', na ktoni sa prfspevok poskytuje je hospodiirsl<ou
dinnostou, tak prfspevok.je Stdtnou, resp. rninimiilnou polxocou, na ktorf sa vzt'ahujir pravid16
pre 5t6tnu pomoc, a to najmti
a) zdkon (,.35812015 Z. z. o fprave niektorych vzt'ahov v oblasti Stritnej pomoci a rninirn6lnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (z6kon o Stdtnej pomoci,),
b) Nariadenie Kornisie (EU) d. 140712013 z l8 decembra 2013 o uplatfiovanidldnkov 107 a 108

znrlury o fungovanf Eur6pskej tnie na pomoc de nrinimis - tvori pr6vny zitklad pre Sch6mu
pomoci de minimis na p.odporu zamestnanosti d. 1612014.

c) NariadenieKomisie(EU)d. 1108120132l8.decembra20l3ouplatiiovanf dliinkov l07a 108
zmluq, o fungovani Eur6pskej [tnie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva (d'ale-l
len.,nariadenie Kornisie (EU) d. 1408/2013) - tvori prdvny zitldad pre Sch6mu pomoci de
minimis na podporu zamestnanostiv odvetv(pol'nohospodiirskej prvovyrobl,, (,.712015^

Protimonopolny rirad Slovenske.i republiliy (PMU SR) je v zmysle d l4 zrikona o Stdtnej pomoci
opriivneny kontrolovat' poskl,tnutie pomoci r-r poskytovatel'a pomoci (trad) al<o aj u prijemcu
pomoci (zame.stndvatel'). Za fdelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel'povinnlr
umoZnit'PMU SR toto overenie. PMU SR je oprrivneny osobe. ktorii poruSila povinnost', uloZit'
pokutu.

Platbl' v hotovosti s[r podl'a z6kona a.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitovane
sumou 5 000 EUR.

Zamestnavatel' srihlasi so zverejnenfm udajov o iom lrypllrvajricich z tcjto dohody vo verejnc
dostupnych informadnych zdrojoch:
a) nfzov a pr6vna fbrma,
b) identifikadn6 dfslo alebo iny identifik6tor.
c) s(dlo pr6vnickej osoby alebo trvaly poby f,zickej osoby,
d) prevaZujfca dinnost' podl'a Statistickej klasifikdcie ekonomickych dinnosrf,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotniim postihnutfm,
f) datum zaloienia. diltum zru5enia.
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.
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Clinok VI.
Skontenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohodv nastane uplynutim dobv trvania dohody a zarovei splnenim
zavazkov oboch tdastnfkov dohody, alebo uhradenirn rnaxirn6lnej dohodnutej surny podl'a dl. III
bod l, alebo zru5en(m priznandho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zdklade vziijomnej pfsomnej dohody
ridastnfkov dohody. Oprrivnene poskynutd a derpan6 plnenia podl'a te.ito dohody do dia
nadobudnut ia f d innost i .jej skonde n ia zostiivajri nedotknutd.

3. Mirnoriadne sl<ondenie te.jto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy Lidastnik dohody
ie opriivnenSi pisomne dohodu vl,povedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnaaza(ina plyntit'od
prvdho dfia kalenddrneho mesiaca nasledu.jficeho po dorudeni vlpovede. V takom prfpade frad
poskyne prispevok len za preukazane prevadzkovd n6klad1,. ktore zamestniivatel'ovi vznikli do
za(.atia p lynut ia vypovednej do by.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstLipenia. KaZdy z ridastnikov
dohody je oprdvneny odstripit' od dohody pri zinalnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstripenia sa lyZaduje pfsomn6 ozn6menie o odsttpeni dorudend druhdmu ildastnkovi
dohody. Odstirpenie .le ridinnd diorn dorudenia ozn6menia o odstripenf druhdmu fdastnikovi
dohody. Odstupenim od dohody sa t6to rr"rSf od zadiatku. Zamestn6vatel'.je povinnii vrdtif na udet
fradu poskl'tnute flnandni prostriedkl'. ktorych vy5ku r,rydisli 0rad, do 30 dn( od nadobudnutia
[dinnostiodstripenia od dohody. ZazayaZne poru5enie podrnienok dohody sa povaZuje poruSenie
dliinku II bodov 6, 7 a dl6nku III bod 2. OdstLipenie od dohodv sa nedotyka niiroku na niihradu
Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vy'danie pripadndho bezd6vodneho obohatenia
niektordho z jej [tdastnfkov podl'a Q 451 Obdianskeho zdkonnika.

tl{nok VII.
VSeobecn6 a z{veretn6 ustanovenia

1. Udastnfci dohody m6Zu dohodu menit'alebo dopiriat'len p(somnVrn dodatkom k dohode
podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na z6klade pisomndho niivrhu jedneho z fdastnfkov
dohody.

2. Prdvne vzt'ah1'vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami ziikona o sluZbiich
zamestnanosti. Obdianskym z6konnfkom a ostatnl,mi vSeobecne zixaznymi pr6vn,vmi predpismi
Sfovenskej republiky a Er"rr6pskych spolodenstiev. ktord ma.jf relevantny vzt'ah k zixazkom
fdastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uvddzat'd(slo tejto dohody.

4. Dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma Lidastnikmi dohody a fdinnost' diom
nasledujricirr po dni jej zverejnenia. Ucinnosf dohodl' skondf splnenim zdvazkov fdastnfkov
dohody. pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l. r.rypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alcbo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prdv a zfxazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je nroZny.

Strana 7 z 9



6. T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohodl' Pfsomn6 forma je zachovana vZdy. ak pr6vny tl<on urobeny
elektronickyrni prostriedkamije podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
clektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstar,uje elektronicklr origindl a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Udastnfci dohody vyhlasuju, 2e s[r opriivnenf dohodu podpfsat', Ze siju riadne a d6sledne preditali
a sfhlasia s jej obsahonl, neuzavreliju v tiesni ani za zvl65t'nevj'hodnych podrnienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujLi.

V pripade, ali sa dohodauzatyara elektronickl':

,,(d6turn v elektronickom podpise)' ,(d6tunr v elektronickom podpise)"

Za zarnestrrdvatel'a: Za srad
.,(podpisanc elektronicky podl'a ziikona i 27).12t)16Z tl" ^,(podpisane clektroniclil podl'a ziikona t 27212016Z z)"

Ervin Varga Ing. Darina Nagyovd
Statutdrny z6stupca zamestn6vatel'a riaditel' [rradu

V pripade ak sa dohoda rreuzatvdra elektronicky:

dri r

Za zanrestn6vatel'a:

Ervin Varga
Statutdrny z6stupca zamestnavatel'a

Za urad:

tng. oaiini Nigyore
riaditel' iradu
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Prfloha:
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