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DOHODA
(.20n4t54xt47

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvrirania pracovnjch miest v rfmci projektu
,,Pracuj, zmei svoj Livot"- Aktivita i.2 Podpora zamestnivaniaUoZ prostrednictvom

poskytovatelbv sociilnych sluZieb podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zikona i. 512004 Z. z. o sluZbfch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

pre subiek8 nelrykonfvairice hospodfrsku iinnost'l

uzatvorena v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika C,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ridastnf kmi dohody:

(d alej len ,"dohoda").

Uradom prrice socir{lnych veci a rodiny Kom{rno
sidlo: N6m. M. R. Stefanika 9.945 0l Kom6rno
v mene ktordho kon6: Ing. Darina Nagyov6
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [StAtna pokladnica]
(d'ale.f len ,,frad")

a

zamestn{vatel'om
pr6vnickou osobou
ni;zov; Obec Marcelov6
sidlo/prev6dzka: N6mestie slobody 119913, 946 32 Marcelov6
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Ervin Varga
teo: oo:oosso
DIC:2021046687
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev2 (k6d/text) 841l0 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
Predmet dinnosti,.vktorej sa vytv6raju pracovn6 miesta SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 -
V5eobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu 1en ,,frdastnici dohody").

I V pripade, Ze ide subjekty nevykon6vajrice hospod6rsku dinnost'rirad odstr6ni dast'textu
I nevy kondv aj ilc e ho spo ddr s ku i inno s t'



ClSnok I.
Uiet a predmet dohodY

l. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len

,rfinaniny prispevok'o), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmeii svo.f Zivot"- Aktivita d' 2

Podpora zamestn6vaniatJoZ prostrednictvom poskytovatel'ov soci6lnych sluZieb podl'a

$ 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov

itAtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Pro.jektu ,,Pracuj, zmeit svoj zivot"- Aktivita i. 2 Podpora zomeslncivania UoZ

pr o s lr e dnf c tv om p o s lcy t o v ul e l'ov s o c i al ny c h s I uZ i e b,

b) Ozn6menia (. 20120201554/42"

c) Zttkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zdvazok irradu poskytnrit'finandny prispevok zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci projektu ,.Pracuj, zmen svoj Zivot" -
Aktivita d. 2 podl'a Q 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s

platnlfmi a ridinnlfmi vSeobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

ztldzok zamestndvatel'a udrZat' pracovnd miesta minim6lne 9 mesiacov.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prf spevku zo SR.

ikinok It.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zavdzuiez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 1 (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udriat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: I (ak

sa s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je

zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktor6 je prilohou i. 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu I " do 30

kalend6rnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne

nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnuteho na plny pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitri minimrllne 9 mesiacov,

resp. na neurdity das, na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkretnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podl'a tabufky:



*podl'a vyhkisk.v SU Slovenskej republiky d. 384/ 201 5 7..2,. t-o dira 26. novembra 201 5. ktorou sa vy'ddva Statisticka klasitlkdcia zamestnanf

3. DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnich miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanfi prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o posk]tnutie

finandndho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest'

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

5. Viest'osobitnI evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vltvorenych
na zdklade tejto dohody.

6. DoloZit' riradu do 10 kalendrlrnych dnf (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak)
odo dila vzniku pracovndho pomeru pracovnri zmluvu a platovy dekrdt (pokial'
platov6 podmienky nie sri sriiast'ou pracovnej zmtury). Zamestn{vatel' je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest', i,e UoZ je prijaff na pracovn6 miesto

vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Zivot"- Aktivita i. 2.

7 . V srilade s iklnkom III. tejto dohody predloZit' riradu za kaild6ho zamestnanca do 30

kalendrlrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 originfl a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6

na povinn6 verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om, na

zamestn6vanie ktorych sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6

zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prfspevky na starobne ddchodkov6

sporenie platehe zamestn6vatel'om- mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd

verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov

do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni

platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj

tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zbznam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachitdza.

8. Oznimit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30

kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho

skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(;fch) sa poskytuju finandn6

prispevky na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.



9. Oznimif riradu po I mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn6vatel' povinny predloZit' osobitnd tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou d. 1 tejto dohody)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel' m6 povinnost' preukfzato trito skutoinost'.

10. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktoreho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskytujri finandnd prispevky podl'a tejto dohody
m6Ze preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 6 tejto dohody inym IJoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dlanku. Zirovei predloZit' za kaLdeho novdho UoZ
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 6 tohto dl6nku.

11. Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2030.

12. UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ

do 31 .12.2030. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznrkd
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prispevky v plnej vy5ke.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych vecf a rodiny, Uradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditorskych orgS:nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vyfkone potrebnri sudinnost' a vietky vyLiadane inform6cie a listiny, t;ikajirce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenlfch n6kladov.

14. Uchovfvat' t{tto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2030.

il6nok III.
Prirya a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez
l. Poskytnrit zamestniivatel'ovi finaniny prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na fihradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca
(d'alej len ,,CCP"), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu iasti CCP:

vySka prispevku je 95 '/" z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vy5ke 95 oh CPP vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 C (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31C.



Ak je pracovny pomer dohodnu{f najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti'

*podl'avyhlaskl,SL)Slovenskejrepublikye.s84/20l5 l.t..z.odia26.novcnrbra20l5.ktorousavyddvaStatistickaklasifikdciazamestnani

Z. V sflade s bodom 1 tohto dldnku poskytnft' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok
jednou platbou spolu za cele oprdvnend obdobie 9 mesiacov na jeho fdet do 10

kalend6rnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Yritit zamestn6vatelovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7 tejto

dohody do 60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zdkona a. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

5. Overit'di vybranlf UoZ spif,a podmienky projektu.

6. Overit'v registri posky.tovatel'ov soci6lnych sluZieb, di prislu5ny poskytovatef soci6lnych

sluZieb je registrovan;fm poskytovatel'om socirilnych sluZieb.

il6nok IV.
Oprivnen6 nrlklady

1. Za oprilnen6 n6klady'sa povaZujri len tie n6klady. ktor6 vznikli zamestn{vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei jei ridinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnene a preuk6zand a boli uhraden6 z ridtu

zamestn6vatel'a uvedendho na 1. strane teito dohody/resp. d al5ich ridtov preuk6zatefne

patriacich zame stn6vatel'ovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy. ak stav pokladne pri

konkretnej platbe v def, platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vlidavky v srivislosti s finandnym prispevkom st opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti. ridelnosti a zodpovedaju potreb6m projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 95 "h z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vy5ke 95 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve SR za 7-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

4. Dohodnut6 vySka tlnandn6ho prispevku sa po celir dobu trvania zdvdzku nebude menit'.



2.

Ak je pracovny pomer dohodnulf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, v1fSka finanin6ho prispevku sa pomerne krriti.

ilSnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestniivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedr{ za
hospodrlrenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovinaf hospodfrnost,,
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrlkona L 52312004 Z. z.
o rozpoitoqfch pravidklch verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stdtneho rozpodtu SR. Na 0del pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmri $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon a. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon i. 52312004
Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov
v zneni neskor5fch predpisov. zirkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na tidely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
defl, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce
na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zirovefi aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om. Poslednlf moZny dritum na deil vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
dr{tume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povazovat'za obsaden6.

V pripade, ak zamestndvatel' neobsadi pracovn6 miesta lytvoren6 v zmysle il. 11.
bod I tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najnesk6r
v5ak so vznikom pracovn6ho pomeru sdftumom l. 1.2021, je povinn{,vr6tit,
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalend{rnych dni odo dila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuje finandny
prispevok, m6Le zamestniivatel' preobsadit' pracovn6 miesto UoZ z opr6vneneho
.rzemia a z oprt:nenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s fradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nend
pracovne miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
nepredliuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia tJoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s riradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vritil riradu pomernf iast'
poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovnd
miesto.

4.

5.

6.



7. V pripade, ak lytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktor6 trv6 viac ako 30 dni, materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatef m6Ze

toto pracovn6 miesto obsadit' inymUoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'

s novopriiatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu urditir podas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatef dodasne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za

obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnfvatel'a sa povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchrldzajricim obdobim celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak
nedollo k zvfSeniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajfcej vety,
zamestnfvatel' je povinny preuk6zat', Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) zrikona i.3lll200l Z. z.
- Zitkonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatef povinny preukizat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktore bol poskytnuty finandny prispevoko je povinny vrdtit' riradu pomernri iast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dria
dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov. ak sa s riradom nedohodne
na inej lehote. V;fpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim diom
po zru5eni pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZ.

Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'($ 63 ods. I pism. bzitkona d. 311/2001
Z. z. Zikonnika pr6ce) je povinny vrftit' riradu ce$ najniZ5ie poskytnuty finaniny
prfspevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enych miest, najviac do vf5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za v5etky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6mych
dni odo dfia dorudenra vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov. ak sa s irradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnaklfch vlfdavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finanin;f prispevok nem6i,e byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
rihradu tyfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskltnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
ozndmi rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opr6vneny
ukladat' avymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny
do dia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

8.

9.

10.

11.

12.



t.

2.

Clfnok Vt.
Skonienie dohody

Ttito dohodu je moZn6 skoniit' na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Za z{vaLn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn{vatel,a
porusenie povinnostf ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1.1, 2.5,6.7, 8 vdl6nku
V. bod 10 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2, 3.
Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkov ridastnikov dohody.

itrinok VII.
V5eobecn 6 a z{v erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktore by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6ae
rirad vyuZit' klauzulu ,, uk sa s tiradom p[somne nedohodne inalt'.

V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvddzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majf vzt'ahk zdvazkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatviraji tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravuj0 a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

Prechod a prevod prfx a povinnosti fidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi firad).

Zamestniryatel' srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenych pracovn;fch miest, vy5ka finandndho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzf\omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'dohody skondi podfa dl6nku VI. tejto dohody.

J.

l.

2.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



I l. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis

a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze st opr6vneni

trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvli$;t' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisuj ir.

1 5 12, 2020

Kom6rno dira 1 5' 1?' 2020Kom6mo df,a

ZA zhmeqtndvatel'a:

,rr l
tl.

cr vru Vat'ga

Statutiirny zilstupca zamestn6vatel'a

---=-z-.i,rqd:

Ing. Darina rr*-)ov6
riaditel.ka [rradu

Prilohy k dohode
Pr{loha i. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha i. 2 Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatel'a
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