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Dohoda
c.201141060150

o poskytnuti prispevku na [hradu prevfdzkoqfch nihladov chrr{nenej dielne alebo
chrfnen6ho pracoviska a na rthradu nr[kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zhkona 8.5 12004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zikonov

v zneni neskor5ich predpisol'
na kalend6rny rok 2020

(d'alej len,,dohoda"),

uzatv orend medzi fdastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Komfrno
sidlo :N6m. M. R. Stef6nika9,945 0l Kom6rno

v mene ktor6ho kon6: Ing. M6ria Pol6dkov6

lio::ozg+s:o
dislo irdtu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [StAtna pokladnica]

(d'alej len ,,rirad")

a

zamestn6vatel'om

ninov I obchodnd meno: Obec Marcelov6

sfdlo zamestn6vatel'a: N6mestie slobody 119913,946 32 Marcelov6

sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: N6m. Slobody I 199, Marcelov6, 94632

v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Ervin Varga

teo: oo:oosso

'iislo/a tidtu/ov v tvare IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
spolu,,f iastnici dohody".

' IBAN ridtu, na ktorli budu poukazovane platby zo strany irradu PSVR. Ak uvedenj, IBAN nie je totozni s IB,\N udtu, z ktorehoilich bude
zameshavatel'uskutodfiovat'bankovd prevody na irhradu uplatfiovanjrch prevadzkou-ich n6kladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/u sa aj tento/tieto inlile IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riltu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebud(
povalovan6 za oprdvnen6.
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il6nok I.
0iet a predmet dohody

1. Udelom dohody je tiprava priv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na fhradu prev5dzkov;ich nrikladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na fihradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len,,prfspevok") podl'a $ 60 zrlkona(:.5/2004 Z. z.
o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich
predpi sov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku
zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej
republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje

zamestn6vatel'ovi, ktorli poskytuje rirad zo
len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej

b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestn6vania obdanov so zdravotnym postihnutim - 4

iklnok II
PrSva a povinnosti zamestnfvatelh

7. Zamestn6vatel' m6 na ziklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prfspevku na rihradu n6kladov
ktord mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prislu5n;f kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktordmu sa plnenia vypllfvajrice z tejto dohody vzfahujl, na zamestn6vanie obdanov so
zdravotnym postihnutfm vCHP, vmaxim6lnej qiSke podl'a d. III bod l, ak oprispevok
pisomne poLiada.

2. Zamestn6vatel' mbLe poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalenditrny Stvrt'rok
(referendnlf Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5n6 nriklady) najneskOr do konca kalendiirneho
mesiaca nasledujficeho po kalend6rnom stvrt roku , zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto prixa musi zamestn6vatel' predloZit' riradu (najnesk6r do posledn6ho dria
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni pr(slu5n6ho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok
Liada) pisomnfi Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujficimi skutodne vynaloZen6 opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktrire zamestnancov so
zdravotnym postihnutfm v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaZuje za
splnenf, ak je fyzicky doruden6 na rirad najnesk6r v poslednlf defi uvedenej lehoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujf najm?i: mzdovy list a qiplatn6 p6ska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na
sociillne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie, mesadnd vykazy preddavkov na poistnd
na verejnd zdravotnd poistenie, a vlpisy z lluilu zamestnilatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutodnenf platby a in6 doklady preukazujrice prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel' m6Ze qfdavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat len elektronickfm
qfpisom zudtu, predloZf pisomn6 prehl6senie, Le v sfivislosti s preukazovanim fhrady
opr6vnenich vlidavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronick;i drltovy vypis z
[dtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslan;f na jeho e-mailov0 adresu v PDF form6te
chriinenom heslom, resp. in;im identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
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4.

vedomy, Le po vytladenf a predloZeni takdhoto elektronick6ho d6tovdho vypisu z ridtu, je
povinny tento elektronicky d6toqi vypis z tidtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchoviivania dokladov tfkajficich sa poskynutdho tohto prispevku a zabezped,( ich priebeZn6
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budfi obsahovat' qfdavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. v;iplata miezd, administratfva CHP, fhrada odvodov a pod.) je zamestniivatel'
povinnlf predloZit' aj t[ dast' pokladnidnej knihy za prislu5n;f mesiac, ktorej sa zinnam o platbe
tyka. V prfpade platieb v hotovosti s[ n5klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nie je mfnusovy. Pre fidely posfdenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidnf knihu za prislu5ny mesiac,
postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestnhvatel' je povinn;i predkladat' fdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. I zdkona
(,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestnixatel' si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sflade s priznanym postavenfm CHP v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykon6vat'
zdrobkovrl tinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykoniivat' z6robkovri dinnost'

niZ5ou, nanajvf5 rovnou 70 7o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovti dinnost'

vySSou ako 70 7o
I 40

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestni*atel'povinny zabezpe(it'zakaldeho zamestnanca so ZP,
na ktordho poZaduje fihradu prev6dzkov;fch n6kladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
fidastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovan6ho obdobia (defi vstupu do
aktivity v r6mci n6rodn6ho projektu). Ak vyplnen6 a podpisan6 karta ridastnika nebude
doloZen6 k tejto dohode, nem6Ze byt'takyto fdastnik projektu financovanlf z prostriedkov ESF.

Zamestnixatel' je povinny oznamovat' fradu kaLdl zmenu dohodnut;ich podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dfia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prevddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat' ziirobkovf dinnost',
zmenu majricu dopad na priznan6 postavenia chr6nen6ho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfire zamestnancov so zdravotnym postihnutfm
v CHD/CHP v prfpade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'
neozn6mi riradu niektorf zo zmien dohodnut;ich podmienok do stanovendho terminu podl'a
prvej vety, firad za obdobie od vzniku zmeny aL do dfia rerllneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prispevok neposkyne.

7. Na vyZiadanie riradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon

5.

6.
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kontroly a poskltovat'pri tejto kontrole vSetku potrebnti sridinnost', a to priebeZne po cefii dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dfia poslednej rihrady opr6vnenlich n5kladov.

8. UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rod'iny, fradu, Siritnym kontroln;im org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov, bankoqfch qlipisov ad;al5fch
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z1vazkov
vypllivajficich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028. vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a audftorsk;fch orgiinov primerand podmienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt'im pri vykone kontroly potrebnf sridinnosi.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuktLe, Ze zamestnirvatel' pouZil prfspevok neopr6vnene,
je povinn;f neopriivnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit'na fidet riradu, najneskor vsak
do 30 kalendrirnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestniwatel' je povinn;f oznitmit riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenlich vtomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l
ods. I zitkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidllch verejnej spr6vy i o ,..n"
a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

10. V pripade qfsledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem qfsledku rodndho z(tdtovania
poistn6ho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opriivnenych vfdavkov firadom
uhraden6, je zamestn6vatel' povinnli oznirmif trito skutodnost' riradu. Finandnd prostriedky,
ktord zamestn|vatel'ovi nepriniileZia, je povinn;i vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
zitkonnika z vlastn6ho podnetu, na zirklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prfspevku.
Zamestndvatel' je v takych pripadoch povinny vr6tit' na fdet fradu dast' poskytnut6ho
prispevku, zodpovedajficu qi5ke preplatku, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni oai Afa prijatia
preplatku, ak sa s fradom nedohodne inak.

1 l. Uchovrlvat' ttito dohodu vrStane jej priloh a d'alSie doklady tfkajfce sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludsk6 zdioje (Op l:Z) na roky
2014 - 2020.

12. Oznadit priestory, resp. vybavenie CHP, ktor6 bolo financovan6 na zdklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci povinnej publicity,
informujricimi o spolufinancovani z ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania tejio
dohody.

dkinok III.
Pr:flva a povinnosti riradu

1. Poskytn0t' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vfsky 7 192,60 EUR, slovom
sedemtisicjednostodeviit'desiatdva EUR a Sest'desiat centov za kalend6rny rok 2020.
Poskytnft'najviac 25% z rodnej vySky prispevku do vy5ky I 798,15 EUR, slovom
jedentisfcsedemstodevEt'desiatosem EUR a piitn6st' centov na jedn6ho zamestnanca so Zp s
mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovti dinnost' ,ySSo, ako 70 o/o za prfslu5ny
kalendSrny Stvrt'rok.

2. Poskytnrit' prispevok za prfsluSnlf kalendrlrny Stvrt'rok do 60 kalendrlrnych dni odo dfia

Strana 4 z9



EUR6PS(A ONIA

Eur6p6ky sialny t6d
Eur6plky fsd rqlonilneho rowoia

ssffi**t3***
OPERACNY PROGRAM

IUDSKE ZDROJE K6d IrMS20l 4+: 3 I 20312408

1J.

4.

5.

predloZenia dokladov preukazujfcich fihradu vynaloZenlfch n5kladov a na zitklade pisomnej
Ziadosti o fhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktordho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah tjZdenndho pracovn6ho dasu niZ5i ako
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, prfspevok sa poskytuje v pomernej dasti
maximrllnej Stvrt rodnej qi5ky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
sprilvnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajticich dokladov podfa dkinku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
firadom. Ak zamestn6vatel' nepreukiiZe v5etky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej
lehote, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej qfSke.

V prfpade d6vodn6ho podozrenia, Ze konan(m zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, dz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn5vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
frad opr5vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
konania.

Vretit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenjch podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

6.

7.

8.

Zachoviw at hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' pouZitia
s $19 ods. 6 zirkona o rozpodtovych pravidl6ch.

Poskyn[t' zamestn6vatel'ovi propagadnd predmety (nrilepky,
materirily) v riimci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.

verejnych prostriedkov a vs0lade

plagbty, informadnd a prezentadn6

l.

d[inok IV.
Oprrivnen6 nSklady

Za oprilnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovan6 len tie nriklady, ktor6 vznikli
zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od 0l .01 .2020 a do 31.12.2020 a boli
zamestn6vatel'om skutodne vynaloZen6 v sflade s predpismi pre pouZfvanie finandnlfch
prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnlfch fondov (ak je pr(spevok poskytovanlf
v r6mci n6rodn6ho projektu financovandho z ESF), v sflade s prfslu5nou schdmou pomoci,
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnoui5t5tnou pomocou)
a sri opr6vnen6 podl'a bodu 2.

Za oprbvnend previldzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujf:
a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) n6klady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chrSnen6 pracovisko, ak tento objekt vlastnf
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,

2.
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d) vodn6, stodn6 a nriklady na odvoz a likvidiciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotoqich vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanfm

sluZieb,
f) n6klady na celkovf cenu pr6ce zamestnancov, ktorf sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm,
g) nriklady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovanii chriinen6 dielia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamesindvatel' a ak tieto n6klady sfivisia s
prev6dzkovan(m chriinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska,

h) n6klady na opravu a ridrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestn6vatel,,

i) n6klady srivisiace so zabezpedovanim administratfvy chrilnenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska.

3. Ak sfdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a zirkona 8.222/2004 Z. z. o dani zpridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty ,u pr"uidrkouy
n6klad chr6nenej dielne alebo chrilnen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sri nriklady sfivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktorf sri obdanmi so ZP, zamestndvatel'om na miesto q;koru zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbiich zamestnanosti.

tHnok V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestnixatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinn;i pri ich pouZfvani zachovSvat hospod6rnost', efekiivnost' a ridinnost' ich pouZitiav zmysle $ 19ods.3zdkona 8.523120042.2. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorlfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov. Overovanie
hospodiirnosti, efektivnosti a fdelnosti vykon6 rirad na ziklade poskytnutfch dokladov
adostupnych inform6cii av srilade so z6sadou primeranosti vfdavku. Vjdavokje primeran;i ak
zodpovedil obvykl;im cendm v danom mieste a dase a zodpoved6 fdelu, na ktoq, bol
vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial, ..n, pr.
danf prilcu/sluZbu/tovar nestanovuj e osobitnli predpis.

2. \u pouZitie verejn;ich prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

Il:"j:"j discipliny sa vzt'ahuje reZim upraven;f v pr6vnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU' Sf to najmii zirkon t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidf5ch verejnej spr6vy-a o zmene
a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch pridpisor, zakoi i. 357/2015 Z. z.o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niet<ioqich z6konov v zneni neskorsfch
predpisov a v prfpade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zikon d. 29212014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a inveitidnlich fondov a o zmene
a doplnen( niektor;ich zdkonov, prislu5n;i ndrodny projekt a in6.

3. zamestnixatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast, je finandn;fm
prostriedkom vyplaten;im z ESF, a Ze jeho prijatim na zikiade tejto dohody sa stiiva sfidast'ou
syst6mu riadenia Struktur6lnych fondov.
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Ak sa pri qfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, rirad ozn6mi

poruSenie finandnej discipliny Uradu vkldneho auditu, ktory je opr6vnenli ukladat'a vym6hat'

odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestntrvatel'odvedie finandnd

prostriedky vo qi5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne

konanie sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktorf sa prfspevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prfspevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorf sa

vzt'ahujri pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii

a) zitkon 8.35812015 Z. z.o fprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minimdlnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o StStnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zilklad pre

Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d,. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dlSnkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore

pol'nohospod6rstva (dalej len,,nariadenie Komisie (EU) 8.140812013) - tvorf pr6vny zdklad

pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetv( pol'nohospod6rskej

prvovyroby (,. 712015,
d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 77. jina 2014 o vyhl6senf urditych kateg6rii

pomoci za zlu1itel'n6 s vnritornlfm trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny

zitklad pre Sch6mu 5t6tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestniivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (201 5 lX).

6. Protimonopolny frad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom overenia relevantn;fch skutodnosti je

zamestni{vatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6

poruSi la povinnost', uloZit' pqkutu.

7 . Platby v hotovosti sri podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov,

programov6 obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitovan6: hotovostnd platby zahrf,ajfce

vlfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotn6ho majetku vr6tane qidavkov
srivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s0 opr6vnen6. V pripade 0hrad spotrebn6ho

materiillu sf vjdavky uhrddzand v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo

neprekrodia sumu 500 €, pridom maximiilna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom

mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickfch

osob6ch a fyzicklfch osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota

prevy5uje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti sti podl'a zirkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitovan6 sumou 5 000 EUR.

9. Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim 0dajov o fiom vyplfvajfcich z tejto dohody vo verejne

sss**:
ffi**

4.

5.
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1.

dostupnlf ch informadnych zdrojoch:

a) nizov aprivna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo in;f identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvalf pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujfca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotn;im postihnutim,
I d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriadoovatel'a,
i) oblast'podnikania.

dhnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutfm doby trvania dohody a zhroveh splnenim
zixdzkov oboch ridastnfkov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
lll bod l, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' na zitklade vz5jomnej pfsomnej dohody
fdastnfkov dohody. Opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do df,a
nadobudn uti a [d i nnosti j ej skonde nia zostSv ajri nedotknutd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. Kaildy fdastnfk
dohody je opr6vnen! pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba je jednomesadndazalina
plynfit' od prvdho df,a kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf vypovede. V takom
prfpade firad poskytne prfspevok len za preuk6zan6 prev6dzkov6 n6klady, ktord
zamestniivatel'ovi vznikli do zaEatia plynutia qipovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstfipenia. KaLd! z fdastnikov
dohody je opri{vnen;i odstfpit' od dohody pri zfvtilnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstfipenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6 druhdmu
0dastnikovi dohody. Odsttipenie je tidinn6 dfiom dorudenia om6menia o odstripeni druh6mu
ridastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. ZamestnSvatel' je povinnlf
vr6tit'na fidet riradu poskytnut6 finandnd prostriedky, ktorych vylSku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstfipenia od dohody. Za zilaLne poru5enie podmienok dohody sa
povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotlfka
n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodn6ho obohatenia
niektordho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika.

dHnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l. Udastnici dohody mOZu dohodu menit' alebo dopif,at' len pisomnlfm dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, na zbklade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho z fidastnikov

EUROPS(A 0Nra

Eur6p6ky siilny fond
Eur6psky fsd rc8ionatreho rowoia

ili, i iisss****tu*

2.

J.

4.

5.
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dohody.

2. Prixne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami ziikona o sluZbSch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnfkom a ostatnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majfi relevantn;f vdah
k zdv dzkom f dastn ikov dohody.

3. Udastnici dohody budfi pri pfsomnom styku uvSdzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobtrda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost' driom
nasledujfcim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zbvdzkov ridastnikov
dohody, pokial'ned6jde kskondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstfipeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prdv azitvazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZn;y.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom tirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze s[ opr6vnenf dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f neqihodnlfch podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Kom6rno dfia lf X n)r,0 Kom6rno dfia 19.02.2020

Za zamestnivatel'a: Zaurad:

v
\/( "ll\ _)

Ervin Varga
Statutrlrny z6stupca zamestn6vatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok
Peiiatlqt)

Ing. Maria Pol6dkov6
riaditel'riradu

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlry)

Priloha: Kartaly fidastnika projektu
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