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DOHODA
iislo l9l14152N59

o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby pr:ivnickej

osohe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 ztrkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d ale.j len ,,dohoda")

medzi [rdastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnycl-r veci a rodiny Kom6rno
Sidlo: N6m. M. R. Stetanika9.945 0l Kom6rno
Zastipeny riaditel'kou/riadite l'om : Ing. M6ria Po l6dkov6
ICO:30794536
DIC:2021777180
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [St6tna pokladnica]
(d'alej len,,trad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Marcelovd
Sidlo/miesto podnikania N6rnestie slobody 119913.946 32 Marcelov6
Tastirpen6 Statut6rnym z6stupcom: Ervin Varga
ICO: 00306550
DIe:2021046687
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

ik{nok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v apovinnostf fdastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok") podl'a $ 52a
zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje
zo zdtojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle:

N6rodn!projektPodporazamestn6vaniaUoZprostrednictvomvyu.anyctratury
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
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a) Operadn6ho programu Ijudske
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora
opatreni na trhu prace - 4

zdroje

zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranich aktivnych

K6d ITMS201 4+ : 3 1203 1 S945,
c) zirkona o sluZbSch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pn zabezpedeni podmienok
vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba") a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na frhradu dasti nAkladov
potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej
sluZby, na urazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie (d alej len .,UoZ"), na irhradu poplatku
za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost' UoZ, ak to pr6vnickd osoba vyZaduje, na irhradu
dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich
n6kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na tihradu dasti celkovej ceny
prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinn;fmi
vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnut;f na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %o

zo SR.

il6nok II.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:
1. Poskytnft'pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods.4 a 5 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykon:ivanim dobrovol'nfckej sluZby, najviac
vo vy5ke 319,26 € aprispevok na thradu dasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vySke 0 €, spolu
najviac vo vy5ke 319,26 €, slovom: tristodevritn6st' € a 26 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit'termin zadatra
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj
celkovy podet UoZ, klori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tlfchto skutodnosti poskytntt'pr6vnickej osobe mesaine prispevok za llJoZ vykonr{vajfceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrire: prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 53,21 € a prispevok na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 53,21 €.

3. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok vplnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade, ak
termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby UoZie od 1. dfla do 15. dia v kalend6rnom mesiaci.
Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade,
ak termin za(alia dobrovol'nickej sluZby UoZje od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

N6rodnli projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludsk6 zdroje
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4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vj5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

Poskynft' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje poOas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenn6ho pracovn6ho
dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnirt'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu
v prislu5nom kalenddrnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu2,3,4
tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na tidet, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloLeni ,,Sprdvy o kvantifikovanom
prlnose organizovania uktivainej iinnosti.formou dobrovol'n[cke.i sluiby v porovnan{ so stavom
pred jej zaiat[m" (dalej len.,spriiva") v sirlade so ,,Zdmerom org,anizovania aktivainej iinnosti
.formou dobrovol'nfckei sluiby" a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. Vr6tit'pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podla dl. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody nedohodnf
inak.

10. Ozn6mit' pr6vnickej osobe. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo strany
irradu.

11. Pri polLivani vere.jnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' atdinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zitkona L 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnirt'pr6vnickej osobe materi6ly zabezpellirce informovanost'o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizujri v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

tldnok III.
Prfva a povinnosti prfvnickej osoby

Prr{vnickri osoba sa zavf,zuje:
1. Informovat' sa u prijat6ho UoZ, (i m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika nfrodndho projektu

N6rodn! projekt Podpora zamestniivaniaUoZ prostrednfctvom vybranfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z E,ur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Iiudskd zdroje
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2.

(najnesk6r v dei n6stupu na dobrovofnicku sluZbu) a n6sledne si to overit'na trade.

Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nAvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zixisll osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkfizane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri posk)'tovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdeli:ania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachoyanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofdch, ekologickych
katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnei ochrane.

Zabezpeilt'po dobu od 0l .05.2019 do 31.10.2019 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 1

UoZ v Struktrire:
J.

Druh vykonivanych
tinnosti podl'a $ 52a ods. I

zfkona o sluZbdch
zamestnanosti

Pomocny pracovnik (pri
poskyovani

verejnoprospeSnlch sl uZieb
na zbernom dvore)

Potet UoZ ISCO-08
Rozsah

I ermtn vyKonavanta t,.Y .t.
od/do (ryzdenny

rozvrh hodin)

9629999 1.5.2019-31.10.2019 20

5.

4. Zabezpe(,it'dodrZiavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Struktfire:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtoh Piatok
, od-do od-do od-do,od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-doukazovatel'

iasov6 rozpfitie (v 8,00- g.00- g,00- g,00- g,00-
troOinacn; t i,OO 12,00 12,00 12,00 12,00

i nocetuoz I I 1 I I

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov l)oZ, ktori budri
organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za ndsledok skondenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizittor"), pr6vnick6 osoba v spolupr6ci
sfradom je povinnd do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit'indho
organizittoru. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organiz6tora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutdrny zd:stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizifiora z radov UoZ dorudit' tiradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby lJoZ zaslat'

N6rodny projekt Podpora zamestndrvaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prirce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadn6ho programu Iiudskd zdroje
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9.

irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6mych dni odo dia za(atia organizovania
dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby a organiztrtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba uvedenli evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat'na ztrklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizfttorov I originirl al k6piu
vyhotoveni na rirad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn6ho mesiaca

,,Evidenciu dochdc{zlry uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykonavajil aktivainti iinnost'formou
dobrovol'n{ckej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktori organizujti aktivainti
iinnost'formou dobrovol'nfckej sluiby", potvrdenj podpisom Statut6rneho z5stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre pr6vnickir osobu
zinazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 pr6vnicka
osoba zinjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodn;fch hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomirJoZ.
UoZ mdLe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedern;fch a nodnjch hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje suhlas UoZ.

ll.Predkladat'flradu najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o fhradu
platby a zdroveir aj:
a) podpornd doklady - I origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych vydavkov),
I origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti v;;idavkovlf a prijmoqf
pokladnidnyf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'.formou dobrovoln{ckej sluiby",
c) vfplatnir p6sku alebo inlf doklad, na z6klade ktordho je molnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, I kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlfkazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnilatel'a, I origin6l a 1 kopiu
vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t;fka, resp. kde sa
predmetny vllidavok nachfldza,

d) zoznamvydavkov na realizirciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve w6dzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd
prostriedky vyuZite hospod6rne, efektivne, tdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym

Ndrodnyi projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlich aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadndho programu I-udskd zdroje
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bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce lloZ. Pritvnick6
osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych
pr6c, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

12. Ozn6mit' riradu pisomne kaLdi zmenu dohodnudch podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni odo dfla, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' riradu neitiast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovol'nfckej sluiby UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit'riradu najnesk6r do l5 kalend6rnych dni kaZdri zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby lJoZ sa takdto uvol'nend
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnostiUoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe pr6vnick6 osoba
prijat'na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako .ie dohodnut6
doba vykon6vania dobrovotnickej sluZby. Za ospravedlnenti neirdast' UoZ na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zfiklade pisomndho
potvrdenia o5etrujriceho lek6ra, oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na zaklade pisomndho
potvrdenia o5etrujirceho lek6ra, sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zitklade pisomndho
potvrdenia oSetrujriceho lekdra, n6vSteva lekdra na zirklade pisomneho potvrdenia oSetrujirceho
lekfra a rimrtie rodinn6ho prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni a ind v6Zne osobnd d6vody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny irrad informovat'vopred).

15. PredloZit' sprdvu v sirlade so ,,Ziimerom organizovania aktivainqj iinnosti formou
dobrovofn[ckej sluiby" a v sulade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlfm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it'irazovd poistenie lJoZ zaradenych
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zitkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nach6dzajtceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celfr dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 3l .12.2028.

N6rodni projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu l-udsk6 zdroje
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19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prAce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym organom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilazkov
vypl;fvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ d,o 31.12.2028. V pripade, ak
pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej osobe povinnoit' vr6tit'
poskytnute finandne prostriedky v plnej vf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, r.lradu a d alSich kontrolnych a auditorskfch
org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmicnky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiad,and inform6cie a listiny
tlfkaj rice sa naj mil opr6vnenosti vynaloZenych n6klaclov.

21. Oznadt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodriujri
vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovdvat'ttito dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho finandndho prispevku ai. do 31. 12.2025.

il:inok lV.
Oprdvnen6 vyd:rvky

l. Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktorc prdvnickd osoba vynaloZila na vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby pre IJoZ z opr6vnencj ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu ritastnika n6rodn6ho projektu.

2. Za oprinnend n6klady sa povaZujri len tie ndklarlr', ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v srivislosti
s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli sliutodne vynaloZen6 pr6vnickou osobou a sf
riadne od6vodnen e a pr eu,kfnane.

V pripade platieb v hotovosti sf n6klady oprdvncnd vtcdy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defl platby nebude minusovl,.

3. Vydavok v srivislosti s finandnym prfspcvkonr .jc opr{r,ncnri len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridclnosti r [riinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodndho
projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttire, ktor6 srivisi s organizovanim a prianrvrn vykoniivanim dobrovol'nickej sluLby IJoZ.
Prispevok je moZnd pouZit' na frhradu opriivncrrl ch niiklaclov v zmysle $ 52a ods. 4 zirkona
o sluZbdch zamestnanosti. V sflade s pral'idlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vctlouri osobitnc- tychto skutodnosti liikajricich
sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlidavky je moZnd povaLovat'zaoprilneni, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rinrci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

dobrovol'nickej sluZby,

N6rodnyprojektPodporazamestn6vania|JoZpros1rcclnictv..,,.,u1,b.a,
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilne lro 1,,, , , r'rdnrci Opoldndho programu Ludskd idroje
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- sli primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beZnym (obvyklyim) na trhu v dase ich vzniku,
- nayzljom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sir riaclne evidovand v tidtovnictve pr6vnickej osoby a sf
v srilade s platnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi,

- splfiajir podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod6rne, itdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre fdely vykonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnii obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd n6radie).
Opr6vnenym qfdavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre reahzitcil n6rodn6ho
projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby" a v srilade
so z6sadou preuk6zatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
zverejnych zdrojov.

Zaoprtwnen6 vydavky nie je moLn€, povaZovat':
a) tiroky z dlhov,
b) vratnt dafl z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutel'nosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktore sa beZne irdtuje
pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie str v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodn;im projektom v srilade s vnftornym predpisom trdtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vllidavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri ndklady na realizhciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zanadema/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na n6kup
nov6ho zanadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hmotndho majetku do
1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnend. V pripade
rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzane y hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota realizovanych
rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Pri prdvnick)tch osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota preryiuje 5 000 €.

N6rodn! projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednfctvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadndho programu lJudskd zdroje
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Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivanf zachovixat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie. Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoq,ich ziikonov, zirkon t,.

52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost' a riiinnost'.

V pripade nedodrZania ztnazku podfa dl. IIi. bod 16 pr6vnick6 osoba zndia n6sledky
pripadnjch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 1 1, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

Ak sa pri v;ikone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn6mi trad
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandnd prostriedky vo vlf5ke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenirl zlvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

2. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku urdastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
zitklade vz6jomnej pisomnej dohody alebo srnrt'ou pr6vnickej osoby. O uvedenych
skutodnostiach sa ir ad zav azuj e bezodkladne upovcdo mit' prdvnickir osobu.

N6rodniT projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvorn vvbranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho lbndu v rdnrci Operadndho programu I-udsk6 zdroje
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Tirto dohodu mozno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol,nickej sluLby 

'IJoz 
poskytnut6

pr6vnickej osobe do dfla ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tlfmto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba je
jednomesa(n6 aza(ina plynrit'od prvdho dfla kalend6rneho -.riu.u nasledujrileho po dorudeni
vypovede' Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznlkdjej povinnost'vr6tit'na ridet
riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rny.i^ ari odo dia podania
vypovede na postovti prepravu alebo osobndho podania na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej z1vaLneho
poru5enia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tidinne dflom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit'riradu poskytnutd finandne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
fdinnosti odstripenia na tdet [rradu.

Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa tJoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpend v r6mci realiz(rcie
dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie je moZnd
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inich povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aZ e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. II.
bodov 1 aZ6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na z6klad,e pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z irdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st ridastnici dohody povinni uvttdzafdislo tejto dohody.

Nrirodnii proj ekt Podpora zamestn6van ia tJ oZ p
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v nimci bperadndho programu I]udskd idroje
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3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami z6kona
a. 4011964 Zb. Obdianskeho zfkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zixaznymt
pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah kziwazkom ridastnikov
dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev maju prednost'pred z6konmi
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypl,'r'aj[rcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov n6rodndho projektu, vlfSka finandn6ho prispcvliLr.

5. TAto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zdvazku [rcastniliov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z Llirlich kaZdy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba "ic.ie , r r r)vnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le su oplirneni tfrro dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlrrsia s irou, neuzatvorili ju v tiesni za n6padne
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celynr obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Kom6rno dia 2 4' 0t 201$ Kornirno dfla 1 I" fj,i :rliffi

t,

Ei"in Varga tng.Milil p"ti8t 
"ra5tatut6rny zitsttpca pr6vnickej osoby riaditel'ka riradu

NSrodny projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednlctvorn vr branych aktivnych opatreni na trhu prilce - 4
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