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o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j z:ikona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,25:kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fidastnikmi dohody:

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny Komfrno
Sidlo: N6mestie M.R.Stef6nika 9. 945 0l Kom6rno
V mene ktor6ho kon6: Ing. M6ria Pol6dkov6teo: 301s4s36
DIe : 2021777780
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK708180000007000530919
(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnflvatel'om

Obec Marcelovf
Sidlo: N6mestie slobody 1199,946 32 Marcelov6
Zastipend starostom: Ervin Varga
ICO: 00306550
DIe : 2021046687
FK NACE Rev2 lkod/text) 841 l0 / v5eobecn6 verejn6 spr6va
'Bankove spojenie: VUB a.s.
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d'alej len,,zamestndvatel"')

' lgnru r.iatr, na ktorri budri poukazovane platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedenri IBAN nie je totoinri s IBAN Liatu, z ktor6ho/tich bude
zamestndvate[ uskutodriovat bankov6 prevody na ihradu uplatriovanlich oprdvnenlich ndkladov (0hrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/i sa a.i tento/tieto inV/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho tiitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudri povaiovan6 za oprdvnen6.

I
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Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR"; aEur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len

,,ESF")v zmysle:

Operadn6ho programu Ludskd zdroje Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

- N6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prdce - 4"
K6d ITMS20l 4+ : 3 1203 I S945

- Zttkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie llnandndho prispevku irradom zamestndvatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 50j ztrkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85

%.

it6nok tt.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav izuje:

l. Prijat' I znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveneho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

'l-tnto 
ltrojakt.tu tetrli:u.fc\'(l'tJk(t l)()l/.)()t't': lirtt'r)1tsktltrt.rttt'iilttt'ltrt fittrtltr I ritltL'i

()1tcrut'rtahrL I)t'()!t'(ttntt I-tttl.;k: :drrt jt'. "
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Por.
T. PNT

Profesia

(musi byf totozna
s prot'esiou uvedenou
v budtcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _
08.

D{tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnf
pomer bude
dohodnuty
na dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalendarnyc
h nresiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest'pocet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan{
mesatnd

celkovd cena
prdce

(v €)

Predpokladan{
celkovii cena

prdce na
kaZdom

.iednotlivom PM

(v €)

stl.6+stl.7

srl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 srl.8

I
pomocn),
pracovnik 9629999 I .5.2019 9 9 701,14 6 315,66

a

2. PredloZit' riradu za kaldeho uchddza(,a o zamestnanie prijateho na vytvoren6 pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prlce a platov6ho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijalim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prAcu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' riradu v sirlade s $ 10, ods. 1 zirkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend{rneho dia nasledujriceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
orihradu platby azirovei I origin6l a I kopiu dokladov preukazujircich vynaloLene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci{lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotn6, sociSlne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z fdtu zamestniryatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

'l't:rrlLt 
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7. Oznfmit' pisomne firadu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu

dohodnu{fch porlmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni

pracovndho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenri kopiu odhl6Sky zo zdravotndho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skontenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel'mdZe (nie je

povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym

znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie riradu

sdodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa sfradom nedohodne inak. Z6rovei
predloZit' zakaLdeho novdho znevyhodnen6ho tchddzada o zamestnanie prijatdho na toto

pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd

miesto prijat' nov6ho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ irradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prfce k uZfvatel'sk6mu
zamestnSvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zitkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vritit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cel0 dobu

platnosti tejto doho dy aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych

vydavkov.

l2.IJmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zi:dzkov vypllfvajricich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1fSke.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sfdinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, lfkajirce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a

'l'cnt() 
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n6sledne si to overit'na prisluSnom urade, di m6 zamestnanec podpisanf Kartu ridastnika
(najnesk6r v def, n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

l5.Uchovfvat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tlfkajticich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Ludskd zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

l6.Zamestnavatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovt:at hospod6rnost'. efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l7.Ak zamestn6vatef vykon5va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfflajri aj zakdzane dinnosti, mOZe pouZit' prispevok na t[ oblast' svojej dinnosti,

ktor6 nepatri medzi zakizane dinnosti, zfrovei sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabufky d. 2) vo vf5ke 80 '/, z celkovej ceny

pr:lce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60'h z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrlrstve Slovenskej republiky za prvy ail. treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 6315,66 €.

Tabul'ka d. 2:

Vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazkt nebude menit' (nevalorizuje sa).

'l-anto 
ltrttf ckt .stt rt'uli:rrf t: rd'dkd l)o(ll)orc' : [itrrripskt'htt.sot'iLilttt'htt.fitrtlrr t't'tirtt.'i

( ) p e r tt t t t tt I t r t | ) t' ( ) !t' u I t t t t [,' u rl.v k a : tt r t t i a. "
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Por. I.
Plll

k6d
ISCO -

08*

Doba
poskytova n ia

prispevku
(v kalenddrnych

rnesiacoch)

Predpokladan:i
mesaInd

celkovf cena
prdce

za mestna nca
(v €)

80 "/"
predpokladanej

CCP
zamestna nca

(v €)

NIax. mesaln{
vfSka

prispevku
(v €)

Max. celkovy prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 4, resp. stl. 6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9629999 9 '101,74 561,39 701,74 6 3 r 5,66

Spolu max. prispevok na celkovu
cenu pr6ce

(v €)

6315,66
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Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho itdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalend:irnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dldnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiily zabezpedtjice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinnj pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV.
Opr6vnen6 nSklady

Za oprtnnend vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei irdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a s[ riadne od6vodnene apretkinane.

Opr6vnenym ndkladom na ridely tejto dohody sti n6klady na iast' celkovej ceny prr{ce
zamestnanca/ov prijatdho/tyich do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ijudske zdroje opr6vnenymi
n6kladmi su len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho
miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnene n6klady musia byt'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktore musia byt'rozpisand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvanta zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

'l'ctrlo 
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il6not< V.
Osobitn6 PodmienkY

Zamestnitvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost'ich

pouZitia v imysle g 19 ods. 3 zirkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestniryatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a pSp.

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reZim upravenjr v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

zirkon (. 5O2l2O0l Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, zttkon (. 3g4l2}l2 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'

,i,durn. berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfidast'ou systdmu

llnandn6ho riadenia Struktur6lnych lbndov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku

pracovn6ho pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, ndstupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam6ic toto pracovne miesto zostat'

n.tUiaa..,e najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

ZiwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ikinok VI.
Skonienie dohodY

Trito dohodu je moZnd skoniit' na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podla tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto

dohody zost6vajri nedotknut6.
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KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneni pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynut' od prv6ho df,a kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznik{ mu
povinnost' vrhtit' na riiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri zixaLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie
o odstrlpeni dorudene druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tidinnd dflom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od
dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrStit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet fradu.

5. Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1,2,3,4.7,10, l6 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6. Odstirpenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

l.

Cl6nok VII.
VSeobecn 6: a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zttklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzal'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika lzdkon d. 4011964 Obdiansky z6konnfk v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktore majri vzt'ah
k zdv azkom ridastnikov dohodv.

2.

J.

4. T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
fdinnost'dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit', dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu aozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukir:anir
na rihradu.
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6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantji bezodkladne na z6.klade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
fdel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim ztldzkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VL bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajircich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vfSka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych frad prijme dva rovnopisy a

zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

lO.Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sti oprdvneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

2 {, CIr. ?01$

V Kom6rne, dia v Kom6rne, di".].1..P.1;' 
i01[}

Za zamestn6vatel'a:

, i i //l

Zairad:

Ervin Varga
starostka obce

Ing. M6ria Pol6dkov6
riaditel'ka UP SVR Kom6rno
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