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OPERAENY PROGRAM
Europsky socr6tny rond tu; #) /.h IUDSKE ZDROJEEuropsLy fond regronalneho rozlojd r e

DOHODA ,,1'
iislo: l8ll4l054ll9 ',/(-( ',' . ,r,'i ",,.- t, ,l

o poskytnuti finaninych prispevkov na podporu rytvfrania pracovnych miest v rdmci
nfrodn6ho projektu ,,Sanca pre mladych" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) z{kona i.512004 Z.
z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z{konov zneni neskor5ich

predpisov
pre subiekty newkonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka d. 5l 311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce soci{lnych veci a rodiny Komfrno
Sidlo: N6m. M. R. St"f,iniku 9,945 01 Komirno
v mene ktor6ho konii: Ing. M6ria PoLlikovf
Ieo: 30 794 s36
DIe : 2021777780
St6tna pokladnica: Strttna pokladnica
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919
(d'alej len ,,rirad")

a

zamestndvatel'om
pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
ninovlmeno: Obec Marcelov{
sidlo/prevddzka Nfmestie slobody 1199,946 32 Marcelovf

Hlavnf 1161, 946 32 Marcelov{
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: Ervin Varga
ICO: 00 306 550
DIe : 2021046687
SK NACE Rev2 (k6d/text)r 84.11.0/v5eobecn{ verejnri sprfva
bankov6 spojenie: VUB banka
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,irdastnici dohody").

I Urad uvedie predntet dinnosti, v r6mci ktorej bude pracovnd miesto/a vytvorend a ttto pozn6rnku odstrani
Tenlo projekt sa realizu.je yd'ako podporc : Eur1pskeho sociilneho.fbntlu

v rrintci Operaindho progromu Ludsktt zdrctje.
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych prispevkor
(d'alej len ,.dohoda"). na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zirklade zverejnendho Ozndmenia o moinosli predklodania iiado,;ti o
poskytnutie .finanindho pr[spevku na podltoru vylvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nez(tmestnanych obianov vrdmci ndrodndho projektu ,,Sanca pre mladych" (d'alej len

,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;1ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l.

dkinok l.
Udel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri posky.tovani
finandnych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych obdanov (d'alej len ,,finandny prispevok"). v r6mci n6rodn ho projektu
,,Sanca pre mlad;fch" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfukona L 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

b) N6rodndho projektu ,,Sanca pre mladych"
K6d IT'MS 201 4+: 312021 1355

c) Ozndmenia t,. 512013/$54 - SM
d) Ztkona e,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alei len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn;ich prispevkov riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vy'tv6rania pracovn;fch miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Sanca pre mladych"
podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti azi:azok zamestn6vatel'a
vytvorit' audrLat' pracovnd miesto v zmysle dl. II. tejto dohody v srilade s platnymi
a fdinnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Finandne prispevky poskytnutd na zdklade tejto dohody pozostdvajri z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzrijomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 oh

z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych I'udi, 56,58
oh zBuropskeho soci6lneho fondu a9,99 % zo SR.

Tento projekt sa reali:uje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fbndu
v rdntci Operainiho programu Lldski zdroic.
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il6nok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnhvatel' sa zaviizuj e :

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre uch6dzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pfsm.
c) zirkona o sluZbdch zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uch6dzad o zamestnanie v dei
n6stupu na podporovand pracovnd miesto nesmie presiahnut' vek 29 rokov minus jeden
dei), ktori nie sri zamestnani, nepokradujl v procese vzdeldvania ani sa nezirdastflujir na
odbornej priprave (not in employment. education or training - NEET (d'alej len ,,UoZ"),
v celkovom podte: I (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak). V pripade. ak
zamestn6vatel' nevytvori pracovn6 miesto. pisomne poZiada rirad o zniilenie podtu
podporenlich pracovnych miest.

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 4 mesiace pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 1 (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrLania, je
zamestn6vatel' povinnj preuk6zat' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 6) podla
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf od uplynutia 4 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uriit' zamestnanca, pripadne viacerjch zamestnancov z radov svojich
zamestnancov, ktor!li bude/ri vykonfvat' pracovny tritoring prijat6mu/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni riradom vy.tvorend podl'a bodu 1,

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na
plny pracovnf riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho {fZdenn6ho
pracovndho iasu, na dobu minimilne 4 mesiace resp. na neurdity das s podmienkou
zamestn6vania po dobu minimiine 4 mesiace na druh pric, ktor6 sfivisia s predmetom
iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovnemu miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

Tanto prolekt sa realizuje vd'aka podpore : Eur(tpskchct soc'idlnehct.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskc zdrctja.
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2.2

J.

V pripade, ak zamestn6vatel' neobsadi/nepreobsadi pracovn6 miesto(a) do 30

kalend6rnych dni, je v iase plynutia tejto 30 dilovej lehoty povinny poLiadat'rirad o

prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniLenie podtu pracovnych miest.

Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a ndsledne si to overit' na prislu5nom firade,
ii zamestnanec m{ podpisanri Kartu riiastnfka (najneskdr v defi nfstupu do

pracovn6ho pomeru).

PredloZif riradu zakaLdeho lJoZ prijatdho na vytvoren6 pracovne miesto najneskOr do

10 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona (,. 31112001 Ztrkonnika prdce

v platnom zneni (d'alej len ,,Z6konnfk pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane

uviest', i.e lJoZ je prijaff na pracovn6 miesto lytvoren6 v zmysle nirodn6ho
projektu ,,sanca pre mladych" a platovy dekr6t, resp. iny podobn;f doklad, ak

dohodnut6 mzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvy a pracovnri zmluvu
a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora, v ktorom je povinny na prvej

strane uviest', Ze dohodnut6 pracovnd riloha bude vykonhvand v r6mci n6rodneho

projektu ,,Sanca pre mladych", kde bude uveden6 vySka prispevku za vykon6vanie

pracovndho tritoringu, doba podas ktorej sa bude pracovny tutoring vykon6vat', meno

a priezvisko tftorovan6ho zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle

Zirkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda

alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenf k6piu prihtrflSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6

poistenie, soci6lne poistenie, verejn6 starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru rytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

lykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskynutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprrlvn eny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixdzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2 tohto ikinku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zirklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' firadu mesaine polas doby
poskytovania finandn6ho prispevku. najneskOr do posledn6ho kalendfrneho dfia
nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

Ziadost' o rihradu platby azirovei I origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich

vynaloZen6 n6klady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6

verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na

starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje
finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujfi najmii: mzdovy list alebo qfplatn6
p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejne zdravotne poistenie, poistn6ho na

soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne

vykazy preddavkov na poistn6 na po'i,innd verejne zdravotnd poistenie. mesadny vykaz

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore : Eur1pskeho sctcidlneho.frtndu
v rdntci Operainiho progrumu Ludski zdroie.
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7.1

preddavku vr6,tane poistn6ho a prispevkor, do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu

zamestn6vatela, resp. potvrdenie bankl' o uskutodneni platby a v pripade platbl'
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihl' riitovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zivnam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky
doruden6 v papierovej forme na rirad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednri Ziadost' o irhradu platby je zamestndvatel' opr6vneny predloZit' uradu najnesk6r
do 15. septembra 2018 (ak sa s riradom nedohodne pisomne inak).

V srilade s ikinkom III. tejto dohody predloZit' riradu podas doby poskytovania
finandndho prfspevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku aziroveil I origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady

srivisiace s vykonom zamestn6vania najnesk6r do 60 kalendrlrnych dni od lytvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktury a doklady o niikupe,
vifpisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a, alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby a v pripade plattry realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej
knihy riitovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde

sa predmetny vydavok nachhdza. Nelyhnutn6 nriklady stivisiace s vykonom
zamestndvania je potrebn6 zakripit' (aj uhradit') bezodkladne (najnesk6r do 60

kalendrirnych dnf od rytvorenia pracovn6ho miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti
o rihradu platby sa povaiuje za splnenri, ak je fyzicky doruienf v papierovej forme
na rirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dotry
poskyovania finandndho prispevku na pracovn6ho tritora, najnesk6r do posledn6ho
kalendrirneho dila nasledujriceho kalend{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda sp1atn6,

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prfspevku na pracovn6ho
tritora azdrovei 1 originril a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene nirklady na

uhradu mzdy za pracovny tritoring a rihradu preddavku na poistnd na povinn6 verejnd
zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6

d6chodkov6 sporenie za pracovn6ho tritora. na ktordho sa finandny prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidencia pracovneho tirtoringu (priloha d. 15),

mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejnd zdravotnd,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na
poistne na povinnd verejne zdravotn6 poistenie. mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z udtu zamestniivatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri Iast' pokladniinej knihy rtitovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfudza. Lehota na predloZenie
iiadosti o rihradu platby sa povaiuje za splnenf, ak je fyzicky doruieni
v papierovej forme na rirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.
V pripade, ak pracovnli tritoring vykondva zamestn6vatel', ktory nem6 zamestnancov a je
samostatne z6robkovo dinnou osobou, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
pracovn6ho tttoringu (priloha d. 15).

Tento projekt sa realitr.je vd'aku podpore : Eur6pskeho socicilnelto.fondtr
v rdmci Operaindho prograntu Ludski :droie.
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Poslednri Ziadost' o fhradu platby ie zamestn6vatel' opr6vneny predloZit' fradu najnesk6r
do 15. septembra 2018 (ak sa s fradom nedohodne pisomne inak).

8. Ozn{mit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr{tane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(;1ich) sa poskytujri finandn6
prispevky na z6klade tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenti k6piu odhkiSky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

9. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na
ktor6ho(1fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuj[r finandn6 prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym tJoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Ziiroveri predloZit' za kaLdeho novdho UoZ
prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlenku.

10. Na vyZiadanie fradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
v;fkon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sritinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto doho dy aL do
31.12.2028.

1 l. UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce. sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnlfm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnych vlikazov.
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztryazkov vypllfvajtrcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL
do 31 .12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestndvatel'ovi povinnost'vriitit'poskytnut6 finandnd prfspevky v plnej vySke.

12. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsich
kontrolnych a audftorsk;fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskyntit' im pri jej vykone potrebnf stdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, t;fkajfce sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

13. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujf finandnd
prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom. Le aktivity, ktor6 sa realizujri v riimci projektu sa uskutodiiujri
vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom posky.tnutym zEur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovdvat' tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

ik{nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na vytvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohod1,, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorlf bol
prijatl do pracovn6ho pomeru, na rihradu iasti CCP (prispevok ku mzde) na

Tentrt pro.iekt sa reali:u.je vd'ako podpore : Eur6pskeho socidlneho.fondu
y rdmc'i Operac.ncho progrqtnu Llud,skc zdroje.
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pracovn6ho tftora a na fhradu iasti new'hnutni'ch ndkladov srivisiacich s vykonom
zamestnfvania nasledovne:

a) Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatli, do
pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenf v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujricich kalendrirnych mesiacov vo vy5ke 95 o/" z
CCP zamestnanca, najviac v5ak vo qf5ke 1,2 n6sobku minimiilnej celkovej ceny
pr6ce (d'alej len,,MCCP"), t. j.na rok 2018 vsume maximflne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom riviizku poias najviac 4 mesiacov.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

finaniny prispevok na pracovn6ho tritora, ktorf zabezpeii prijat6mu
zamestnancovi aktfvnu pomoc a podporu pri lykonrivani pracovnych iinnosti
vo vf5ke najviac 25' z MCCP mesaine, t.j. na rok 2018 maximilne 162,24 €,
najviac poias pnych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovn6ho pomeru.

Finaniny prispevok na rihradu iasti neryhnutnych nfkladov srivisiacich
s vykonom zamestn{vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n:iradie vo vy5ke 7 o/o z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zal. - IIl. Stvrt'rok 2017, tj. na rok
2018 v sume maxim{lne 87,54 €.

b)

c)

Polet
pracovnjch

mimt

k6d
ISCO-

08.

Doba
trvania

pracovn6ho
pomeru

{v
mesiacoch)

Celkovri mesaini
cena price prijat6ho

zamegtnanca

{v €} /doba
poskytovania

prispevku
{v mesiacoch)

95$1o CC?
prijat$lto

zamsstnanca
(v €)

Max.
mesatnd

vjSka
prlspevku
na CCP

{v €)

Max. mesatn6
rnjska finantn{ho

prlspevku na
pracovn6ho titora

(v €)/ dobn
poskytovania

pr{spevku
(v mesiacoch)

Predpokladand
vf$ka

jednorazovdho
prispevku

Celkov!
prispevok na

jednotliv6 PM
iv €)

stl.5*stl.7 + stl.
8fstl.9frtl. l0

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. I 0 stl. I I

I 9622000 4 704,44 4 2 817,76 778,75 162,24 J 81.54 3 689,26

Spolu maximrilna ry5ka prfspevku (v€) 3 689,26

2. V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin6 prfspevky na
jeho ridet uvedeni na prvej strane tejto dohody mesaine, najnesk6r do 30 kalendrlrnych
dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod I ,7 .2 tejto dohody.
V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytnrit' zamestndvatel'ovi finanin6 prispevky na
jeho ridet uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dfla predloZenia kompletnych dokladov podl'a dldnku II. bod 7.1,
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, a to aL. do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych doklad61,, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II.

Tento prajekt so reali:u.je vd'aka podltorc : Eur6pskeho soci(tlnelto.fttndu
v rdnci Operaintho progrctmu Liudski :drc1je.
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bod 7. 7.1.7.2 teito dohody. Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych kZiadosti
o irhradu platby zisti nedostatky tifkaiuce sa nefplnei, oneskorenej" omylom na iny ridet
uhradenej, av5ak dodatodne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prisltchajricich
odvodov preddavku na poistnd na povinne verejnd zdravotne poistenie, po istndho na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkovd sporenie, platenych
zamestn6vatel'om, bezodkladne ryzve zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a stanovi
lehotu na ich odstr6nenie individu6lne, podl'a charakteru konkr6tneho nedostatku.
V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuklZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZene
n6klady vlehote stanovenej vdl6nku II. bod 7,7.1.7.2. tejto dohody, alebo riradom
urdenei lehoty, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade

ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatefa do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je
urad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku aZ- do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

Vrftito zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7.7.7.7.2
tejto dohody do 60 kalendr{rnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei, predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defl. ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podl'a teito dohody najdlh5ie do 30.9.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci Etl, konkr6tne vd'aka
prostriedkom posky,tnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlSnok IV.
Opr6vnen6 nriklady

Za opriwnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady. ktor6 vznikli zamestn{vatel'ovi (boli
uhradend z ridtu/irdtov uvedeneholych na prvej strane tejto dohody) v srivislosti s touto
dohodou najsk6r v deii jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sf
riadne od6vodnen6 a preuk6zane. Y pripade platieb v hotovosti sri vfdavky opr6vnen6
vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v dei platby nie je minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opriivnenej ciel'ovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ridastnika.

Vlidavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak

sphlajir podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti azodpovedajri potreb6m
niirodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatli do
pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujricich kalendrirnl'ch mesiacov vo vy5ke 95 "/o z

Tento projekt so reali:uje vd'aka podpore : Eurdpskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operainiho programu Ludskd:droit.
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CCP zamestnanca, najviac vSak vo vlSke 1"2 n6sobku minim6lnej celkovej ceny

pr6ce (d'alej len,.MCCP"). t. j.na rok 2018 vsume maximflne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom rivtizku poias najviac 4 mesiacov na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. Vj5ka prispevku zodpovedii pracovnemu pomeru dohodnutemu
na ustanoveny tyLdenny pracovny das. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i

das, vy5ka finandneho prispevku na rihradu dasti CCP sa pomerne kr6ti (pri
pracovnom pomere v rozsahu % ustanoven6ho tyZdenneho pracovneho dasu sa

poskyuje na rok 2018 maxim6lne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel' povinny podporen6 pracovn6

miesto udr7,at'.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tftora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tritora (prispevok k hrubej mzde), ktorf
zabezpeii prijat6mu zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri lykonrlvanf
pracovnych iinnosti vo vy5ke najviac 25 "h z MCCP mesaine, t.j. na rok 2018

maxim{lne 162,24 €, najviac poias prvfch 3 mesiacov odo dfia vzniku
pracovneho pomeru, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. Vy5ka finandndho
prispevku na pracovny tritoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca

na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na krat5i pracovny das, pomerne

kr6ti (pri pracovnom pomere v rozsahu % ustanovendho tyZdenndho pracovndho

dasu sa poskyuje maximdlne vo vySke 81.12 €).

Finaniny prispevok na rihradu iasti nelyhnutnych nfkladov srivisiacich s vykonom
zamestnfvania

- finaniny prispevok na rihradu iasti nelyhnutnych nfkladov srivisiacich
s vykonom zamestnivania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky'
pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n:lradie vo vySke 7 Yo z CCP

vypoditanej zpriemernej mzdy vhospoddrstve SR zal.- lII.Stvrtrok2017, tj. na

rok 2018 vsume maximSlne 87,54 €. Finaniny prispevok sa poskytuje
jednorazovo na I lytvoren6 pracovn6 miesto (vrritane preobsadenia) a vy5ka
sa nekrr{ti.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu s[r vydavky uhridzane v hotovosti opr6vnen6" ak

hotovostne platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur. Pri
prSvnicklfch osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Dohodnut6 qi5ka finandn6ho prispevku sa po celf dobu trvania zdvazku nebude menit
(nevalorizuje sa).

iklnot< v.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd z^
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidlich verejnej sprrlvy a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

'I'ento projekt sa reali:uje vd'aka podpctre : Euristskeho soc'idlnehrt fottdu
v rdmci Operainiho programu Liudski zciro.ie,
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2. Zamestndvatel' berie na vedomie. Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo
St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymdhanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii $ 68 z6kona
osluZb6ch zamestnanosti, zfrkon d. 35712015 Z. z. ofinandnej kontrole aaudite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zirkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniivatel'
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou finandn6ho
riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je ziroveil aj dfiom
lytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatefom.

V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskltuju finandn6
prispevky, je zamestn6vatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dni (ak sa s firadom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvofnenia. Podas

doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandne prispevky na uvol'nend pracovnd miesto
neposkytujti. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvri minimflne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuti doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6. ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnen;fm UoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak
sa s riradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' riradu
pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho
neudrZal toto pracovne miesto.

V pripade, ak pracovny tritor lykond pracovny tritoring prijat6mu zamestnancovi na
rytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z d6vodu, Ze pracovn6
miesto sa stane doiasne vol'nym, napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, finandny prispevok na pracovny tritoring sa

podas tohto mesiaca posky.tne v dohodnutej vy5ke, nekrdti sa.

V prfpade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyujf zamestn6vatelovi
finandne prispevky je dodasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zamestnixatel m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inyim dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ irradu podl"a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijalfm zamestnancom
uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podprtre z Eur(tpskeho socidlneho./bndu
v rcimci Operainiho programlt Ludski :droje.
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8. Vo vflzbe na iklnok II bod l. tejto dohodv sa za vy'tvorenie pracovn6ho miesta

u zamestnfvatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, kto16 predstavuje

v priemere za 4 mesiace v porovnani s rovnakl m predchridzajricim obdobfm celkovy

n6rast poltu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvyleniu poitu pracovnych miest

podl'a predchddzajricej vety, zamestnrlvatel' je povinny preuk6zat', Ze k tomuto zvySeniu

nedo$lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism.

b) zikona i. 311/2001 Z. z. - Zrikonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie

tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 7,

ktor6 ie povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti

4 mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest.

g. Ak zamestnfvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

na ktor6 bol/i poskytnutyle finandnlf/6 prispevok/ky, je povinny vrStit'riradu pomernri

iasf poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto

pracovn6 miesto, do 30 kalenddrnych dni odo dila zrulenia pracovn6ho miesta -
ikondenia pracovn6ho pomeru sl)oZ (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia

podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahffia do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prispevku, ktorf musi zamestnfvatel' vrf tit'.

10. Za qytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om sa povaZuje zqf5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 4 mesiace v porovnani

s rovnakym predchfdzajricim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo$lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vetY,

zamestnivatel' je povinny preuk6zat', Ze k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia

pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika pr6ce).

Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukdzat' udqmi uvedenymi

v prilohe i. 7, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni

po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

I 1. Ak zamestnfvatel' v priebehu 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil

ak6kol'vek pracovne miesto pre nadby.todnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zfkonnfka
prrice (priloha i. 7) je povinny vrStit' riradu poskltnuty finandny prispevok za podet

zrusenych pracovnych miest, vo vySke najniZ5ieho posky'tnutdho finandn6ho prispevku. a

to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu

nadbytoinosti.

72. Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit'zamestnanca z pracovneho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inlfch

d6vodov urobi, je povinnii bez vyzvania vrdtit' riradu finandne prostriedky, poskytnute

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

13. Zd6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnak;fch vlidavkov na toho ist6ho UoZ

v tom istom dase, finaniny prispevok nem6i,e byf poskytnuty zamestnivatel'ovi na

rihradu tlfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol posky'tnuty prispevok z verejnych zdrojov,

alebo zdrojov ESIF.

14. Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
oznitmi rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory ie opr6vneny

ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplinl'. Ak

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore : Ettrop,skehtt socidlnehtt.fbnciu

v rdrnci Operaindho programtt Lud.skl :drttie.
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l.

2.

prijemca prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny
odo dia skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Cklnok VI.
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynirt' od prveho dia kalend6meho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, mu vznikf
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendrlrnych dni odo dfia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zivaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripenf
dorudend druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odsttpenie je ridinn6 df,om dorudenia
ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestnfvatel'povinnf vrftit'riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do
30 kalendr[rnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

ZazivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dldnku II. v bodoch l, 1.1,2,3,4,5,8,9 vdl6nku
V. bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2.

Odst[rpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dldnok VII.
V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvne strany povinne uvddzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majri vztahk zixazkom fdastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatviraji tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zirydzkovo - pr6vne vzfahy spravujri a budt spravovat'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

Prechod a prevod prr{v a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby je
moZny za predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7
zikona o sluZbich zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktorri stanovi rirad).

Tento projekt sa realiruje rd'aka podpore z Eur(tpskeho socicilneho.fondu
v rdmci Operaintho programu Liudski :droje.
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6.

7.

8.

9.

Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim irdajov r'1'ply'r'aj0cich z tejto dohodl' v rozsahu:

niyov. sidlo. miesto prev6dzky, podet vytvorenjch pracovnych miest, vy5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazili bezodkladne vz6iomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a tdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenin-r zi:azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a 2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostanejeden rovnopis
a zamestn6rvatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze st opr6vneni
trito dohodu podpisat, Ze si ju riadne ad6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom.

neuzavreli ju vtiesni, ani za zvl65t'nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjei
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Kom6me, df,a
?" ? -il3" ?.018 V Kom6rne, dia i. i , ,,,iifi

Za zamestn6vatel'a: Zairad:

10.

; u il: L

Ervin Vaiga
starosta

Ing. Mdria Pol6dkov6
riaditel'ka UPSVR Kom6rno

Tento projekt sa reali:u.je vd"aka podltore : Etrrip,sl;eho soc'icilnchrt./itnthr
v rdmci Operatlniho pro€:rdmu Lluclski ;dnlc.
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