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EURQPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky saciatny fond 'y s 2
Eurépsky fond regionaineho rozvoja i %@ //Z LUDSKE ZDROJE

DOHODA G
Zislo: 18/14/054/19 Py
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,.dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Komarno

Sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)’
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno
Ing. Maria Polackova

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK70 8180 0000 0070 0053 0919

Obec Marcelova

Namestie slobody 1199, 946 32 Marcelova
Hlavna 1161, 946 32 Marcelova

Ervin Varga

00 306 550

2021046687

84.11.0/vSeobecna verejna sprava

VUB banka

SK383 0200 0000 0000 2272 9142

' Urad uvedie predmet &innosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznamku odstrani
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov
(d’alej len ,.dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci ndrodného projektu ,Sanca pre mladych* (dalej len
»oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych obcanov (d’alej len ,finan¢ény prispevok™), v ramci narodn ho projektu
»Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

b) Nérodného projektu ,,Sanca pre mladych*
Kéd ITMS 2014+: 3120211355

¢) Oznamenia &. 5/2018/§54 - SM

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych*
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a
vytvorit' a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. 1I. tejto dohody v sulade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zéaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33.43 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58
% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore =z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov, sk




Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.1

1.2 Urdit’

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
den), ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania ani sa nezcastiuji na
odbornej priprave (not in employment. education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z*),
v celkovom pocte: 1 (ak sa sradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestndvatel’ nevytvori pracovné miesto. pisomne poziada urad o zniZenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiace pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukazatt na  osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 4 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/i vykonavat’® pracovny tatoring prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 4 mesiace resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 4 mesiace na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
cinnosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajtce konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabul’ky:

Potet
PM

Profesia
{musi byt
totozna
s profesiou
uvedenou
v buducej
pracovnej
zmluve)

Kod
18CO -
08"

Predpoklad
any datum
vzaiku
pracovného
pomeru
(vytvorenia
PM}

Pracovny
pomer
bude
dohodnut
¥ na dobu
(uviest’
pocet
mesiacov)

Predpokiadand mesatnd
celkovi cena préce
prijatého zamestnanca
(v €) /doba poskytovania
prispevku
{v mesiacoch)

Predpokladana vy§ka
finantného prispevku na
pracovného titora
{(v-€)/ doba poskytovania
prispevku
(v mesiacoch)

Predpoklad
and vy¥ka
jednorazov
¢ho
prispevku
v€)

Predpoldadané
nikiady na
kazdom
jednotlivom
PM
(v€)
stl. 6%stl. 7+ stl,
8 * stl, 9+stl. 10

stl.]

stl.2

33

st 4

sth5

stl:6 SH.7

si.8 sil.9

stl 10

sl

Pomocny
pracovnik

9622000

01.04.2018
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704,44 4

Predpokiadané
niklady spolu
€

281776

162,24 3
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486,72

87,54

3392,02
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2.1

2.2

V pripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto(a) do 30
kalendarnych dni, je v &ase plynutia tejto 30 ditovej lehoty povinny poZiadat' urad o
prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie po¢tu pracovnych miest.
Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom irade,
¢ zamestnanec ma podpisani Kartu udastnika (najneskér v dei nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona ¢. 311/2001 Zékonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu »Sanca pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sGcastou pracovnej zmluvy a pracovni zmluvu
a dodatok k pracovnej zmluve pracovného titora, v ktorom je povinny na prvej
strane uviest, Ze dohodnuta pracovna uloha bude vykondvana v ramci narodného
projektu ,.Sanca pre mladych*, kde bude uvedena vyska prispevku za vykonavanie
pracovného tutoringu, doba pocas ktorej sa bude pracovny titoring vykonavat, meno
a priezvisko  tatorovaného  zamestnanca/zamestnancov ~ uzatvorenej v zmysle
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci arad.

Dodrziavat® §truktiaru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZzit' dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢&lankom I1I. tejto dohody predkladat dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalenddrneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azirovei 1 original a1 kopiu dokladev preukazujucich
vynaloZené néklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu
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7.1

7.2

preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny denl lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu ziadost o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZzit' uradu najneskor
do 15. septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

V sulade s €lankom III. tejto dohody predlozit’ uradu pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
stvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktary a doklady o nakupe.
vypisy zbankového uétu zamestnavatel'a, alebo potvrdenia banky o uskutocneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné naklady stvisiace svykonom
zamestnavania je potrebné zakuapit’ (aj uhradit’) bezodkladne (najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti
o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme
na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s €lankom 1I. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku na pracovného titora, najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn4,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby finan¢ného prispevku na pracovného
tutora a zaroveri 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené ndklady na
uhradu mzdy za pracovny tdtoring a thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za pracovného tatora, na ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povazuju najmi: evidencia pracovného tutoringu (priloha €. 15),
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tG cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
ziadosti o dhradu platby sa povazuje za splneni, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na arad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.
V pripade, ak pracovny tutoring vykondva zamestnavatel', ktory nemd zamestnancov a je
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, za tieto doklady sa povazuje len evidencia
pracovného tutoringu (priloha €. 15).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poslednu Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel opravneny predlozit' tiradu najneskor
do 15. septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutocnost” nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Vpripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujui finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového UoZ
prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyziadanie dradu preukazat" dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a d’al3im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu st¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finan¢né
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuju

vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnut” zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienck tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na idhradu &asti CCP (prispevok ku mzde) na
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu
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pracovného tutora a na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sdvisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvizku poc¢as najviac 4 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného titora

- financny prispevok na pracovného titora, ktory zabezpeéi prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018 maximalne 162,24 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru.

¢) Finanény prispevok na udhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vySke 7 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. — II1. Stvrtrok 2017, t.j. na rok

2018 v sume maximalne 87,54 €.

Celkova mesafnd Max, Max. mesaén'é
DOb? cena price prijatého mesalna v§3ka finantného Celkovy
Potet Kkéd trvania samestnanca 95 % ccrp vyska prispevku na Predpokladand | prispevok na
pracovngeh | ISCO — pracovného (v €) /doba prijatého prispevku pracovného titora vykka jednotlivé PM
foer - pomeru ' . zamestnanca p (v €)/ doba jednorazového (v€)
miest 08 poskytovania na CCP " . A
(v isnevk ve) v € poskytovania prispevku s, S*stl. 7+ stl,
mesiacoch) (\?rrrlxzsi;‘:’octllx) ; prispevku 8*s11.9+s1, 10
. (v mesiacoch)
stl.1 st1.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 sth.7 stl.8 stl.9 stl.10 sth 11
1 9622000 4 704,44 4 2 817,76 778,75 | 162,24 3 87,54 3689,26
Spolu maximalna vySka prispevku (v€) | 3 689,26

2. 'V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho tcet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesacne, najneskoér do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podrla ¢lanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.
V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytniat’® zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7.1,
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 11
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bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti
o uhradu platby zisti nedostatky tykajuce sa neuplnej, oneskorenej. omylom na iny ucet
uhradenej, avSak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej €asti) a prislachajucich
odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, po istného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo tradom
uréenej lehoty, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedené¢ho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozend ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2018.

Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢ituju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi (boli
uhradené z uctu/uctov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto
dohodou najskor v deii jej uCinnosti a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a st
riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené
vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ac¢astnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len vtom pripade, ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody sti:
Finanény prispevok na uhradu éasti celkovej ceny prace

- finan¢ny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
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CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 1.2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximailne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 4 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému
na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi
¢as, vy$ka finan¢ného prispevku na thradu ¢asti CCP sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere Vv rozsahu ': ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa
poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel' povinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

Finan¢ny prispevok na pracovného tiatora

- finanény prispevok na pracovného titora (prispevok k hrubej mzde), ktory
zabezpe¢i prijatému zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani
pracovnych &innosti vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018
maximalne 162,24 €, najviac poéas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku
pracovného pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto. VySka finantného
prispevku na pracovny tltoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca
na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na krats$i pracovny ¢as, pomerne
krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y. ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu sa poskytuje maximalne vo vyske 81,12 €).

Finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania

- finanény prispevok na thradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP
vypoc&itanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. — 1I1. $tvrtrok 2017, tj. na
rok 2018 vsume maximalne 87,54 €. Finan¢ény prispevok sa poskytuje
jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadenia) a vySka
sa nekrati.

V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf gov. sk

9



Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoctu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného

riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G¢ely tejto dohody povazuje deni vzniku pracovného pomeru. t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deit je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujui finan¢né
prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlZzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendiarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu
pomerna c¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny titor vykona pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z dovodu, Ze pracovné
miesto sa stane dofasne voPnym, napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny tutoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je docasne vol’né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel méze doCasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. 11. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditi pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel’a povaZzuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 4 mesiace v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest
podla predchidzajuicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat', Ze k tomuto zvyseniu
nedoslo v dosledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7,
ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/¢é prispevok/ky, je povinny vritit’ dradu pomerni
Sast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skoncenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).
Finanény prispevok na pracovného titora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrZania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej Casti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 4 mesiace V porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedolo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat' udajmi uvedenymi
v prilohe & 7. ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha & 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty finantny prispevok za pocet
zrugenych pracovnych miest, vo vy3ke najnizieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zrulenia pracovného miesta z dovodu
nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel’ nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

7 ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestniavatel’ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vymahat odvod. penale apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak
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prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
odo dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skondéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za¢ina plynit' od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit’ na tddet idradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorugené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na tcet uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku
V. bod 12 a na strane uradu porudenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverec¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuyju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktoru stanovi arad).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské =droje.
www.emplovment.gov. sk / www.esf. gov. sk
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Zamestnavatel” suhlasi so zverejnenim udajov vyplvvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Koméme, dita 91 -03- 72018 V Komérne, dia 7§ -

Z.a zamestnavatel'a: Za urad:

1

s : ./:‘» L
Ervin Varga Ing. Maria Polackova
starosta riaditel’ka UPSVR Komarno

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.cov.sk / www. esf. gov.sk




