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OPERACNY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

DOHODA
ifslo l8i14l52All4

o z bezpe(,eni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby

pr{vnickej osobe
uzatvoren6 podfa $ 52a ods. 9 zftkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Kom6rno
Sidlo:N6m. M. R. Stef6nika (,.9,945 01 Kom6rno
Zastipeny riaditel'kou: Ing. M6riou Pol6dkovou
ICO: 30 794 536
DIC 20217777s0
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919
(d alej len ,,trad")

-/\jlt,,r
,' u 'x

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Marcelovf
Sidlo: N6mestie slobody 7199,946 32 Marcelov6
Zastupend Statut6rnym z6stupcom: Ervin Varga
ICO: 00 306 550
DIe:2021046687
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110/v5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

dl:inok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prtl apovinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandn;f prispevok")
podl'a $ 52a zitkona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo_zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

Ndrodn! proiekt ,, Podpora zqmestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktlvnych opatrenl na trhu prdce-3 "
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

vrtr.ctnltlrt.l'nt(ttl.\!ot'..\k n'rt'rt'..:s/.,gr.,r'..sli 
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b) N6rodn6ho projektu: ,, Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3 "

K6d ITMS2}L 4+ : 3 12031 J368,
c) zdkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d alej len
,,dobrovofnicka sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovand vykon6vanie dobrovofnickej sluZby
aprevddzku dobrovol'nickej sluZby, na irazov6 poistenie uchddzadov o zamestnanie
(dalej len,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri spdsobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLadtfie, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky, pracovne nitradte a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platn;fmi a ridinnymi v5eobecne
ziwaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnut;f na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomnlf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 Yo zo SR.

dL{nok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods.4 a 5 zitkona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srtvisia s vykonrivanim dobrovol'nickej
sluiby, najviac vo qfSke 600,24 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prrlce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vySke 600,24 €, slovom: Sesto € a24 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohfadnit' termin
zatatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenj v dl. IIL bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu.
Po zohl'adneni lichto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ lykon6vajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo qf5ke 50,02 €
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za l UoZ najviac vo vy5ke
50,02 €.

3. Poskynrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vjSke podfa bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby UoZje od l. dfla do 15. dia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej
v pripade, ak termin za(,atia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dria do
kalend6rneho mesiaca.

qisky
konca
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4' Poskytnrit' priivnickei osobe prispevok v plnej vlyske podl'a bodu 2 tohto dl6nk u, ak lJoz

;l|ffilijfffi. 
o'*d6rneho mesiaca 

"iu. *L-ivojnrisobok dohodnuteho tyZdenn6ho

Poskytnrit'prdvnickej osobe prispevok v. polovidnej vyike podl,a bodu 2 tohto dl6nku, akuoz odpracuje podas kalendrirnehg 
T"rl;;;rau.1";:nasobok dohodnutdho tyZdenndhopracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6souok tyza.nneno pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit'pr6vlickej osobe mesadne prispevok zalJoZ,ktori vykoniivali dobrovol,nickusluZbu v prislusnom kalend6rnom meslaci^uo uyrt" ,odpovedajricej skutodnostiam podl,abodu 2, 3, 4 tohto dldnku a skutodne rynutoz.ny* a preukrizanym vydavkom.

6' Poukazovat'pr6vnickej osobe podas^doby organizovania dobrovol,nickei sluZby mesadneprispevok na rdet, najnesk6r do 30 5"1.1a2.r1.r, ;:li ffi d#'or|r1"r.ria vsetkychdohodnutych dokladov- v prfpade, ak frad ,irti'" f..aloZenych dokladoch nezrovnalostialebo m6 opo.dstatnene poctryunosti o pravosti aleio sp.arnosti predl ozenychdokladov,lehota na vyplatenie fininendho prispevk, po;h ;; dchkdzajicej vety neprynie, ato azdo skondenia kontroly pravosti a'spr6vnosti'p..dlo;;;ych dokladov alebo do odstriineniazistenych nezrovnaloiti.

7' vyplatit' poslednri dast' prispevku zcelkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnompredlozeni a skontrolovani dohodnutych aJiuaor- 
" ;; 

';;;dl o*eni ,, sprdvyo kvantifikovanom prinose organizovaiia aktivainej iir.tnoiti 7o'r*ou dobrovolnickejsluiby v porovnanl so stavim 
. pred jej zaiitim,. (darej ren ,,spr6va,.) v sriladeso ,,Zdmerom organizovania akiivaanei " ii;-;;;';;' yo,rmoi aou]iitrrrruj shzby,,a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8' Vriitit' priivnickej. osobe originaly.dokladov predloZenych podl,a dl. III. bodu I I tejto
f!fffili',X"ufl 

do 60 kateniarnvch dni ;" #;l;h-predloienia, ur ,u,ieustnici dohody

9' oznitmit' pr5vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopno st, lJoz podas vykon6vaniadobrovol'nfckej sluZby trvii viac ako 30 t<atenarimv.tr'arri, vypovedanie aonody slJoZ zostrany fradu.

l0' Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost,, efektivnost, afdinnost,ich pouZitia vzmysle 5 il oas. 6 zirkona t'. szsioo4 z. z. orozpodtovlich pravidlichverejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorychZtoro, y znenineskorsich predpisov.

I l ' Poskytnrit' pravnickej osobe materi6ly zabezpedujirce informovanost, o tom, ze aktivity,ktord sa realizujri v rrimci n6rodn6ho projektu, sa urtrioenrlri vd,aka pomoci ESF.

ilinok III.
Prr{va a povinnosti prrivnickej osoby

Prdvnick{ osoba sa zaviizuje:
l' Informovat' tu tprijat6ho IJoz, di m6 podpisani tzv. Kartu riiastnfka nrirodn6ho

iloj::* 
(najnesk6r v deri n6stupu na dob.ovol'nicku sluZbu) a rrari.an.-ri to overit, na

2' Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6v ane lJoZ boli zamerand naposkytovanie pomoci pri starostlivosti o ,"ru*.rtnarie osoby, ouearor-so zdravotnympostihnutim, imigrantov, osoby po niivrate , qr6;; trestu odriatia slobody, drogovoa inak zixisle osoby, nrurpuir"r,e a.ti a ostatni ;;;;y odkuzane na starostlivost, inych
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os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultirrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpe(,it po dobu od 1.3.2018 do 31.8.2018 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
2UoZv Struktrire:

Druh vykon6vanfch
Cinnostf podl'a $ 52a

ods. I zdkona
o sluZbSch

zamestnanosti
Pomocn6 pr6ce
(verejnoprospeine
p16ce)

defi

Casov6 rozpiitie
(v hodinich)

potet UoZ

Potet UoZ ISCO-08

2 9629999

Termin vykonfvania Rozsah

od/do (tfZdennfnrozvrh

l

1.3.2018 - 31.8.2018 20

4. Zabezpe(,it' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda , Stvyok , *floU
od-do od-do od-do od-rlo od-do odldolod-dolod-do od-dol od-do
8,OO- 8,OO- 8,OO- 8,OO- 8,OO-
12,00 12,00 12,00 , , 12,00 . 12,00

2 )t,

5. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii mdza ndsledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (dalej len ,,organizifior"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradomje povinnd do l5 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organizittora. Ak pr5vnick6 osoba neurdi (nezamestni) organrzdtora,
je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby lJoZ
zaslat'riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfla zalatia
organizovania dobrovol'nickej sfuLby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztrdastf,ujri na vykon6vani
dobrovofnickej sluZby a organizittorov, s ich vlastnorudn;im podpisom, ktor;fm potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zhklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.

8.
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9' Predkladat'na zT,klade dennej evidencie doch6dzky l)oZ aorganizi$orov I origindl alkopiu vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynutiprisluSndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajil
aktivainu iinnost'formou dobrovolnickej iluzby" a ,, Evidenciu dochdizlcy zamestnoncov,
ktorf organizujil aktivainil iinnost'formou do\rovo,lnickej sluZby,,, poi#a.";f podpisom
Statut6rneho z6stupcu

10'Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZen6ho
denndho rozvrhu za(iatku a konca vykondvania dobrovol'nicklj ,tuzuy lJoZ je prepriivnickri osobu zdvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpractvat' Aonoanutlr poeet
hodin pripadne na dei pracovn6ho_ pokoja V pripade, ak na ziklad,e predloZen6ho
denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osobi zdiiem u tabroarrenych pripadoch organizovat,
dobrovol'nicku sluZbu.inak, napr. podas dni pracovndho poloja'uf"Uo vofna,"resp. vovedernycf hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osobariradu. Urad uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. tJoZ iaZ" vykon6vat,
dobrovol'nicku sluZbu. aj vo-vedernych a no8nych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho
pokoja a vol'na s t;fm, Le v takychto pripadoch urad vyZaduje iunas uoz.

I 1. Predkladat' fradu najneskdr do posledndho
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom
o rihradu platby a zitrovei aj:

dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadoit,

a) podpornd o9tf1{v - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZirych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, ,r6k.rp" osobn;fch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich
oprdvnenych qfdavkov), I origin6l a I k6piu vfpisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo Iorigin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o ustutoeneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovly a prijmovy pokladnidny doklad 

' 
i aouaa z registradnej

pokladne,
b) ,,Vykaz k vyp-oitu prlspevku na a.ktivainti iinnost'formou dobrovofnlckej sluiby,,,c) vyplatnri p6lk9 alebo inli doklad , na zitklade ktor6ho ie mozii ia.riin["a"ia vyplatenejmzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socirilnejpoist'ovne a- mesadnych qikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela,I original a 1 k6piu vypisu bankovdho fdtu prijlmcu alebo I origin6l a I k6piupotvrdenia banky o uskutodneni. prisluSne; ptatUy a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tritast'pokladnidnej knihyridiovnej jednotiy iaprirf"sry mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vyaavot< iachidza,d) zoznam vlfdavkov nareariziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani p.oslednej Ziadosti o rihradu platby iredloZit' sprilvu v I vyhotoveni.
Pr6vnick6 osobaj.e.povinn6_v spr6ve wtrdzati inform6cie, ei uoii vynaloZen6 finandn6prostriedky vyuLitd hospoddrne, efektivne, ridelne a primeran e io vzt,ahu k ciel,u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenorii pr. potreby trhu pr6ce UoZ.
Priivnickil osoba zdokumentuje obsah rpiary fotodokumentriciou pr.J u po vykonanijednotlivych priic, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZnd.

12' Oznitmit' riradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendiirnych dni odo dia, kedy skutodnost,nastala.

13' Oznitmit' fradu neiliast', nedodrzanie rozsqhu hodln, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovoll{ckei sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
9d yzni\u jednej z_uveden;fch skutodnosti. ozn6mit' riradu najneskor ao is kaleni6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organiidtora.
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14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby l)oZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. i pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickeJ siuZby nemfiZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho IJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZty
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykoniwania dobrov-ofnickei
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej do6y, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvanta dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri nefdast' IJoZ na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, prriceneschopnost'na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluSnikana zhklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a rimrtie rodinneho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluZby" a v srilade s dl. IL bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazovd poistenie UoZ
zatadenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

17. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zitkona i,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlimto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi tJoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priesiore.-

18. Na vyZiadanie riradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sridinnoit' priebein" po celi iobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL d,o 31.12.202g.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstv a pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim
kontroln;im org6nom a org6nom iuditu nahliadnut' do svojich riStovn;;ch vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie k-ontroly u uuiit, priebeZne
podas trvania zdvazkov r,ypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trv;ni a aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vfkon kontroly a auditu, vznrkit
priivnickej osobe povinnost' vr6tit' poskytnutd fi nandnd prostriedky v plnej vliSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alsich
kontrolnych a auditors$ch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sirdinnost'
a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny tykajirce sa najml opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.
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21.

22.

1.

2.

1J.

Ozna(,it priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa

uskutodflujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

Uchov6vat' tilto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetklfch dokladov Qfkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

ilinok IV.
0pr{vnen6 vfdavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady. ktor6 pr6vnick6 osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu.

Za oprinnen6 n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najskdr v deri jej udinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnend a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6l,tedy, ak stav
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vfdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti aridinnosti
n6rodndho projektu.

pokladne pri konkr6tnej

v tom pripade, ak spiia
azodpovedS potreb6m

4. Prispevok poskltovanf riradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vlfdavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tjkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' za oprdvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navztlom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zirkona C 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne ziwaznymr pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodfrne, fielne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre rliely vfkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' nfklady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnf obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Oprr[vnenfm vfdavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu nirodn6ho projektu a vyluine sfvisi
s realizrlciou aktivft nirodn6ho projektu.
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5.

6.

1.

2.

7.

8.

Prispevok nie je mo1n6 pouZit' na investicie, kapitdlovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby"
a v srilade so z6sadou preuk6zatelnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnlfch zdrojov.

Zaoprdvnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) irroky z dlhov,
b) vratnt daf, z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami posky.tnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vlfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vlfdavky, ktor6 nie su v trdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovan;fm n6rodn;fm projektom v srilade s vnirtornym predpisom irdtovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

h) qfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na reahzdciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na
ndkup novdho zariademalvybavenia vo forme beZnfch nrikladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajuce vlfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade irhrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6chsazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ilSnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnicki osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovixat'hospod6rnost', efektivnost'afdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov y zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a pSf'. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ichpouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upravenlf v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektor;fch z6konov, zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
(,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.
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J. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prrlvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost'a ridinnosf.

Vpripade nedodrZania zixazku podfa dl. III. bod 16 priivnick6 osoba znt$a n6sledky
pripadnych poistnjch udalosti.

1l_1a{ 
nepPlati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod ll, ak sa ridastnici aonody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznitmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opravnen;; ukladat'
a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie hnandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spriivne konanie sa nezadne.

itinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztlazkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodatzatvorenl.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zilazku frdastnikov tejto dohody, odstirpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstfpenim riradu od tejto dohody, ukondenim abnoAy
na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody, zdnikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezm e zilazky vypl;fvajric e z tejto dohody.
O uvedenfch skutodnostiach sa rirad zavaztle bezodkladne upouedomil'pr6vnitkri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dria ridinnosti ukondenia dohody zoit6vajri tymto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit'od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznika jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu vSetky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania qfpovede na poStovri prepravu alebo osobndho podania
na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody v pripad e jej ztlaLneho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia savyZaduje pisomne oznitmenie o odstfpeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dflom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody" Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinnii vr6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 tlenaarnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet irradu.

4.

5.

6.

L

2.

J.

4.

5.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujfi, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzaivorili ju viiesni za
n6padne nevfhodnlych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujf. 

,
2 1, 0?. 2018

?fi, ,.i'.i

V Komiirne df,a

Ervin Varga
Statut6rny z6stupca pr6vnickej osoby

V Kom6rne dria ...............

Ing. M6ria Pol6dkov6
riaditel'ka riradu

Stranallzll
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sii opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

2 L 0?. 2018

?fi, ," i)

V Kom6rne dfia V Kom6rne dia ...............

Ervin Varga
Statut6rny zdstupca pr6vnickej osoby

Ing. M6ria Pol6dkov6
riaditel'ka riradu
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