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1KOd IHIS 2014+ 312031.\127 I 
EUROPSKA UNIA 

OPERACNY PROGRAM 
Eur6~ky socl.ialny fond WDSKE ZDROJE• Eur6~ky fond re!jional~"o rlnVoja 

DOHODA 

C. 55 /2016/§ 54 - CzKN 

o poskytnuti financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest V ramci
 
narodneho projektu "Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a § 54 ods. 1 pismo a) zakona
 
c. 5/2004 Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
 

neskorsich predpisov
 
pre subjekty neyykonavajuce hospodarsku cinnost'
 

uzatvoremi v sulade s § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
 
predpisov
 

medzi ucastnikmi dohody:
 

(d'alej len "dohoda"),
 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno 
Sidlo: Namestie M.R.Stef:inika 9, 945 01 Komarno 
V mene ktoreho komi: log. Maria Polackova 
ICO: 30794536 
DIC: 2021777780 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
!BAN: SK708180000007000530919 

(d'alej len "urad") 

a 

zamestnavatel'om 

pnivnickou osobou/fyzickou osobou 
mizov/meno: Obec Marcelova 
sidlo/prevadzka Namestie slobody 1199,946 32 Marcelova 
zastupenym statutarnym zastupcom: Ervin Yarga 
ICO: 00306550 
orc: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110lVseobecna verejna sprava 
bankove spojenie: YUB Banka 
!BAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142 

(d'alej len "zamestnavater") 
(spolu len "ucastnici dohody"). 

TenIa projekt sa realizuje wloka podpore =Europskeho socicilneho fimdu
 
v romei Operacm}}w programu L'udske zdrqie.
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Preambula 

Urad a zamestmivater sa dohodli na tomto zneni dohody 0 poskytnuti tinancnych prispevkoY 
(d'alej len ,.dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov 0 zamestnanie. Dohoda 
sa uzatvara na zaklade zverejneneho Ozmimenia 0 moinosli predkladania iiadosli 0 

poskylnulie financm!ho prispevku na podporu vytwirania pracovnych miesl pre dlhodobo 
nezameslnanych obcanov v ramci narodm!ho projeklu ., Cesla z kruhu nezameslnanosli" 
(d'alej len "oznamenie") podra § 54 ods. I pismo a) zakona C. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach 
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Chinok I.
 
Veel a predmet dohody
 

I.	 Ucelom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo 
evidovanych obcanov (d'aJej len "financny prispevok"), v ramci narodneho projektu 
"Cesta z kruhu nezamestnanosti" podra § 54 ods. I pismo a) zakona c. 5/2004 Z. Z. 

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len "ESF") 
a statneho rozpoctu Siovenskej repubJiky (d'alej len "SR") v zmysle: 

a) Operacneho programu Cudske zdroje 
Prioritna os 3 Zamestnanosf 

b) Narodneho projektu "Cesta z kruhu nezamestnanosti" 
K6d ITMS 2014+: 312031AI27 

c) Oznamenia C. 2/2016/§541 CzKN 
d) Zakona c. 5/2004 Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti"). 

2.	 Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na 
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodneho projektu ,.Cesta z kruhu 
nezamestnanosti" podfa § 54 ods. I pismo a) zakona 0 sluzbach zamestnanosti v sulade s 
platnymi a uCinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Siovenskej republiky 
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoJocenstva. 

3.	 Financne prispevky poskytnute na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z 
Eur6pskeho socialneho fondu a 15 % zo SR. 

Tento pro/elf sa realizuje vaaka podpore ': Europskeho socialnehofcmdu
 
v ramci Operacneho programu L'udske zdr~ie.
 

ll')I'lr.efl/nfmmelll.gol'.sk / Hwweslgol'.sk
 
2 



Clanok II.
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestmivatel' sa zaviizuje: 

1.	 Vytvorit' pracovne miesto(a) pre znevyhodneneho(yeh) uehadzaca(ov) 0 zamestnanie 
podl'a § 8 ods. I pismo e) zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti (d'alej len "dlhodobo 
evidovany UoZ"), v eelkovom pocte: IIjeden (ak sa s iiradom pisomne nedohodne 
inak). 

1.1	 Udriat' po dobu najmenej 15 mesiaeov pracovne miesto(a) v eelkovom pocte: IIjeden 
(ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je 
zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom t1aCive (evideneia 
obsadzovania/preobsadzovania praeovnyeh miest, ktore je povinnou prilohou C. 6 podra 
bodu 6 tohto clanku, najnesk6r do 30 kalendamyeh dni od uplynutia 15 mesiaeov od 
vytvorenia praeovnyeh miest. 

2.	 Obsadit' pracovne miesto(a) po odsiihlaseni iiradom vytvorene podl'a bodu L 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uCinnosti tejto dohody (ak sa 
s iiradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim praeovneho pomeru dohodnuteho na 
piny pracovny iiviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tYzdenneho 
pracovneho casu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity cas 
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiaeov z toho: 

odlhodobo evidovany UoZ evidovany v evideneii UoZ menej ako 24 mesiaeov. 1. z. 
12 - 24 mesiaeov, 

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evideneii UoZ viae ako 24 mesiaeov 

na druh prac, ktore siivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na 
profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuee konkretnemu praeovnemu 
miestu, v strukture podl'a tabul'ky: 

stLln 

7703.25 

::.........y .•• 
'. bIdvm 
JodlIetIfvolll 

PM 
(v€) 

Slt6~7 

159629999 01.08.2016 

StU' 

2.1	 V prfpade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit'lpreobsadit' praeovne miesto(a) v 
stanovenej lehote, mMe poziadat' urad 0 predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V 

Tenlo projeJa sa reali=uje vdaka podpore =Europskeho socidlnehofondu
 
\! ramci Operacneho programu L'udske =drqje.
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takom pripade je v case plynutia stanovenej lehofy povinny plsomne poziadat' urad 0 

jej predlzenie. 
2.2	 Informovat' sa u prijaft~ho zamestnanca a mlsledne si to overit' na prislusnom urade, 

ci zamestnanec ma podplsanu Kartu ucastnlka (najneskor v den nastupu do 
pracovneho pomeru). 

3.	 Predlozit' uradu za katdeho VoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto najneskor do 
10 kalendarnych dnl od vzniku pracovneho pomeru: 

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31l/2001 Zakonnika pn\ce 
v platnom zneni (d'alej len .,Zakonnik prace"'), v ktorej je pO"inny na prvej strane 
uviest', ze UoZ je prijat)' na pracovne miesto vytvorene v zmysle narodneho 
projektu "Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platov}' dekret, resp. iny podobny 
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

b) zamestnavatel'om potvrdenu k6piu prihlasky na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, socialne poistenie, verejne starobne dochodkove sporenie,
 

c) evidenciu obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest (priloha c. 6),
 
d) podra potreby i d'aBie doklady, ktore urci urad.
 

4.	 DOdniavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a 2 tohto 
cIanku, pridel'ovat' zamestnancom pnicu podl'a pracovnej zmIuvy a platit' im za 
vykonanu pnicu dohodnutu mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou 0 poskytnutie 
finaneneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom 
termine; zamestnavatel' nie je opravneny zniZit' dohodnutu mzdu do skoncenia 
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodnc inak). 

5.	 Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2 tohto C1anku. 

6.	 Viest' osobitnu evidenciu obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych 
na zakJade tejto dohody, vnitane dokladov, ktore tilto evidenciu potvrdzujil. 

7.	 V sulade s clankom III. lejlo dohody predkladat' uradu mesacne pocas doby 
poskytovania financneho prispevku (IItljl'itlc po<'tI.I J5 1nl'liac()I'). najneskor do 
posledneho kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mcsiaca, v ktorom bola 
mzda splatna. v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a zaroven 1 origim\l a 1 
kopiu dokladov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu mzdy a uhradu 
preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na socialne 
poistenie a povinny'ch prispevkov na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na 
zameslmivanie ktorych sa poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju 
najmii: mzdovy list alebo vYplatna paska, vratane dokladov 0 skutoenom vyplateni 
mzdovych prostriedkov; doklady 0 pJatbach prcddavku poistneho na povinne verejne 
zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy 
preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz 
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poisfovne a vypisy z uctu 
zamestmivatera, resp. potvrdenie banky 0 uskutoeneni platby a v pripade platby 
realizovanej v hotovosti aj tu cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny 
mesiac, ktorej sa zaznam 0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. 

8.	 Ozmimit' uradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 
30 kalendarnych dni odo dna kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kazdeho 
skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) sa poskytuju financne 
prispevky na zaklade tejto dohody. Sueasne predlozif kapiu dokladu 0 skoneenl 

Tenia projeJa sa reali=l~je vaaka podpore z Europskeho sociJlneho fondu 
v ramci Operacmlho programu Ludske zdroje. 
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praeovneho pomeru, potvrdenu kapiu odhhisky zo zdravotneho poistenia, soeialneho 
poistenia a starobneho d6ehodkoveho sporenia. 

9.	 Oznamit' uradu po 1 mesiaci odo dna skoneenia povinnej doby uddania praeovneho 
miesta (15 mesiaeov), najnesk6r do 10 kalendarnyeh dni po uplynuti tohto I mesiaea, 
trvanie pracovneho/ych pomer%v, resp. skoncenie pracovneho/ych pomer%v. 
V oboeh pripadoeh aj v pripade skoncenia alebo trvania praeovneho pomeru je 
zamestnavater povinny predloiit' osohitne t1acivo (evideneia 
obsadzovania/preobsadzovania praeovnyeh mfest, ktore je povinnou prilohou e. 6) 
a v pripade skoneenia praeovneho pomeru aj k6piu dokladu 0 skoneeni praeovneho 
pomeru. Ak skoncenie pracovneho pomeru nastane pocas tohto mesiaca, 
zamestnavatel' rna povinnost' preukazat' tuto skutocnost' v zmysle tohto elanku, 
najnesk6r do 10 kalendarnyeh dni odo dna skoneenia praeovneho pomeru. 

10.	 V pripade predcasneho skocenia pracovneho pomero zamestnanea(ov), na 
ktoreho(yeh) praeovne miesto(a) sa poskytuju finanene prispevky podra tejto dohody 
preobsadit'v lehote podra elanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ. 
s dodrzanim podmienok podra bodu 2 tohto elanku. Zaroven predlozit' za kazdeho 
noveho UoZ prijateho na toto praeovne miesto doklady podra bodu 3 tohto clanku. 

11.	 Na vyziadanie uradu preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody. umoznif 
rykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebezne po 
eelu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukoneeni platnosti tejto dohody az do 
31.12.2028. 

12.	 Umoinit' poverenym zamestnaneom Ministerstva praee, soeialnyeh veci a rodiny 
Siovenskej republiky, Dstredia praee, soeialnyeh veci a rodiny, uradu a d'alSim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojieh uetovnyeh vykazov. 
bankovyeh vypisov a d'alSieh dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne 
poeas trvania zaviizkov vyplyvajueieh z tejto dohody, a to aj po ukoneeni ieh trvania az 
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavater neumozni vykon kontroly a auditu vznika 
zamestnavaterovi povinnost' vratit' poskytnute financne prispevky v plnej vyske. 

13.	 Vytvorit' poverenym zamestnaneom Ministerstva praee, soeialnyeh veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Dstredia praee, soeialnyeh veci a rodiny, uradu a d'alSich 
kontrolnyeh a auditorskyeh organov, vykonavajueim kontrolu, primerane podmienky na 
riadne a veasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sueinnosf 
a vsetky vyziadane informaeie a listiny, tykajuee sa najmii opravnenosti vynalozenyeh 
nakladov. 

14.	 Oznacit' priestory praeoviska zamestnaneov, na ktoryeh sa poskytuju finanene 
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi 
informujueimi 0 tom, ze aktivity, ktore sa realizuju v ramei projektu sa uskutoenuju 
vd'aka pomoei ED, konkretne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soeialneho 
fondu. Uvedene oznaeenie poneehat' na praeovisku po dobu trvania tejto dohody. 

15.	 Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkyeh dokladov tykajueieh sa 
poskytnuteho finaneneho prfspevku az do 31.12.2028. 

16.	 Dodriiavat' zakon c. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore! Europskeho socialneho fondu
 
v ramci Operacmfho programu L'udske :=droje.
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Clanok III.
 
Prava a povinnosti uradu
 

Urad sa zaviizuje: 

1.	 PoskytnUf zamestmivaterovi finanene prispevky na vytvorene pracovneho miesto(a), 
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory hoI 
prijal)' do pracovneho pomeru a na uhradu easti CCP (prispevok ku mzde) na 
pracovneho tutora nasledovne: 

Finaneny prispevok na uhradu easti celkovej ceny prace 

financny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do 
pracovneho pomeru a ktory hoi pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ 
uradu najmenej 12 - 24 mesiacov, vo vjske najviac 80 % z CCP zamestnanca. 
najviac vsak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny pn'1cc (d'alej len "MCCP"). 
t. j. na rok 2016 maximaine 438,04 € pri plnom pracovnom uviizku poeas najviac 
12 mesiacov, 

alebo 

financny prispevok na uhradu easti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do 
pracovneho pomeru a ktory hoi pred jeho vstupom vedeny vevidencii UoZ 
uradu viae ako 24 mesiacov, vo vjske najviac 95 % z CCP zamestnanca. najviac 
vsak vo vyske 95 % z MCCP. t. j. na rok 2016 maximaine 520,17 € pri plnom 
pracovnom uvazku poeas najviac 15 mesiacov 

Ak je pracovny pomer dohodnul)' najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho 
l)'zdenneho pracovneho casu, vjska finanenych prispevkov sa pomerne krati. 

011.1 

I 15 

2.	 V sulade s bodom I tohto clanku poskytovat' zamestnavatel'ovi financne prispevky na 
jeho ucet mesaene, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia 
kompletnych dokladov podra clanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti 
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatncnc pochybnosti 0 pravosti 

Tenta pfojekl sa reali=l~ie vd'aka podpore z Eur6p~'keho socicilneho jondu
 
v ramci Operacmfho programu L:udske :drC?je.
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alebo spnivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku 
podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spnivnosti 
predlozenych dokladov, alebo do odstninenia zistenych nezrovnalosti, resp, do 
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v clanku II, bod 7, 8 tejto dohody, ale len 
v lehote v nom stanovenej, V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany 
mesiac skutocne vynalozene miklady v lehote stanovenej v clanku II, bod 7, 8 tejto 
dohody, urad financny prispevok za toto obdobie neposkytne, V pripade dovodneho 
podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody 
a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad 
opnivneny pozastavif vyplacanie financneho prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly 
alebo ineho konania, 

3,	 Vrlitit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a clanku II, bod 7, 8 tejto 
dohody do 60 kalendarnych dni odo dlia ich predlozenia, Za deli predlozenia dokladov 
sa v tomto pripade povazuje deli, ked' sa predlozena ziadosf 0 platbu stala kompletnou, 
resp, deli odstninenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch, 

4,	 Realizovat' uhrady financnych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.10.2018. 

5.	 Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodamosf, efektivnosf a uCinnosf 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

6.	 PoskytnUt' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanosf 0 tom, ze aktivity, 
ktore sa realizuju v ramci projektu sa uskutocliuju vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka 
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialneho fondu. 

Clanok IV.
 
Opravnene naklady
 

1.	 Za opravnene miklady sa povazuju len tie miklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v deli jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
zamestnavate1'om a su riadne od6vodnene a preukazane. V pripade platieb v hotovosti su 
vydavky opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v deli platby nie je 
minusovy. 

2.	 Opravnenymi mikladmi su len tie miklady, ktore zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie 
pracovneho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory(f) pred 
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnfka. 

3.	 Vydavky v suvislosti s financnymi prispevkami su opravnene len v tom prfpade, ak 
spiliaju podmienky hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam 
narodneho projektu. 

4.	 Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su: 

naklady na celkovu cenu prace prijateho(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho 
pomeru podl'a tejto dohody, evidovaneho (Ych) vevidencii UoZ menej ako 24 

TenIa pr~jekf sa realizlIje wfaka podpore z Eur6pskeho sochilnehofimdu
 
v ramci OperacmJho programu L'udske :::droje.
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mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vjske najviac 80 % z CCP prijateho 
zamestnanca. najviac vsak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximaine 
438,04 € pri plnom pracovnom uvlizku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno 
dohodnute pracovne miesto. 
Po uplynuti podpomej doby je zamestmivatel' povinny podporene pracovne miesto 
udriat' po dobu minimalne 3 mesiace. 

- miklady na celkovu cenu pnice prijateho(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho 
pomeru podra tejto dohody, evidovaneho(ych) vevidencii UoZ viac ako 24 
mesiacov. najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijateho zamestnanca, najviac 
vsak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom 
pracovnom uvlizku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnute pracovne 
miesto. 
Po uplynuti podpomej doby nie je zamestnavatel' povinny podporene pracovne 
miesto udriat'. 

Ak je pracovny pomer dohodnutY najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho 
tYzdenneho pracovneho casu, vjska financnych prispevkov sa pomerne krliti. 

5.	 Dohodnuta vyska financneho prispevku sa po celu dobu trvania zavlizku nebude menit' 
(nevalorizuje sa). 

Clanok V.
 
Osobitne podmienky
 

I.	 Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju vereJne prostriedky, zodpoveda za 
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', 
efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zlikona c. 523/2004 Z. z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskoriich predpisov. 

2.	 Zamestnavater berie na vedomie, ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 
statneho rozpoctu SR a ED. Na uce] pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia 
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmli § 68 zakona 
o sluzbach zamestnanosti. zakon c. 35712015 Z. z. 0 financnej kontrole a audite a 0 

zmene a doplneni niektorych zakonov, zlikon c. 52312004 Z. z. 0 rozpoctovych 
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov. zlikon c. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavater 
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou financneho 
riadenia strukturalnych fondov. 

3.	 Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavaterovi narok na uhradenie nakladov 
v pripade. ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladov aj ich nevyhnutnost'. hospodamost' a efektivnost'. 
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4.	 Vo vazbe na chinok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia praeovneho miesta 
u zamestmivatera na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku praeovneho pomeru, t. j. 
den. ktory bol s dlhodobo evidovanym Vol pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako 
den mistupu do pnice na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zaroven aj dnom 
vytvorenia praeovneho miesta zamestmivaterom. 

5.	 V pripade uvol'nenia vytvoreneho praeovneho miesta, na ktore sa poskytuju financne 
prispevky, je zamestmivater povinny preobsadit' praeovne miesto inym dlhodobo 
evidovanym Vol z opnivnenej ciel'ovej skupiny podra cl. II. bodu 2 v lehote do 30 
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvornenia. Pocas 
doby neobsadenia pracovneho miesta sa financne prispevky na uvornene pracovne miesto 
neposkytuju. Poskytovanie financnyeh prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak 
doba neobsadenia praeovneho miesta trva minimalne eely kalendarny mesiae. 
Dohodnuta doba udriania praeovneho miesta sa predlZuje 0 dobu, pocas ktorej toto 
praeovne miesto nebolo obsadene. 

Ak podporovane uvornene praeovne miesto nebude preobsadene podra prvej vety. 
nebude uz toto miesto d'alej financne podporovane. ani v pripade jeho neskorsieho 
obsadenia znevyhodnenym Vol. Ak zamestnavater v lehote do 30 kalendarnych dni (ak 
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vnitif uradu 
pomernu cast' poskytnuteho prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoreho 
neudrzal toto pracovne miesto. 

6.	 V pripade, ak vytvorene praeovne miesto. na ktore sa poskytuju zamestnavaterovi 
financne prispevky je docasne vol'ne napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti. 
materskej alebo rodicovskej dovolenky. praeovne miesto sa povazuje za obsadene. 
lamestmivater moze docasne uvol'nene praeovne miesto obsadit' inym dlhodobo 
evidovanym Vol z evidencie Vol uradu podra cl. II. bod 2, pri dodrzani podmienok 
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestmivater s novoprijatym zamestnancom 
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urCitu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok 
stanovenych dohodou. 

7.	 Vo viizbe na C1anok II bod 1. tejto dohody sa za v)1vorenie praeovneho miesta 
u zamestnavatel'a povazuje zrysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje 
v priemere za 12 mesiaeov v porovnani s rovnakym predehadzajucim obdobim 
eelkovy narast poctu jeho zamestnaneov. Ak nedoslo k zvYseniu poctu praeovnyeh 
miest podl'a predehadzajueej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', ze k tomuto 
zvyseniu nedoslo v d6sledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 
1 pismo b) zakona c. 31112001 Z. z. - Zakonnika praee v zneni neskoriich predpisov). 
Splnenie tejto podmienky je zamestnavater povinny preukazaf udajmi uvedenymi 
v prilohe c. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni 
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 

8.	 Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinneho udriania praeovneho miesta, 
na ktore bol/i poskytnuty/e financny/e prispevok/ky, je povinny vrlitit' uradu pomernu 
cast' poskytnuteho prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoreho neudrzal toto 
pracovne miesto, do 30 kalendarnyeh dni odo dna zrusenia praeovneho miesta 
skoncenia pracovneho pomeru s Vol (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). 

9.	 Za vytvorenie praeovneho miesta zamestnavatel'om sa povazuje zvysenie poctu 
pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere za 12 mesiaeov v porovnani 
s rovnakym predehadzajueim obdobim eelkovy narast poctu jeho zamestnaneov. Ak 
nedoslo k zvYseniu poctu praeovnyeh miest podl'a predehadzajueej vety, 
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zamestmivateJ' je povinny preukazat', ze k tomuto zvyseniu nedoslo v d6sledku zrusenia 
pracovnych miest z d6vodu nadbytoenosti (§ 63 ods. I pismo b) Zakonnika puke). 
Splnenie tejto podmienky je zamestmivater povinny preukitzat' udajmi uvedenymi 
v prilohe c. 7, ktouije povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendamych dni 
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 

10.	 Ak zamestmivatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil 
akekorvek pracovne rniesto pre nadbytocnost' podra § 63 ods. 1 pismo b) Zakonnika 
prace (priloha c. 7) je povinny vratit' iiradu poskytnuty financny prispevok za pocet 
zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho poskytnuteho financneho prispevku, a 
to najneskor do 30 kalendamych dni od zrusenia pracovneho miesta z dovodu 
nadbytoenosti. 

II.	 Zamestnavater nemoie docasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta, na ktore sa 
mu v zmysle tejto dohody poskytuje financny prispevok, na vykon prace k uzivaterskemu 
zamestnavaterovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych 
d6vodov urobL je povinny bez vyzvania vratit' uradu financne prostriedky, poskytnute 
na zamestmivanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dna 
docasneho pridelenia. 

12.	 Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ 
v tom istom case. finaneny prispevok nemoie byt' poskytnutj zamestnavatel'ovi na 
uhradu tych nakladov, na ktore mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, 
alebo zdrojov ESIF. 

13.	 Ak sa pri vykone finanenej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, 
oznami urad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny 
ukladat' a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak 
prijemca prispevku odvedie financne prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny 
odo dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. 

Clanok VI.
 
Skoncenie dohody
 

I.	 Tuto dohodu je mozne skoneit' na zaklade vz;ijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2.	 Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynut' od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujiiceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikli mu 
povinnost' vratit' na iieet iiradu vsetky poskytDute financDe prostriedky do 30 
kalendarnych dni odo dna podaDia vYpovede na postovu prepravu alebo osobneho 
podania na iirade. 

3.	 Kazdy z ucastnikov dohody je opnivneny odstupit' od dohody v pripade jej zlivaineho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni 
dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinne dnom dorucenia 
ozmimenia 0 odslupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je 
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4. 

zamestnavatel' povinny vratit' iiradu pornerne poskytnute financne prostriedky do 
30 kalendarnych dni od nadohudnutia iicinnosti odstiipenia na ucet uradu. 

Za zlivazne porusenie podrnienok tejto dohody sa povazuje na strane zarnestnavatel'a 
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku II. v bodoch 1. 1.1. 2, 3, 4. 5, 9, 10, 
v clanku V. bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podra clanku III. v bode 2,3. 
Za zavazne porusenie podrnienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona c. 
82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

5.	 Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII.
 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia
 

1.	 Zrneny v tejto dohode rnozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikrni dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran 
tejto dohody. 

2.	 V kazdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadzaf cislo tejto dohody. 

3.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ktore maju vzfah k zavlizkom ucastnikov tejto dohody. 

4.	 Zmluvne strany uzatvaraju rymto dohodu podl"a § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika. 
v zmysle ktorej sa ich zavlizkovo - pravne vzfahy spravuju a budu spravovaf 
ustanoveniami Obchodneho zakonnika. 

5.	 Prechod a prevod pray a povinnosti iicastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je 
mozny, 

6.	 Zamestnavater suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: 
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financneho 
prispevku. 

7.	 Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom 
prfpade zavlizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto 
dohodou. 

8.	 Tato dohoda nadobUda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

9.	 UCinnost' dohody skonci splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom 
uvedenym v clanku VI. v bodoch I a 2 tejto dohody, pokiar ned6jde k odstupeniu od 
dohody podra clanku VI. bodu 3 tejto dohody. 

10.	 Taro dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis 
a zamestnavater dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni 
tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne precitali a suhlasia s jej obsahom, 
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nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu neuzavre1i ju v tiesni, ani za zvlast' 
obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

ZZ JOL 2016 21. 07. 2016 
V Komame dna .V Komame dna . 

Za urad: La zamestnavatera: 

'\ 
(' . 

,,- Ervin var~ Ing. Maria Polackova 
riaditefka UPSVR Komamo starosta obce 

Prilohy k dohode: 
£videnda ohsad=ovaniU/' preobsad=ovania pracovnych m;esl 
p,.euka::,ol'anie narasfu! lfbylku pracovn....kh miest u zamestnavatefa 

Obec Marcelova 

D.itum: Z2. 07. ZDI6 

( Uualn"' 01 . ,~:"5jgIUIG 
I'TfJoh~' vybd"u",. 
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Preukazovanie nilrastu I ubytku pracovnych miest u zamestnilvatel'a 

Izam98tn~vatef: I 
dohoda e.• 20 dila: 

obdoble poeet.... -~-

de" vznlku pracovneho pomeru:* 
priememy evidentny potet zamestnancov 12 mesiacov pred di'lom vzniku pracovneho pomeru 
evidenCny po(;et zamestnancov ku d"u predlo2:enia ziadosti 0 flnanene prispevky 

priememy evidentny pacet zameslnancav 12 mesiacov odo diul vzniku pracovneho pomeru 

narastlubytok** priemerneho evidentneho potlu zamestnancov 

Za zamestnavatcl'<l - vypracovallamestnanee 

Tt'letonicky kontnkt 

E-mUlI 

Datum 

';lalUlilrny Z<lstupca zamestmlvn\er<l 
{meno. pnelvlslo.o. ['lodplS a odl111tOIo. ['lctla1kyl 

za den vzniku pracoyneho pomeru sa povazuje den, klO!)' bol dohodnuty v pracovnej zmluye ako den naslupu do prace: ak zameslnayaler pnjima viae 
ako 1 zameslnanca s roznymi dalumami naslupu do zameslnama. za denYzniku v~etl(,'teh pracovnyeh miesl na utel dohody sa povaZuje den naslupu 
do zameslnania prveho prijaleho zames!nanca 

narasl Je zvY~enie pottu zames\nancov na,mene, 0 potel zameslnancey na pOdporanych praeovnych mleslaeh: v pripade nedodr1:anla naraslu alebo 
v pripade ubytku pnememeho evidenbuiho poclu zameslnancov plsomne preukazat'dOvod 

PRIKLAD: 

de'" vzniku pracovneho pomeru:* 
pr1ememy eVidentny poeet zamestnancov 9 mesiacov pred dtlom vznlku pracovneho pomeru 
priemerny evidentny poeet zamestnancov 9 mesiacov odo dtla vzniku pracovneho pomeru 
narestJubytok** priemerneho evidentneho poetu zamestnancov 

obdobie 
15.10.2015 

'5.01.2015 _14.10.2015 
15.10.2015 -14. 7.2016 

pocet 
1 

" 16 
n'rast"'* 

pol:el 

1 

"13 
ubytokh 
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