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nOHODiGislo "8!/§51720rS .' . 

o zabezpeceni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zarnestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ObCianskeho 
zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno 

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika c.9, 945 01 Komarno 

V mene ktoreho kona: lug. Maria Pohickova 

lCO: 30794536 

(d'alej len "urad") 

a 

Zamestnavatel' 

Obec Marcelova 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska Fa :Nam. slobody 1199, 946 32 Marcelova 

zastupeny statutamym zastupcom u PO : Ervinom Vargom 

lCO : 00306550 

SK NACE Rev. 2 : 84110 - Vseobecmi verejna sprava 

uzatvaraju 

ruto dohodu, 



Dohoda C. 85/§5//20/5 

Chlnok I.
 
Predmet dohody
 

I.	 Predmetom tejto dohody je uprava pnlv a povinnosti zamestmlvatel'a a uradu (d'alej len 
"ueastnici dohody"l pri zabezpeeeni vykonavania absolventskej praxe, ktorti je financovanti 
zo sttitneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "SR'?, pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly"), u zamestnavatel'a na 
stanovenom druhu pracovneho miesta za ueelom ziskania odbomych zruenosti a praktickych 
skusenosti u zamestnavatel'a, ktore zodpovedaju dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly 
v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo studijnych odborov . 

2.	 Absolventom skoly je uchadzae 0 zamestnanie , podl'a §8 ods. I pismo a) zakona e. 5/2004 Z. 
z. 0 sluibach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov (d'alej len "zakon 0 sluibach zamestnanosti"), obean mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory ukonCiI prislusnym stupnom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme 
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaeov 0 zamestnanie 
nemal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok II. 
Prava a povinnosti uradu 

1.	 Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov 0 zamestnanie. Menny zoznam - priloha e. I 
je prilohou a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 
V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akehokol'vek dovodu k zmene skutoenosti, ktore su 
obsahom prilohy e. I ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody, Urad rna pravo vyhotovit' 
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny 
skutoenosti zohl'adnene. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto 
dohody nahradi dovtedy platnu a uCinnu prilohu ako neoddelitel'nu sueast' tejto dohody s tym, 
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sueast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove 
cislo, nasledujuce po eisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody. 

2.	 Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na 
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych 
dovodov). 

3.	 Urad povazuje za prekilly zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, ktorU ospravedlni zamestnavater,
 
b) dobu osetrovania elena rodiny, ktorU ospravedlni zamestnavatel',
 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudi urad.
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4.	 Urad maze v pripade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadil' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spinal' podmienku jej najmenej trojmesaeneho 
trvania. 

5.	 Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom skoly. 

Clanok III. 

Prava a povinnosti zamestOlivatel'a 

I.	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podia priloienl!ho menm!ho zoznamu (ktorY je prilohou tejto dohody) v tyzdennom 
pracovnom case 20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie 

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b)	 Ob07.nami absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskar v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 0 tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam. 

3.	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze najneskor v den nastupu absolventa skoly na vykonavanie 
absolventskej praxe pisornne urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadaval' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh 
a spasob ziskavania odbornych zruenosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie 
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktore zodpovedaju 
dosiahnutemu stupnu vzdelania absolventa skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov 
alebo studijnych odborov a ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu 
sueasl'. 

4.	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideIi absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykonaval' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahal' 
absolventovi skoly pri plneni zvcrenych povinnosti. 
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5.	 Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6.	 Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoenosti. 

7.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
absolventa skoly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
elena rodiny. 

8.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore m6zu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dna vzniku tychto 
skutoenosti. 

9.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim 
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie:
 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykomivala,
 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
 
struene hodnotenie absolventskej praxe.
 

ChIDOkIV. 

Osobitne podmienky 

1. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaea 0 zamestnanie ­
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody,
 

c) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly,
 
d) nedodrzuje tuto dohodu.
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2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a)	 ak absolvent skoly bez vamyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e)	 dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly po1:as vykonavania absolventskej 

praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. IV. odsek 2 rna 

Urad pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestnavatel'a tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podl'a cl. IV. odsek 2 nebude dotknuta uCinnost' inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

5.	 Zamestnavatel' rna pravo odstUpit' od dohody ak absolvent skoly: 

a)	 neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b)	 porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e)	 sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

6.	 V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v 1:1. IV. odsek 4 rna 
zamestnavatel' pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavatel'a tYkajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a C. IV. odseku 4 nebude dotknuta uCinnost' inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

7.	 Odstupenie od tejto dohody je uCinne diiom doru1:enia pisomneho oznamenia druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do uCinnosti odstupenia od tejto dohody. 

8.	 Tuto dohodu momo ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok V. 

Zaverecne ustanovenia 

I.	 rato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kaZdy rna platnost' originalu, pricom 
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2.	 Zmeny v tejto dohode momo vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov tejto dohody pisornnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody. 
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3.	 Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku 
ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku IV. 

4.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
ObCianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi 
v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

S.	 Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni roto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmienok a na 7..nak sUhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Komame dim 27.10.201 5 

Za zamestnavatel'a:	 Za urad: 

) I 

\.	 Ervin Varga Ing. Maria Polackova 
statutamy zastupca riaditel'ka UPSVR Komamo 

Prifoha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 
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Menny z:oznam ab80h'ento" Ikill, vedenYcb v evidenc:ii uc:badzaoov 0 Zlmestnanie a lpec=iIiUci. pnoov.yc:b mist na vylwnllivanie abMJlvtl'lbkej pr.-.:e 

Prnoba U k Dohode l! 8!I§~1f201.5 0 it8bez:pe~enj pool1uenok vykonawma absolventskej pl1lXe llbsolventa ~koty. vedeneho v evidencil uchil&aoov 0 ;wncstllsme, podra § 51 zSkona ~ 51'2004 Z :l 0 slutbiich ;wnesblanosti a 0 mlene a doplneni meklor)'ch monoy 
v menl neskoliich pn:dpiiiOv 

PobdOVDD; atnpt41 
Doba ",kDahaoiaDrn. I apaaob zllka"_n!. vzdelaala v prialulnej Fyzidd' MON, pod klore; vedeal. bude .blOlveot Bob_ vykon'Vlllia

Prln:vilko, _no-litl. absolvftlUi IbtolvelitakeJ prne Miesao vykon'''aniaprDklkkjcb alailenostl vo "biteDrab pracovnlYlo miesbl skllploe al!ebnjdl abselventskeJ prise Ikol)' vykonha' absoh'eaakU pru
lkoly (polet praCGvnych ablolvenlakeJ prue (adres.t)

DiSK NACI Rft-.2 II SK ISCO- 08 JJ nlebo Itodijoych (meoo,prin:vi.ko. cllul_ roakel. alebo pro(lt8la)(termln od - do) d.i v t)oMni) 
odboroch 

84110- vleobetnil vercJn3 ~priVll US06323KOO ~JpriZ~ sVJM. 
5120000 • kw:har (okrem !lefkudwaI hotclovil akademlll 0111.2015.30.Q42016 CCliUl nl viiku 1.94632 M...:doo.'. Marta Varll'ovi - vcdUca ~Mobos Micf kuthir 5 

Za Urad wracoval zsmcstnanc£ Unidu Mgr Ollila ZSlbntova 

TclefonickY konlakt· 0351244 4499 

E-mail Oanll.Z~lbrltovll@upsvr,8ov sk 

Datum 27 10.2015 i 
---"" 

\ "-
Ing. M'rio Po"t:kov,"~"ri~'dii~"IJPSVRKombuo 

I 51' NACE Rcv 2· Vyhla~kll SiJ SR ~ J06f2007l z .. ktorousa vydli.vlI SI8I1SlLckt\.klaslfikacla ekonomlckych ~mnosti 
2 51' ISCO _08 - Vyhlil!ka Su SR ~ 516f201 I Z z • ktorou sa vydava Stlltistickli klaslfikacill zante!ltnani UiAD PRAll \O(lA~Sl[H '/fG AR00IN' 

KOMJiijtJ 
Urim. lit R ~1t!f6nikG J 
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