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DOHODA ¢islo 8%/§51/2015

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zadkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komérno
Sidlo: Nam. M. R. Stefénika ¢.9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kona: Ing. Maria Polackova

ICO: 30794536

(dalej len ,urad")

Zamestnavatel’

Obec Marcelova

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Nam. slobody 1199, 946 32 Marcelovi
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : Ervinom Vargom

ICO : 00306550

SK NACE Rev. 2 : 84110 — Vieobecni verejna spriva

uzatvarajua

tito dohodu.



1.

b2

Dohoda & 85/§51/2015

Clanok L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
oucastnici dohodv*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
zo §tdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR“), pre absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent 8koly“), uzamestnivatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zrunosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly
v prisiusnej skupine uéebnych odborov alebo $tudijnych odborov .

Absolventom $koly je uchadzag o zamestnanie , podl'a §8 ods. | pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
Z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbiach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
S$tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddeliteI'nou sicast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna a a¢innu prilohu ako neoddelitel'nu sugast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktuélna priloha ako neoddelitel'na sGcast’ tejto dohody bude mat’ d’al$ie poradové
¢islo, nasledujtce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestavatel’
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZznost posudi arad.
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Urad moZe v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje, musi vdak spliat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe vrad uzatvori dohodu
sinym absolventom $koly.

Clanok IT1.

Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
$koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

Zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materilu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako 1 vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deii nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najnesk6r v defl nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v rdmci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa §koly v prisluinej skupine uéebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
stcast.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.
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5. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochidzky absolventa $koly, ktora
je podkiadom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi uradu neufast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonadvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa skoly, z dévodu jeho preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze wumozni poverenym zamestnancom uradu ad'al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Zkoly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.
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2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa $koly pofas vykonavania absolventskej
praxe.

[’S

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l IV, odsek 2 ma
urad pravo odstpit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Qdstapenim od dohody podra ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

5. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

6. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' prdvo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa &koly, ktory je ddévodom takéhoto
odstapenia. Odstupenim od dohody podla €. IV. odseku 4 nebude dotknutd Gdinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

7. Odstipenie od tejto dohody je U€inné dfiom doru€enia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstupenia od tejto dohody.

8. Tuto dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Clanok V.

ZAavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i€innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku IV.

4, Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom udastnikov tejto dohody.

5. Ueastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Komarne dna 27.10.2015

Z.a zamestnavatela; Z.a vrad;

. Ervin Varga S Ing. Miria Potitkové
Statutarny zéstupca riaditel’ka UPSVR Komamno

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*
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Menny zoznam absolventov Ekil, vedenych v evidencii uchddzalov 0 zamestnanie a dpecifikdcia pracovaych miest na vykondvanie absoiventskej praxe

Priloha £2 k Dohode ¢ B3/351/2015 o zabezpeteni podrmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencu uchadzatov o zamestnanie, podla § $1 zikona ¢ 572004 Z 2 o slufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorfich predpisov

doven stoped Doba vykondvanin
" . Drah & spheob zlskavania vzdelania v pristuinej | Doba vykondvania . . Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
Priezviske, mc;::.l titl absolveats | 1 e covndho micsta prokiickych skisenosti vo vizbe shupine adcbnych | absolventske] praxs 1(3:“;::]":1:;9 -blolh:;::‘:uvjyk:::::::ﬂi) Skoly vykondvaf absolveatskd prax
Y paSK NACE Rev.2 Y SKISCQ -08 %|  nlebo Mndijogch (termin od - do) tpracovny Ls (meno,priezvisko, tilul » fonkcla alebo profesia)
dui v tykdni)
odboroch
B41 10 - vieobeeni vereyns spriva U0 6323K00 S ZE s VIM,
Mobos Maté kuchir 5120000 - kuchér (okrem Yéfkuchira) hotelova akadémia | 01 1£.2015 - 30.04 206 5 Cesta na vidku 1, 946 32 Marcelovi Marta Vargové - vedica §)

Za trad vypracoval zamestnanec ursdu Mgr Dana Zsibritova

Telefonicky kontakt' 035/244 4499

E-mail Dana Zsibnitova@upsvr gov sk

Ddwm 27 10.2015

' SK NACE Rev 2 - Vyhlaska $U SR & 306/2007 £ z., ktorou sa vydava Statisucka klasifikicia ekonormickych dinnosti
? SKISCO - OB - ¥yhlafka SUSR & 516/2011 Z £, kiorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnani
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\ng. Mirio Polifkovi - riaditelka UPSVR Koméran
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