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DOHODA 

C. 23/2015/§ 54 -SnZ 

o poskytnuti finanCDllho prispevku na podporu vytvorenia pracovDllho miesta pre
 
znevjhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pismo a) zakona c.
 
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
 

neskoriich predpisov v rimci mirodntlho projektu "Sanca na zamestnanie"
 
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku cinnost'
 

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona c. 513/l991 lb. Obchodny zakonnik v zneni
 
neskoriiich predpisov
 

(d'alej len "dohoda") 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno 
Sidlo: Namestie M.R.Steflinika 9, 94501 Komarno. 
V mene ktoreho kona: log. Maria Polackova 
leo: 30794536 
ole: 2021777780 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
IBAN: SK708180000007000530919 

(d'alej len "urad") 

a 

zamestnavatel' 

Obec Marcelova 
Sidlo Namestie slobody 1199/ 946 32 Marcelova 
lastupeny statutarnym zastupcom: Ervin Varga 
leo: 00306550 
DIe: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d1text) 84110/ Vseobecna verejna sprava 
Bankove spojenie: VUB, a.s. Komamo 
IBAN: SK83 0200000000002272 9142 

(d'alej len "zarnestnavatel"') 
(spolu len "ucastnici dohody"). 

Preambula 

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody 0 poskytnuti financneho pnspevku 
(d'alej len "dohoda"), na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych 
uchlidzacov 0 zarnestnanie (d'alej len "zneryhodneny Vol") u verejnych zamestnavatel'ov. 
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneneho Oznamenia a moinosti predkladania iiadosti a 
poskytnutie financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre 
znevyhodnenych UoZ va vymedzenej oblasti verejneho zamestnavania podl'a § 54 ods. I 
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pismo a) zakona c. 5/2004 l. z. 0 sluiMch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci mirodneho projekt ., Sanca na zamestnanie··. 

ClanokI 

Veel a predmet dohody 

I)	 Ucelom dohody je uprava pniv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financneho prispevku na podporu vytvarania pracovneho miesta pre znevyhodnenych 
Dol (d'alej len "prispevok") u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. I pismo a) 
zakona C. 5/2004 l. Z. 0 slui:Mch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodneho projektu "Sanca na 
zamestnanie", ktory sa poskytuje zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len 
"statny rozpocet") v zmysle: 

zakona C. 5/2004 l. Z. 0 sluiMch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 slui:Mch zamestnanosti"). 

2)	 Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku Uradom, zamestnavatel'ovi na 
podporu vytvarania pracovneho miesta pre zneryhodnenych Dol u verejnych 
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. I pismo a) zakona 0 slui:Mch zamestnanosti v sulade 
s platnymi a uCinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Siovenskej republiky 
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva. 

ClanokII
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

I)	 Vytvorit' pracovne miesto(a) pre znevjhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zlikona 
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 10 

1.1	 Udnat' po dobu najmenej 3/9 mesiacov pracovne miesto(a) v celkovom pocte 10 
Splnenie podmienky doby udnania, je zamestnavatel' povinny preuklizat' na 
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktora je 
povinnou prilohou C. 9) podl'a bodu 6 tohto cllinku, najnesk6r do 30 kalendarnych dni po 
uplynuti 3/9 kalendlirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 

2)	 Obsadit' pracovne miesto(a) vytvorene podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendarnych dni 
(v pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovne miesto do 30 kalendarnych dni, je 
povinny poziadat' urad 0 predIzenie tejto doby) od nadobudnutia ucinnosti tejto 
dohody znevyhodnenymli Dol uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na piny 
pracovny uviizok na dobu urcitu, z toho 10 zneryhodneny/ch Dol na dobu 3/9 mesiacov, 
a na druh prac, ktore suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na 
profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu 
miestu, v struktUre podl'a tabul'ky: 
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3)	 Predlozit' uradu za kazdeho zneryhodneneho Vol prijateho na vytvorene pracovne 
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru: 

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle lakonnika pnice a platory deknlt, 
resp: iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

b) zamestnavatel'om potvrdenu k6piu prihlaiiky na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, sociaIne poistenie, starobne d6chodkove sporenie,
 

c) evidenciu obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest (priloha c. 9 ),
 
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci urad.
 

4) Doddiavat' iitrukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a 2 tohto 
cliinku, pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu v sulade s predlozenou Ziadost'ou 0 poskytnutie 
financneho prispevku na podporu vytviirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom 
termine; zamestnavateJ' nie je oprivneny zniZit' dohodnutu mzdu do skoncenia 
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak). 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len zneryhodnenYmJi Vol podl'a bodu 2 tohto 
cliinku. 

6) ViesI' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych 
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9) 

7)	 V sulade s clankom 111 tejto dohody predkladat' uradu pocas doby poskytovania 
prispevku najnesk6r do posledneho kalendameho dna nasledujuceho kalendiimeho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby 
a zaroven 1 original a 1 kopiu dokJadov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu 
mzdy a uhradu preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho 
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkove sporenie za 
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto dokJady sa 
povazuju najmli: mzdovy list alebo vjplatna paska, vratane dokladov 0 skutocnom 
vyplateni mzdorych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na povinne 
verejne zdravotne, socialne poistenie ana starobne d6chodkove sporenie - mesacne 
vykazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz 
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a rypisy z uctu 
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni platby a v pripade platby 
realizovanej v hotovosti aj tu cast' pokJadnicnej knihy uctovnej jednotky za prislu~ny 

mesiac, ktorej sa zaznam 0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. 
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Poslednu iiadost' 0 uhradu platby je zamestmivatel' povinny predlozit' i1radu najnesk6r 
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany i1radu ziadost' 0 Uhradu platby 
akceptovana. (ak sa z uradom nedohodne inak) 

8)	 V sulade s clankom III tejto dohody predlozit' i1radu za obdobie, na ktore je uzatvorena 
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' 0 uhradu platby jednorazoveho prispevku 
a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloiene naklady 
suvisiace s rykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia 
pracovneho miesta. Za tieto doklady sa povafuju najmii: faktury a doklady 0 nlikupe, 
vypisy z bankoveho uctu zamestmivatel'a alebo potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej 
platby, v pripade platby v hotovosti aj tu cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za 
prislusny mesiac, ktorej sa zliznam 0 platbe ryka, resp. kde sa predmetny vydavok 
nachadza. 

9)	 Oznamit' uradu pisomne kaidu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost' nastala, vnitane ozmimenia kaideho 
skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa 
poskytuje prispevok na zliklade tejto dohody. Sucasne predlozit' k6piu dokladu 
o skonceni pracovneho pomeru, potvrdenu kOpiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, 
socialneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia. 

10) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(oV), na ktoreho(ych) 
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavateI' povinny 
preobsadit' v lehote podl'a cllinku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym 
uchadzacom 0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto cllinku. Zliroveri 
predlozit' za katdeho noveho zneryhodneneho VoZ prijateho na toto pracovne miesto 
doklady podl'a bodu 3 tohto cllinku. 

11) Na vyziadanie i1radu preuklizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' rykon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole slicinnost' a uschovavat' tlito dohodu 
(v ratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych financnych 
prostriedkov), a to priebefue po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni 
platnosti tejto dohody do 31.12.2028. 

12) Vmoinit' poverenYm zl1!l1estnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Vstredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, 
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeine 
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania at do 
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vYkon kontroly a auditu vznika 
zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, i1radu a d'alSich 
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost' 
a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najmii opravnenosti vynalozenych 
nakladov. 
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14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktOlych sa poskytuje prispevok v zmysle 
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, 
intormujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene 
oznaeenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

15) Zamestnavatel' je povinny dodriiavaf zakon c. 82/2005 Z. z. 0 neleglilnej pracl 
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektor}'ch zlikonov v zneni neskorsich 
predpisov. 

16) Zamestnavatel' je povinny v eracovnej zmluve uviest', ze zneryhodneny UoZ je prijaty v 
zmysle narodneho projektu "Sanca na zamestnanie". 

ChinokIII 

Pniva a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 

I) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto(a), po splneni 
podmienok tejto dohody, najviac vo ryske minimlilnej celkovej ceny prace (MCCP) na 
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas 3/9 kalendamych mesiacov 
od obsadenia vytvoreneho pracovneho miesta v sulade s el. V bod. 5. Mesaena vyska 
prispevku je najviac vo ryske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac 
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnute 

racovne miesto nasledovne: 

2)	 PoskytnUt' zamestnavatel'ovi jednorazory prispevok na uhradu easti nevyhnutnych 
nakladov suvisiacich s rykonom zamestnavania ako napr. osobne ochranne pracovne 
prostriedky, pracovny odev, pracovne pomocky, pracovne naradie vo ryske najviac 5 % 
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnute pracovne miesto. 

3)	 V sulade s bodom 1 a 2 tohto elanku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho 
ueet mesacne, najneskor do 30 kalendamych dnl odo dna predlozenia kompletnych 
dokladov podl'a cllinku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predlozenych 
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti 
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finaneneho prispevku podl'a predcbadzajucej 
vety neplynie, a to aZ do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych 
dokladov, alebo do odstninenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov 
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tak, ako je to uvedene v chinku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v Aom 
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreullie za sledovany mesiac skutocne 
vynalozene naklady v lehote stanovenej v clanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad 
prispcvok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim 
zamestnavatel'a doslo k nedodr:laniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu 
prebieha u zamestlllivatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad oprnvneny pozastavif 
vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania 

4)	 Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a clanku II bod 7 a 8 tejto 
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov 
sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena ziadosf 0 platbu stala kompletnou, 
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalostl v predlozenych dokladoch. 

5)	 Realizovat' uhrady financneho prispevku podl'a lejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018. 

6)	 DoruCit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. 

7)	 Pri potiZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnosf a uCinnost' 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

ChlDokIV 

Opravnene naklady 

I) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. 
V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnene vtedy, ak slav pokladne pri konkretnej 
platbe v den platby nebude minusovy, 

2) OprnvnenYmi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovu cenu prace (CCP) 
prijah\bo(ycb) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejlo dohody, najviac vo 
vylke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z tobo najviac vo vyske minimalnej 
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu 
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno 
dohodnute pracovne miesto a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych 
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobne ochranne pracovne 
prostriedky, pracovny odev, pracovne pomocky, pracovne naradie vo vyske najviac 5% 
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnute pracovne miesto. 

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyZdenny 
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuly na krats! pracovny cas, vyska prispevku 
na CCP zamestnanca sa pomeme krati. 
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Clanok v
 

Osobitne podmienky
 

I)	 Zamestnavater, ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 5 

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ucinnost' ich 
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2)	 Zamestnavater berie na vedomie, :i:e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho 
rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia rychto prostriedkov, kontrolu ich pou:i:itia a ich 
vym:ihanie sa vzt'ahuje re:i:im upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona 0 

slu:i:bach zamestnanosti, zakon C. 502/2001 Z. z. 0 financnej kontrole a vnutomom audite 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 394/2012 Z. z. oobmedzeni 
platieb v hotovosti. Zamestnavater sucasne berie na vedomie, :i:e podpisom tejto dohody 
sa stava'sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov. 

3)	 Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov 
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreuk:i:i:e okrem opravnenosti 
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'. 

4)	 Vo vazbe na clanok II bod I a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovnebo pomeru, 1. j. 
den, ktory bol 5 uchadzacom 0 zamestnanie pisomne dohodnury v pracovnej zmluve ako 
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. 

5) V pripade uvol'nenia pracovneho miesta, na ktoreho pracovne miesto sa poskytuje 
prispevok, je zamestDlivatel' povinny preobsadit' pracovne miesto mym 
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnycb dnl od 
jeho uvornenia (ak sa 5 uradom nedohodne inak , maximaIne vsak do 60 kalendlimych 
dni)Pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na neobsadene pracovne 
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba 
neobsadenia pracovneho miesta trva minimalne eely kalendarny mesiae. Dohodnuta 
doba udr:i:ania pracovneho miesta sa predlfuje 0 dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo 
obsadene. 
Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej 
vety, nebude uz toto miesto d'aIej financne podporovane, ani v pripade jeho neskorsieho 
obsadenia znevyhodnenym UoZ. 

6) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretr:i:ite (napr. z 
davodu docasnej praeovnej nesebopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky), 
zamestnavatel' maze na toto pracovne miesto prijat' noveho znevyhodneneho UoZ z 
evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. 
V takom pripade zamestnavatel' 5 novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu 
(pracovny pomer) na dobu urCitu pocas zastupovania, pri dodr:i:ani podmienok 
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendamych dni odo dna docasneho uvornenia 
pracovneho miesta. 
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7)	 Pracovne miesto nemoze byt' obsadene ani preobsadene znevyhodnenym UoZ, ktoreho 
poslednym zamestnllVatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol 
zamestmivatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneneho UoZ, ktory 
u zamestmivatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu pnice 
podl'a zakona 0 sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkorych alebo inych dilvodov 
urobi, je povinny vratit' uradu cely poskytnutj' prispevok na toto miesto do 30 
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skutocnosti (ak sa s uradom nedohodne 
inak). 

8)	 Vo vazbe na clanok II bod I. tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta 
u zamestmivatel'a pova:luje zyYsenie poetu pracovnych miest, ktore predstavuje 
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim 
obdobim, celkory narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu 
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestmivatel' je povinny preuklizat', ze 
k tomuto zyYseniu nedoslo v dilsledku zrusenia pracovnych miest z dilvodu 
nadbytocnosti (§ 63 ods. I pismo b) zakona c. 31112001 Z. Z. - Zakonnika pnice v zneni 
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preuklizat' 
udajmi uvedenymi v prilohe c. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, 
najneskilr do 30 kalendarnych dnl po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia 
pracovnych miest. 

9)	 Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych 
miest zrusil akekol'vek pracovne mlesto pre nadbytocnost' podl'a § 63 ods. I pismo b) 
mona c. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to 
prilohou c. 7) je povinny vratit' tiradu poskytnutj' prlspevok za poeet zrusenych PM, vo 
ryske najniZsieho poskytnuteho prlspevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dnl od 
zrusenia pracovneho miesta z dovodu nadbytocnosti. 

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta, na 
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernli cast' prispevku 
poskytnutU na toto pracovne miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania 
pracovneho pomeru do 30 kalendarnych dnl od skoncenia pracovneho pomeru (ak 
sa s uradom nedohodne inak). 

II) Zamestnavatel' nemilze docasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa 
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na rykon prace k uzivatel'skemu 
zamestmivatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych 
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu financne prostriedky, poskytnute 
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dnl odo diia 
docasneho pridelenia. 

12) Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je pova:lovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona NR SR c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctorych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

13)Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ 
v tom istom case, financny prispevok nemoze byt' poskytnuty uzivatel'ovi na uhradu tych 
nakladov, na ktore mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov 
ESIF. 
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14) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre 
rykon lllislednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny 
a prijemca prispevku neuhradi dImu sumu do skoncenia kontroIy, urad postupi prislusnu 
spisovU dokumenticiu na spnivne konanie prislusnej Spnive financnej kontroly 
Slovenskej republiky (d'aIej len "SFK SR"), ktonije opnivnemi ukladat' a vymahat' odvod, 
penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami stitneho 
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona 0 rozpoctorych pravidlach 
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske. 

Clanok VI 

Skoncenie dohody 

1) Tuto dohodu je moine skoneit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. VyPovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynlit' od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujliceho po 
doruceni vyPovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikii mu 
povinnost' vratit' na ueet uradu vsetky poskytnute finanene prostriedky do 30 
kalendarnych dni odo dna podania vYpovede na postovii prepravu alebo osobneho 
podania na iirade. 

3) KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit' od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstUpenia sa vyiaduje pisomne oznamenie 0 odstiipeni dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je uCinne dnom dorucenia oznamenia 
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel' 
povinny vrlitit' iiradu poskytnute finanene prostriedky do 30 kalendarnych dni od 
nadobudnutia iieinnosti odstiipenia na licet uradu. 

4) Za zavazne pondenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a 
porusenie povinnosti ustanovenych v cIlinku 1\ v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v cIlinku 
V bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a cllinku III v bode 3 a 4. Za zavazne 
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona c. 82/2005 Z. z. 
o nelegaInej praci a neIegaInom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorYch zakonov 
v zneni neskorsich predpisov. 

5) OdstUpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII 

Vseobecne a ziiverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikrni dohody, na zliklade pisomneho navrhu jednej zo stran 
tejto dohody. 
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2) V ka.zdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadzat' Cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi 
predpismi platnfmi v SR, ako aj platnfmi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, 
ktore maju vzt'ah k zavlizkom ucastnikov tejto dohody. 

4) Zmluvne strany uzatvaraju iYmto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zikona c. 513/1991 Zb. 
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzfahy spravuju a budu 
spravovaf ustanoveniami Obchodneho zakonnika. 

5) Prechod a prevod pray a povinnostf ul!astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je 
moiny. 

6) Zamestnavatel' sUhlasi so zverejnenim udajov vypljvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financneho prispevku. 

7)	 Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s 
pravnyrni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavlizuju bezodkladne vzijornnfm rokovanim nahradif neplatne ustanovenie 
novYm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany uce! a obsah sledovany touto 
dohodou. 

8)	 Hto dohoda nadobuda platnost' dftom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uCinnost' 
dftom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

9) Ucinnosf dohody skonCi splnenim ziviizkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom 
uvedenym v clinku VI v bodoch I. a 2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od 
dohody podl'a clinku VI bodu 3. tejto dohody. 

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a 
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. 
Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni mto dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a d6sledne precitali a sUhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf 
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

~- -===-­
_ 1B. NOV. 2015 /~ 

V Komame dna ......=.'-'.~ 
/ 

lng. Maria Polackova, 
riaditel'ka UPSVR Komamo 
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