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DOHODA cislo 64/§5112015 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evideneii uehadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluibach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektOl-ych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ObCianskeho 
zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Ucastnici dohody 

Urad praee, socialnyeh veei a rodiny Komarno 

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika c.9, 945 01 Komarno 

V mene ktoreho kona: Ing. Maria Polackova 

ICO: 30794536 

(d'alej len "urad") 

a 

Zamestnavatel' 

Obee Mareelova 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO : Nam. slobody 1199, 946 32 Mareelova 

zastupeny statutamym zastupcom u PO: Ervinom Vargom 

ICO : 00306550 

SK NACE Rev. 2 : 84110 - Vseobeena verejna sprava 

uzatvaraju 

llito dohodu. 
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Clanok I.
 
Predmet dohody
 

I.	 Predmetom tejto dohody je uprava pr;iv a povinnosti zarnestnavatel'a a uradu Cd'alej len 
"ueastnici dohody") pri zabezpeeeni vykomivania absolventskej praxe, ktorti je financovanti 
zo sttitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len "SR"), pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzaeov 0 zarnestnanie (d'alej len "absolvent skoly"), u zarnestnavatel'a na 
stanovenom druhu pracovneho miesta za ueelom ziskania odbornych zruenosti a praktickych 
skusenosti u zamestnavatel'a, ktore zodpovedaju dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly 
v prislusnej skupine ueebnych odborov alebo studijnych odborov . 

2.	 Absolventom skoly je uchadzae 0 zarnestnanie , podl'a §8 ods. I pismo a) zakona e. 5/2004 Z. 
Z. 0 sluzbach zarnestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zarnestnanosti"), obcan mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory ukonCil prislusnym stupnom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme 
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaeov 0 zarnestnanie 
nemal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok II. 
Prava a povinnosti uradu 

I.	 Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznarn absolventov !ikol, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam - priloha e. I 
je prilohou a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 
V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akehokol'vek dovodu k zmene skutoenosti, ktore su 
obsahom prilohy C. I ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody, urad rna pravo vyhotovit' 
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny 
skutoenosti zohl'adnene. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sueasti tejto 
dohody nahradi dovtedy platnu a uCinnu prilohu ako neoddelitel'nu sueast' tejto dohody s tYro, 
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sueast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradove 
Cislo, nasledujuce po eisle dovtedy pJatnej prilohy ako neoddelitel'nej sueasti tejto dohody. 

2.	 Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na 
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych 
dovodov). 

3.	 Urad povaZuje za prekaZky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorU ospravedlni zarnestnavatel',
 
b) dobu osetrovania elena rodiny, ktorU ospravedlni zarnestnavatel',
 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudi urad.
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4.	 Urad moze v pripade predeasneho ukoneenia vykomivania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykomivania absolventskej praxe inYm absolventom skoly. Doba 
vykomivania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje, musi vsak spinal' podmienku jej najmenej trojmesaeneho 
trvania. 

5.	 Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom skoly. 

Chlnok III. 

Prava a povinnosti zamestnavateI'a 

1.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podl'a prilozem!ho menm!ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom 
pracovnom case 20 hodin tYzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b)	 oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 0 tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam. 

3.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze najneskor v den nastupu absolventa skoly na vykonavanie 
absolventskej praxe pisomne urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh 
a sp6sob ziskavania odbomych zruenosti a praktickych skusenosti poeas vykonavanie 
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktore zodpovedaju 
dosiahnutemu stupnu vzdelania absolventa skoly v prislusnej skupine ueebnych odborov 
alebo studijnych odborov a ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu 
sueast'. 

4.	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' 
absolventovi skoly pri pinelli zverenych povinnosti. 
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5.	 Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6.	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami illadu neucast' absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti. 

7.	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
absolventa skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
clena rodiny. 

8.	 Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore m6zu ovplyvnit' zavlizky 
vyplYvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firrny, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dna vzniku tychto 
skutocnosti. 

9.	 Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze umoZni poverenym zamestnancom illadu a d'alsim 
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej 
praxe, v ktororn uvedie:
 

druh praktickych skusenosti a spOsob ich ziskavania,
 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
 
strucne hodnotenie absolventskej praxe.
 

Chinok IV. 

Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odsrupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a)	 vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie ­
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b)	 nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

c)	 zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
d)	 nedodrzuje tuto dohodu. 
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2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a)	 ak absolvent skoly bez va.znyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dill) absolventa skoly pocas vykonavania absolventskej 

praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. IV. odsek 2 rna 

urad pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestnavatel'a tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto odstupenia. 
Odstupenirn od dohody podl'a cl. IV. odsek 2 nebude dotknuta uCinnosf inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

5.	 Zamestnavatel' rna pravo odsrupif od dohody ak absolvent skoly: 

a)	 neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanirn absolventskej praxe, 
b)	 porusi obehodne tajornstvo zamestnavatel'a, 
e)	 sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykomivania absolventskej praxe urnyseInyrn 

konanirn. 

6.	 V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v Cl. IV. odsek 4 rna 
zamestnavatel' pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavatel'a tyk~uee sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto 
odstupenia. Odstupenirn od dohody podl'a C. IV. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

7.	 Odstupenie od tejto dohody je ucinne diiorn dorucenia pisornneho oznamenia druhernu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nerna vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do uCinnosti odstupenia od tejto dohody. 

8.	 Tuto dohodu rnomo ukonCif aj na zaklade vzajomnej pisornnej dohody ucaslnikov dohody. 

Claook V. 

Zaverecoe ustaooveoia 

1.	 Talo dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kaZdy rna platnosf originalu, pricorn 
urad prijrne 2 vyhotovenia a zarnestnavatel' I vyhotovenie. 

2.	 Zrneny v tejto dohode rnozno vykonaf len na zaklade pisornneho navrhu jedneho 
z ucastillkov tejto dohody pisomnyrn dodatkorn k tejto dohode, podpisanyrn ohorna 
ucastnikmi dohody. 

5 



Dohoda C. 64/§5//10/5 

3.	 Tlito dohoda nadobudne platnost' Mom jej podplsania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dnl jej zverejnenia. Uclnky tejto dohody zanikaju splnenim zavlizku 
ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v cliinku IV. 

4.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa nadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predplsmi, platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavlizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precltali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nlm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Komame dna 28.09.2015 

Za zamestnavatel'a:	 Za urad: 

,it': 
.' ...':.,' :'--' 

Ervin Varga .. ,:. }~ii~g.~~;~alla Pohickova 
statutamy zastupca riaditel'ka UPSVR Komamo 

Priloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov skol a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 
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Poiadovan:f 9topei 
DoIM vykonavania 

Prien-jake, lIIaao. tltl. absoMnra 
Druk n splisob ziskavanin \lWel.nin v prislolnej Doha vykonb...i. 

abtuhentakcj pruc Mielltovykooavania 
FyzicU 0lI0IM, pod ktorej vedeoim bllde .MotUfll 

Ably 
Drnh praeovnehn ..ieltB praktic:kfch akUlIenn9ti '0'0 vizbe skupioe ulehnjch abt.olnllblkeJ prue 
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IMII U - vseolle~n vereJna sprava 
e~k:~;~lkn a2631999· ~peclahsta ekon6mle lOde Nam slobody 1199, 

Cziborod Erika Msr:r. ekonom neuvedenv manaimenl podmku OII02OI~.3Im2Ol(j 5 94632 Marcelova M6rio VOrOlIO"'· PTedno~tka 

Za u.rad VYPIllCOVal zamestnanec uradu Mgr Dana ZSlbnlovB 

TelefomckY kontakl 0)51244 4499 

E-maIl bana ZSlbntova@ups"rgovsk 

Datum 28 09 2015 / \~-

'­ \, 

\
Ing" M.6rin PDl6lkqva- ria'!" 
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