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DOHODA cislo 64/§51/2015
o zabczpedeni podmienok vykonadvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny Komarno
Sidlo: Ndm. M. R. Stefinika £.9, 945 01 Komirno
V mene ktorého kona: Ing. Maria Polackova

ICO: 30794536

{d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’

Obec Marcelova

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Nim. slobody 1199, 946 32 Marcelova
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO : Ervinom Vargom

ICO : 00306550

SK NACE Rev. 2 : 84110 — Vieobecni verejna sprava

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Dohoda & 64/§31/2015

Clanok L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela adradu (d’alej len
..ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventske) praxe, ktord je financovand
zo Stdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*), pre absolventa koly, vedeného
v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent 3koly”), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za U¢elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly
v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov .

Absolventom Skeoly je uchddza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
Z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prisluinym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme
§tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha &. |
je prilohou a neoddelitel'nou su¢ast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto€nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'ngj sucasti tejte dohody, urad ma prave vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ué¢inni prilohu ako neoddelitelna suéast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sadast’ tejto dohody bude mat’ d’aldie poradové
¢islo. nasledujtce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje véinost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorii ospravedlni zamestndvatel,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi trad.
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Urad mdze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat” podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventskej praxe 1rad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok I11.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavame absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce nadne abezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so veobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitormymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaliatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi 3koly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh
aspOsob ziskavania odbomych zruénosti a praktickych skusenosti pofas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba ma SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa 3koly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sicast’.

Zamestnavate! sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.
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. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa 8koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau$alneho prispevku poéas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e oznami uUradu neufast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenic vykonavania absolventske) praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia voI'na v rozsahu 1{ pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze neznizi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
8koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu adalSim

kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske;

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
-~ dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strué¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spdsobom poruiuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.
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. Urad ma pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchddza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonavania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢€l. 1V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajlice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spOsobi Skodu zamestnivatelovi poas vykomdvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa %koly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknuta Uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je ulinné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukoncit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clinok V.

Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel [ vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z iCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uginnost’ ‘
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v élanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené viejto dohode sa nadia prisiu$nymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Komarne dria 28.09.2015

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Ervin Varga ; mg.—iii'u: « Polatkova
tatutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Komarno

Priloha k fejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe”
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Menny zoznam absolventov Ekbl, vedenyeh v evidencii uchidzadov o zamestnanie a Specifikiicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
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v zneni neskorgich predpisov

Priezviake, meno, tltl. absolventa

Druh a spsob ziskavania

Poiadovany stoped
vzdelanin v prisloinej

Doha v ykondvania

Doba vykonavania
absolventskej praxe

Miesto vykondvania

Fyzickd vsoba, pod ktorej vedenim bude absolvent

Drab pracovnéhn miests prakiickych skiisennsii vo vizhe skupine utehnych | absolventske] praxe N ; fkoly vykondvat’ absolventski prax
Skoly anSK NACE Rev.2 ! SK ISCG-08%|  nlebaftudijojch | (terminod-da) | (POC® Bracovayeh | absolventskej praxeadresn) | o 0 o iska, titul 8 funkeia alebo profesia)
dnl v t¥¥dai)
adberoch
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Cziborovi Erika, Mgr. kond neuvedeny manazment podnika | 01 10.2015 - 51.03 20t6 5 946 32 Marcelova Miria Viirdsova - prednostka

2aarad vypracoval zamesinanec uradu Mgr Dana Zsibritova

Telefonicky konakt 035/244 4499

E-mail Dana Zsibritova@upsvr gov sk

Ddatum 2R 09 2015

' SK NACE Rev 2 - Vyhlatka SU SR € 306/2007Z z., ktorou sa vydéva Statistieka klasifikacia ekonomickych &mnosti
! SK ISCO - DB - Vyhiatka $U SR 2 516/2011 Z 2z, ktorou sa vydava Staiisucka klesifikicia zamestnani

Ing. Mirin PolbEkovi - riad”




