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na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

-.-‘-‘_- ‘.—_.-u-‘.u .

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,dohoda*).

Cléinok L
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komirno
Sidlo: M. R. Stefanika 9, 945 01 Komérno
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Mariou Pol4d&kovou
ICO: 30 794 536
bankové spojenie: Stitna pokladnica
¢. uctu: SK70 8180 0000 0070 0053 0919
(d’alej len ,,arad™)

a
Obec Marcelova
Sidlo: Namestie slobody €. 1199, 946 32 Marcelova
Zastupena starostom: Ervin Varga
ICO: 00 306 550
bankové spojenie: V3ieobecna tiverova banka, a.s.
¢. uctu: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d'alej len ,, obec™)
uzatvirajua

tuto dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivalnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti).
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Clénok I11.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, 2e finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej sprivy ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej aj ,.zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy“). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani ao zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorgich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spriavy). Obec
su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sidastou systému
finanéného riadenia 3trukturdlnych fondov azavézuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat pravidla oprdvnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finangnej discipliny podla § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dita
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, na Uéely organizovania aktivaénej &innosti udaje
o uchddzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.!] pism. c) zikona o sluzbich
zamestnanosti a zaroveit si poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1.Mé2e poskytnit’ vybranym UoZ poradenskd &innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace v rozsahu 10 - 50 hodin.

Poskytnut' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbich zamestnanosti
na dhradu ¢asti ndkladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivanej €innosti najviac
vo vyske 4 834,80 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory arganizuje aktivaénu &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske

3 468 €, spolu najviac vo vyike 8 302,80 €, slovom: osemtisictristodva eur a 80 centov.

Dohoda ¢. 10/§52/ 2015 2



10.

11.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit’

dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapogitava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zalatia vykonavania aktivaénej ¢innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod
2, ako aj celkovy pocéet UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykonavali aktivaini Einnost' a
taktieZ skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivalni &innost’ podas prvych najviac
Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alSich dvanastich kalendamych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat’ obef mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivatnd <innmost’ v Struktire: prispevok na dGhradu <&asti
nédkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 79,40 €
a 45,40 € (opakovane) a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu innost’, najviac vo vyike 34,00 €, spolu mesalne za 1 UoZ
najviac vo v¥ike 113,40 € (1 UoZ ) a 79,40 € (16 UoZ opakovane).

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytaut’
obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lianku, ak UoZ
odpracuje potas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytmit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatmi &innost’
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutofne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivalnej &innosti mesacne prispevok
na uet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zalatim (priloha
&. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vrétit' obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

Oznémit’ obci, ak dofasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykonédvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.

Dohoda &. 10/§52/2015 3



Obec sa zaviizuje:
1.

Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Zabezpetit' aktivand ¢innost’ tak, aby prace vykonivané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu,
ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultiimeho dedi€stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb ad’aldich ¢&innosti obce vsocialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie det! a mladeie ana rozvoj
a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpetit po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 17
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Termin vykonévania Rozsah

pric podl’a §52 ods.2 Polet UoZ | 1SCO-08 M (tyidenny rozvrh
od/do

zdkona hodin)

Iné pomocné price 17 9629999 01.07.2015 -31.12.2015 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v $truktire :

Lieﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
|ukazovateP™_| od - do |od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - dolod - do| od - do
asové rozplitie | 800 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 -
v hodin#ch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
podet
radenych 17 17 17 17 17
oZ |

3.1.Uvolnit’ UoZ z vykonivania aktivainej innosti na poradenski &innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovani radom rozsahu 10 -50 hodin.

Koordinovat’ aktiva®émi éinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat' aktivaini &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktordA ma za nésledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného
pomeru urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni é&innost’ UoZ organizovat'
Ak obec neurli (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej <&innosti
zodpovedny Statutdmy zastupca obce.
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- - — -

. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu

hodnovermi(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dai od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaska’ dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(itv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do
15 kalewddrnych dnf odo diia zadatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiiuji na aktivanej E&innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ofast’ na vykondvani aktivaénej ¢&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zédklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) [ origindl a 2
képie vyhotoveni na trad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivadnu dinnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost
Jormou mensich obecnych slusieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha &, 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinidch alebo no&nych hodinach,
tato skutodnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mézZe vykonavat aktivaénu &innost’ aj vo vefernych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posiedného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonleni kalenddrneho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 koépie vypisu bankového Gctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registralnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaénu innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatnu paska alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesainych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotngj poistovne
za zamestnavatel’a, 1 original a2 kdpie vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1
origind] a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby.
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1.

12.

13.

14,

Oznamit' Uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii &innost (priloha &, 12).

V pripade pred¢asného ukonenia vykondvania aktivatnej <innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva&ni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradené¢ho na aktivaéni <&innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania aktivainej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dolasni pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivadnej ¢&innosti. Ako ospravedlneni neudast’ UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti Grad akceptuje priceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodnenu a neodkladnt
navitevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujucim lekarom.

Pou¢it UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej dinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' vrazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni Giradu.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonaAvanim aktivagnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, pritom za prvy deil realizdcie sa povaZuje datum u¢innosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajy,

- s podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktiva¢nej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ulelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej Cinnosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, iCelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gely vykonu aktivalnej
dinnosti nie je moZné povazovaf nakiady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblelenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realiziciu projektu a vyluéne stvisi s realiziciou aktivit projektu.
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16.

17.

15.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sGlastou Zdmeru organizovania aktivaénej {innosti
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec avsulade so zasadou preukizatel'nosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,
b) vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie sii v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZzbiach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v G¢tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom u&tovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu aktivainej €innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrajov.

Predlozit’ Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zalatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo menSich slufieb pre samosprdvny kraj
avsilade s CL IV. bod 9.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VI
Skondenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zivézkov G¥astnikov dohody a studasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukontitf na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté adlerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia utinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody mdéze kazdy z utastnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dbvodu véZneho porufenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorutenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému Geastnikovi.

Za vaZne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie C1. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivalnej
dinnosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(i) aktivatnej Cinnosti, pritom si vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizacie aktiva&nej
¢innosti na iné udely,

€) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) poruenie rozpottovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZzuje najmé porudenie ustanoveni
C1. IV. bodov 3 a2 8 tejto dohody.

. Ak dodjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vréatit' uradu
finankné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na 0fet vradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu 3kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Zavazné porulenie podmienok dohody je povaZzované porulenie finandnej discipliny
podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Ziveredné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Wcastnikmi dohody, na =ziklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev,
ktoré majua vzt'ah k zdvizkom astnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaéna &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budit vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
éinnosti.

. V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec zni$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urlenej v CL V. bod 8
a doklady v lehote urenej v Cl. V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym =zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci arodiny,
uradu a d’al3im kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebe2ne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
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. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
ndzov projektu, vyska finanéného prispevku.

8. Vzijomna komunikicia ulastnikov dohody sidvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost' vyZaduje pisomnd formu, v rdmci ktorej si G&astnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikiciu budd ucastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa
vtakom pripade zavi#zujo bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany GZel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Utastnici dohody vyhlasujt, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ant za zvla$t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana zmak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma 1castnikmi dohody
a iginnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Komame diia

: l
ke —

Ervin Varga : 1g. Méria Polatkova
starosta obce < iteFka UPSVR Komarno

Prilohy k dohode;

& 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktorl vykonavaji aktivatna Cinnost’ formou mendich obecnych
sluZieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre samosprévny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamesmanca, ktory organizuje aktivadni &innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo men$ich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 9  Vykaz k vypoltu prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo men3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 10 Omamenie o netGasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny
kraj

¢. 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva&nil €innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo men§ich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaatim
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