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na vykonavanie aktivaenej einnosti Cormou mensich obecnych shd:ieb pre obec 
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaenu einnost' Cormou mensich 

obecnych sluiieb pre obec 

uzatvoreml podl'a ustanovenia § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 shu:bach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len "dohoda"). 

Clanok I. 

Ueastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno 
Sidlo: M. R. Stef:inika 9,94501 Komamo 
Zasmpeny riaditel'kou: lng. Miriou Polackovou 
leO: 30 794 536 
bankove spojenie: Stlitna pokladnica 
c. uctu: SK70 8180 0000 0070 00530919 
(d'alej len "Urad") 

a 

Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody c. 1199, 946 32 Marcelova 
Zasmpena starostom: Ervin Varga 
leO: 00306550 
bankove spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s. 
c. uctu: SK83 0200000000002272 9142 
(d'alej len" obec") 

uzatvaraju
 

mto dohodu.
 

ClanokII.
 

Predmet dohody
 

I.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni 
realizacie aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a 
§ 52 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch 
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti"). 
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men~ich 

-


Clanok Ill.
 
U~el dohody
 

I.	 U~elom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu ~innost' fonnou 
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj "aktiva~na ~innost''') .. 

2.	 Obec berie na vedomie, te finan~ny prispevok, a to aj kliZda jeho cast', je verejnYm 
prostriedkom Siovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu - § 2 pismo a) zakona 
~. 523/2004 Z. Z. 0 rozpo~tovYch pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v znem neskor~ich predpisov (d'alej aj "zakon 0 rozpo~tovYch 

pravidlach verejnej spravy"). Na pOuZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto 
prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pOuZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v 
osobitnych predpisoch (zakon ~. 25/2006 Z. Z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a 
doplnem mektorych zakonov v znem neskorSlch predpisov, zakon C. 50212001 0 finan~nej 

kontrole a vnutomom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znem neskor~lch 

predpisov, zakon ~. 523/2004 Z. Z. 0 rozpo~tovYch pravidlach verejnej spravy). Obec 
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa smva su~ast'ou systemu 
finan~neho riadenia ~trukturaJ.nych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci 
dodrziavat' pravidla opravnenosti vYdavkov. 

3.	 Obec si je vedoma, ze za z3.vafue poru~enie tejto dohody sa bude povliZovat' aj poru~enie 

fman~nej discipliny podl'a § 31 zakona 0 rozpo~tovYch pravidlach verejnej spravy. 

Cilinok IV. 

Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavlizuje: 

1.	 Poskytovat' obci pisornne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna 
nasledujuceho kalendameho mesiaca, na u~ely organizovania aktivacnej ~innosti udaje 
o uchadza~och 0 zamestnanie (d'alej aJ "UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su 
dlhodobo nezamestnani ob~ania v zmysle § 8 ods. 1 pismo c) zakona 0 sluzhach 
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke 
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pismo e) zakona 0 sluZbach zamestnanosti. 

2.	 Zabezpecit' vYber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody. 

2.I.Mote poskytnUt' vybranym UoZ poradenskU ~innost'/vzdelavanie a pripravu pre trh 
prace v rozsahu 10 - 50 hodin. 

3.	 Poskytnut' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona 0 sluZMch zamestnanosti 
na Uhradu ~asti nakladov, ktore suvisia s vykonavanlm aktiva~nej ~innosti najviac 
vo vYske 4 834,80 € a prispevok na ubradu ~asti celkovej ceny prace zamestnanca, 
ktory organizuje aktivacnu ~innost', ak rna takeho zamestnanca, najviac vo vYske 
3468 €, spolu najviac vo vYske 8 302,80 €, slovom: osemtisictristodva eur a 80 centov. 
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Pri stanoveni eelkovej yYsky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adni1' 
dohodnutY tYzdeooy rozsah vykonavania aktivacnej Ciooosti (ak bude menej ako 20 
hodin, do eelkovej yYsky prispevku sa zapocitava len pomema cast' prispevku), terrnin 
zacatia vykonavania aktivacnej ciooosti dohodnutY pocet Vol uvedeny v CI. V. bod 
2, ako aj eelkoyY pocet Vol, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu ciooos1' a 
taktiez skutocnos1', ci bude Vol zaradeny na aktivaenu ciooos1' pocas PrvYeh najviae 
siestieh kalendamyeh mesiacov, resp. opakovane pocas d'alSich dvanastieh kalendamyeh 
mesiaeov. Po zohl'adneni tYehto skutocnosti poskytnut' obci mesacne prispevok za 
1 Vol vykonavajuceho aktivacnu cinnost' v struktUre: prispevok na Uhradu casti 
mlkladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti najviac vo yYske 79,40 € 
a 45,40 € (opakovane) a prispevok na Uhradu casti eelkovej eeny praee zamestnanea, 
ktory organizuje aktivacnu ciooos1', najviae vo yYske 34,00 €, spolu mesacne za 1 Vol 
najviac vo vYske 113,40 € ( 1 Vol) a 79,40 € (16 Vol opakovane). 

5.	 PoskytnUt' obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade,:te terrnin 
zacatia aktivaenej ciooosti Vol je od I. dila do 15. dna v kalendamom mesiaci. PoskytnUt' 
obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej yYsky v pripade, ze terrnin zacatia 
aktivacnej Ciooosti Vol je od 16. dna do konea kalenmmeho mesiaea. 

6.	 Poskytnu1' obei prispevok v plnej yYske podl'a bodu 4 tohto clanku ak Vol odpraeuje 
pocas kalendameho mesiaea viae ako dvojnasobok dohodnuteho tyZelenneho praeovneho 
casu. PoskytnUt' obei prispevok v polovicnej yYske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak Vol 
odpraeuje pocas kalendameho mesiaea prave dvojnasobok dohodnuteho tYZeleooeho 
praeovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdeooeho praeovneho casu. 

7.	 PoskytnUt' obei mesacne prispevok za Vol, ktori vykonavali aktivacnu ciooos1' 
v prislusnom kalendamom mesiaci, vo yYske zodpovedajueej skutocnostiam podl'a bodu 
4, 5, 6 a skutocne vynalo:tenYm a preukazanym yYdavkom. 

8.	 Poukazova1' obei pocas doby organizovania aktivacnej ciooosti mesacne prispevok 
na ucet, najnesk6r do 30 kalendamyeh dni odo dna predloZenia vse&ych dohodnutYeh 
dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predlo:tenyeh dokladoeh nezrovnalosti, alebo rna 
opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota 
na vyplatenie fmancneho prispevku podl'a predehadzajueej vety neplynie, a to aZ do 
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlo:tenyeh dokladov, alebo do odstranenia 
zistenyeh nezrovnalosti. 

9.	 Vyplatit' poslednu splatku z eelkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlo:teni 
a skontrolovani dohodnutYeh dokladov a po predlo:teni Sprcivy 0 kvantifikovanom prinose 
organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluiieb pre obec alebo 
menSich sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacat£m (priloha 
c. 17), v sUiade so Zcimerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych 
sluiieb pre obec a v sulade s bodom 8. 

10. Vrati1' obei originali dokladov predloZenyeh podl'a CI. V. bodu 10 tejto dohody do 60 
kalendamyeh dni odo dna ich predlo!enia, ak sa nedohodnu inak. 

11. Ozmlmi1' obei, ak docasna praeovna nesehopnos1' dlhodobo nezamestnaneho obcana pocas 
vykonavania aktivacnej ciooosti trva viae ako 30 kalendamyeh dni, odstiJpenie fuadu od 
dohody s Vol. 
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Clanok V. 

Prava a povinnosti obce 

Obec sa zaviizuje: 

l.	 Zabezpecit' aktivacnu 6nnost' tak, aby prlice vykorulvane UoZ boli urcene na zlepsenie 
ekonomickych, socialnych podrnienok, kultfunych podrnienok, tvorbu, 
ochranu, udrziavanie a zlepsovanie iivotneho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' 
o ochranu a zachovanie kultUrneho dedicstva, podporu vzdehivania, rozvoj a poskytovanie 
socialnych sluZieb a d'alSich 6nnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu 
duchovnych a kultfunych hodnot, doplnkove vzdelavanie deti a rnIadeie ana rozvoj 
a podporu kornunitnej cinnosti. 

2.	 Zabezpecit' po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykomivanie aktivacnej cinnosti pre 17 
UoZ v struktUre: 

iDruh vykonavanjch 
Iprac podl'a §S2 ods.2 
zlikona I

Po~et UoZ ISCO-08 
Termin vykonavaoia 

od/do 

Rozsah 
(tjidennj rozvrh 

hodln) 

In~ pomocn~ pn\ce 17 9629999 01.07.2015 -31.12.2015 20 

3. Zabezpecit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykomivania aktivacnej 
cinnosti UoZ v struktUre : 

IPondelok Utorok Streda ~tvrtok Piatok~~' 
, ukazovatel' od - do od -do od -do ad -dood - do od - do od - do od - do od - do ad - do 
i<asov~ rozpAtie 8,00 8,00 8,008,00 8,00
v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 
po~et 

~radenjch 17 17 1717 17 
UoZ 

3.l.Uvol'nit' UoZ z vykonavania aktivacnej 6nnosti na poradensku cinnost'/vzdelavanie 
a pripravu pre trh prace poskytovanu Uradorn rozsahu 10 -50 hodin. 

4.	 Koordinovat' aktivacnu cinnost' UoZ prostrednictvorn 1 vlastnych zarnestnancov a 0 
zarnestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho porneru z radov UoZ, ktori budu 
organizovat' aktivacnu cinnost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedneho 
zarnestnanca. Ale nastane skutocnost', ktora rna za nasledok ukoncenie pracovneho 
porneru zarnestnanca, ktorY organizuje aktivacnu cinnost' (d'alej aj "organizator), je obec 
povinna v spolupraci s Uradorn do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho 
porneru urCit' ineho zarnestnanca, ktorY bude aktivacnu cinnost' UoZ organizovat'. 
Ak obec neurci (nezarnestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej cinnosti 
zodpovedny statutamy zastupca obce. 
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5.	 V pripade rnjllba do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doro~it' Uradu 
hodoowmU(e) kapiu(e) pracovnej(:ych) zmIuvy(zmluv) najneskor do 15 kaleodarnych 
dai od lIl3VIetia pracovneho pomero. 

6.	 V pipade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej 6000sti UoZ, 
ZOI.5Ia tiradu za tohto(rychto) zamestnanca(ov) hodnovemu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) 
ZIIlIuvrtliv) a dohOd 0 zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 
15 bladamych dof odo diia za~atia organizovania aktiva~nej ~iooosti UoZ. 

7.	 VJCSf dennu evidenciu docMdzky UoZ, ktori sa zUcastiluju na aktiva~nej Ciooosti 
a organivitorov aktiva~nej ~iooosti, s ich vlastnoro~nYro podpisom, ktorYm potvrdzuju 
UCast' na vykonavani aktivacnej ~iooosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu 
evideociu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Uradu na zaJdade vyzvania 
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8.	 PredkIadat' oa zAklade deooej evidencie docMdzky UoZ a organizatora(ov) I original a 2 
kopie vyhotoveni na Urad mesaene, najneskor do 5 pracovnych dOl po uplynuti 
prislu§neho mesiaca, Evidenciu dochtidzky UoZ, ktori vykomivaju aktivacnu cinnost' 
formou mensich obecnych sluiieb pre obec alebo menSich sluiieb pre samospravny kraj 
(priloha ~. 8) a Evidenciu dochtidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost' 
formou mensich obecnych sluiieb pre obec alebo menSich sluiieb pre samospravny kraj, 
potvrdeny podpisom statutameho zastupcu obce (priloha ~. 8.1). 

9.	 Dohodnury rozvrh vykonavania aktiva~nej ~iooosti podl'a predlo:zeneho deooeho rozvrhu 
za~iatku a konca vykonavania aktiva~nej 6000sti UoZ, je pre obec zavlizny s vynirnkou 
ak poviooost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na dell pracovneho 
pokoja. V pripade, ak na zAklade predlozeneho deooeho rozvrhu rna obec zaujem 
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktiva~ne prace inak, napr. po~as dni pracovneho 
pokoja alebo vOl'na, resp. vo ve~ernych hodinach alebo no~nych hodinach, 
mto skuto~nost' oznami obec Uradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ 
moze vykonavat' aktiva~nu 6ooost' aj vo ve~ernych a no~nych hodinach, resp. v diioch 
pracovneho pokoja a vol'na s tYro, :ze v takychto pripadoch Urad pozaduje suhlas UoZ 
a uvedena skuto~nost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' Uradu, najneskor do posledneho diia kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
skon~eni kalendameho mesiaca, za ktory obec prispevok ziada, v 2 vyhotoveniach ziadost' 
o Uhradu platby sucasne s tYro: 
a) podporne dokurnenty - 1 original a 2 kopie dokladov 0 pOuZirych finan~nych 

prostriedkoch (faktllry a doklady 0 zaplateni Urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich suvisiacich 
opravnenych rydavkoch), 1 original a 2 kopie rypisu bankoveho uctu prijemcu 
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky 0 uskuto~neni prisluiinej platby, v pripade 
platby v hotovosti rydavkory a prijmory pokladni~ny doklad a doklad z registra~nej 

pokladne, 
b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluiieb 

pre obec alebo mensich sluiieb pre samospravny kraj (priloha c. 9), 
c) ryplatnu pasku alebo iny doklad, na zAklade ktoreho je moma identifikacia vyplatenej 

mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesa~nych rykazov do sociaInej 
poist'ovne a mesa~nych rykazov do zdravotnej poist'ovne 
za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie rypisu bankoveho u~tu prijemcu alebo 1 
original a 2 kopie potvrdenia hanky 0 uskuto~neni prislu§nej platby. 
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odmietnutie 
pracovnych dni 

sa taketo 

11. Ozmlmit' Uradu	 nedodrzanie rozsahu hodfn, neucasf, neskoncenie alebo 
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 
od vzniku jednej z uvedenyeh skutotnosti (prfloha t. 10). Oznllmit' Uradu najneskor do 15 
kalendarnyeh dni kaMiI zmenu alebo ukoncenie pracovmiho pomeru zamesfnanca, ktory 
organizuje aktivacnu Cinnost' (priloha t. 12). 

12. V pripade	 predtasmjho ukontenia vykomlvania aktivaenej Ciooosti VoZ 
uvornene miesto na aktivaenil eiooost' nepreobsadzuje in}'m VoZ. V pripade doeasnej 
pracenesehopnosti VoZ zaradeneho na aktivaenu eiooost' nemoze obee prijat' 
na vykonavanie aktivaenej Ciooosti ineho VoZ. VoZ po ukoneeni doeasnej praeovnej 
nesehopnosti moZe vo vykonavani aktivaenej eiooosti pokraeovat' v zmysle platnej 
dohody s uradom, prieom doba vykonavania aktivacnej 6000sti sa mu 0 dobu doeasnej 
PN nepredlfuje. Vykonavanie aktivaenej einnosti VoZ sa konei uplynutim dohodnutej 
doby, ak dotasna praeovna nesehopnost' tohto VoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba 
vykonavania aktivaenej eiooosti. Ako ospravedlnenil neueast' VoZ na vykonavani 
aktivatnej tiooosti Urad akceptuje praeenesehopnost' alebo o~etrovanie elena rodiny 
na zaklade pisomneho potvrdenia o~etrujilceho lekara a odovodnenil a neodkladnu 
nav~tevu lekara, pisomne potvrdenu o~etrujueim lekarom. 

13. Poucit' VoZ zaradenyeh do aktivaenej cinnosti 0 poviooosti dodrziavat' predpisy 
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavanl aktivaenej Ciooosti spolu 
s podpisanym prehlasenim VoZ 0 poueen!. ZabezpeCit' Urazove poistenie VoZ zaradenych 
na aktivaenu eiooost' a predlozit' k6piu zmluvy 0 Urazovom poisteni Uradu. 

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podI'a CI. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu 
a struktUre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaenej einnosti 
VoZ. Prispevok je moroe pouZit' na Uhradu opravnenyeh nakladov v zmysle § 52 ods. 7 
zakona 0 sluZbaeh zamestnanosti. 

Vydavky je mome povaZovat' za oprllvnene ak: 
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizaeie 
aktivaenej eiooosti, prieom za PrvY den realizacie sa povafuje datum uCiooosti tejto 
dohody, 
s6 primerane, t. j. zodpovedaj6 cenam, beZn}'m (obvykl}'m) na trhu v case ieh vzniku, 
navzajom sa neprekr}'vaju, 
su podlozene 6Clovnymi dokladrni v zmysle zakona 431/2002 Z. z. 0 uetovnictve 
v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uetovnietve obee v sulade 
s platn}'mi v~eobecne zaviizn}'mi pravnymi predpismi, 
spinaju podmienky hospodamosti (minimalizaeia vydavkov pre re~pektovani ciel'ov 
zameru aktivaenej cinnosti), efektivnosti (maximalizaeia pomeru medzi vstupom 
a vystupom) a ueelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivatnej einnosti a priama 
vllzba na nu). 
boli vynalozene v sulade s platnYrni pravnymi predpismi SR a ES. 
za hospodame, ucelne a efektivne vynalozene prostriedky pre utely vykonu aktivatnej 
eiooosti nie je moroe povaZovat' mlklady, ktore vznikli posledny mesiac pred 
ukoncenim aktivaenej Ciooosti (zdravotna obuv, praeovne obleeenie, praeovne 
naradie). Opravnenym vydavkom je len laky vydavok, ktory je nevyhnutny na 
realizaciu projektu a vyluene silvisi s realizaeiou aktivit projektu. 
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15. Prispevok nie je mome pouzit' na investicie, kapitalove rydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pOuZije prispevok v sulade s bodom 14 a t}'mto bodom (15) 
a kalkuliiciou nakladov, ktoni je sucast'ou Ztimeru organizovania aktivacnej cinnosti 
formou menslch obecnych sluiieb pre obec a v sulade so zilsadou preukazatel'nosti, 
hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. 
Za opnivnene rydavky nie je mome povaZovat': 

a) Uroky z dlhov,
 

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
 
c) mikup ruibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktUry, nehnutel'nostf
 

apozemkov, 

d) rydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 

e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 
o sluZbach zamestnanosti, 

f) rydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace 
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky 
k vedeniu uctovnictva, 

g) rydavky na subdodavky, ktore zvy~uju n3k1ady na realizaciu aktivacnej cinnosti 
bez pridania hodnoty, 

h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov. 

16. Predlozit' Sprtivu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou 
menslch obecnych sluiieb pre obec alebo menSlch sluiieb pre samosprtivny kraj oproti 
stavu pred jej zacatlm, v sulade so Ztimerom organizovania aktivacnej cinnosti formou 
mensich obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprtivny kraj 
a v sulade s CI. IV. bod 9. 

17. Uchovavat' ruto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj v~etky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku, najmenej do 3I. 12. 2021. 

ClanokVI.
 
Skon~enie dobody
 

1.	 Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktorU bola dohoda uzatvorerui. 

2.	 Dohodu momo ukoncit' na z3k1ade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ 
poskytnut6 obei do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju t}'mto nedotknute. 

3.	 V pripade vameho pOMenia podmienok tejto dohody moze kafdy z ucastnikov odsrupit' 
od dohody. Pravne ucinky odsrupenia od dohody z d&vodu vafneho pOMenia jej 
podmienok nastavaju dnom dorucenia pisomneho oznamenia opravnenej strany 
o odsrupenl od dohody druh6mu ucastnikovi. 

4.	 Za vame poru~enie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmli: 

a) poru~enie CI. V. bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody, 
b) vykonavanie aktivacnej cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej 

Cinnosti, 
c)	 ak sa UoZ nezilcasti\uje(u) aktivacnej cinnosti, pricom su vedeni vevidencii 

dochadzky, 
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d)	 ak obec pouiiva veci a prostriedky opravnene zakupene v n'llI1ci realizacie aktiva<!nej 
6nnosti na ine u<!e!y, 

e)	 ak sa nevykonala pnica podl'a dohody, 
f)	 pOMenie inych povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pismo a) aZ e) ak nie je 

morne dohodnut' ich plnenie v dodato<!nej lehote, 
g) opakovane poru§enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pismo a) aZ e), 
h)	 pOruSenie rozpo<!tovej discipHny. 

5.	 Za vazne porusenie tejto dohody zo strany 6radu sa povaZuje najma poru§enie ustanoveni 
Cl. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody. 

6.	 Ale dojde k odsttipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vralit' liradu 
fman<!ne prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendamych dni 
od odsttipenia na ucet 6radu. Obec sa zavazuje vralit' aj prfspevok, alebo jeho cast' 
v prfpade platby poskytnutej omylom. 

7.	 Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na namadu skody vzniknutej poru§en!m dohody. 

8.	 Zavame poru§enie podmienok dohody je povaZovane poru§enie finan<!nej discipHny 
podl'a zakona <!. 523/2004 Z. Z. 0 rozpo<!torych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene 
a doplnen! niektorych zakonov v znen! neskor§ich predpisov. 

Clanok VII.
 
Zaverecne ustanovenia
 

I.	 Zmeny a dopinenia tejto dohody mofuo vykonat' pisornn)'m dodatkom k dohode, 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziliade pisornneho navrhu jednej 
zo zmluvnych strano 

2.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prfslusnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolo<!enstiev, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom u<!astnlkov tejto dohody. 

3.	 V ramci zaradenia na aktivacmi <!innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. 
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva<!nej <!innosti nevzt'ahuju 
ustanovenia Zakonnika prace, <!o v§ak neznamena, ze podmienky vykonavania aktiva<!nej 
cinnosti pre UoZ budu v)'razne odli§ne od obvyklych podmienok pre rykon pracovnej 
cinnosti. 

4.	 V pripade nedodrZania zav1izku podl'a Cl. V. bod 13, obec zn3§a nasledky prfpadnych 
poistnych udalosti. 

5.	 Urad nevyplati prfspevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8 
a doklady v lehote ur<!enej v Cl. V. bod 10, ak sa u<!astnici dohody nedohodnu inak. 

6.	 Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podrnienok tejto dohody, 
umomovat' rykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, 
sociainych vec! a rodiny Siovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny, 
6radu a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych 
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu 
prieberne pocas trvania zaviizkov vypl)'vajucich z tejto dohody a to priebefue po celu 
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 
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7. 

8. 

~ .
 

Obee sUhlasi so zverejnenim udajov vyplYvajueieh z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
 
nizov projektu, vY~ka financm!ho prispevku.
 

VzAjomnA komunikaeia ucastnikov dohody suvisiaea s touto dohodou si pre svoju
 
zavliznost' vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su ucastniei povinni uvadzat' cislo
 
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu komunikaciu budu ucastniei dohody pouiivat'
 
postove adresy uvedene v tejto dohode.
 

9.	 Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' eelej dohody. Ucastniei sa 
v takom pripade zavllzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne 
ustanovenie noyYm platnym ustanovenim tak, aby zostal zaehovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ieh slobodnej vole, neuzavreli 
ju v tiesni ani za zvl~t' nevYhodnyeh podmienok, precitali si ju ana znak sUhlasu s jej 
obsahom ju vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 (troeh) rovnopisoeh, 
z ktoryeh Urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obee I Geden) rovnopis. 

II. Tato dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpisarua oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnost' diiom nasledujueim po dni jej zverejn~

--="""_~..;;;"c:..'""~- ...--' .... 
V KOIruime dna 

C> 

,"'Ig. Maria Pohickova 
1tel'ka UPSVR Komamo 

Prilohy k dohode: 
t.	 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivatnu tinnost' fonnou mensich obecnych 

sluzieb pre obec alebo mensfch sluzieb pre samospravny kraj 
t.	 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu tinnost' formou mensich 

obecnych sJuzieb pre obec alebo mensfch sluzieb pre samospravny kraj 
t. 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaenu tinnost' formou mensfch obecnych sluzieb pre obec 

alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj 
t.	 10 Oznamenie 0 neutasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivatnej 

einnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny 
kraj 

e.	 12 Oznamenie ukonteni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatnu tinnost' 
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSfch sluzieb pre samospravny kraj 

t. 17 Sprava 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivaenej tinnosti formou mensich obecnych 
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oprati stavu pred jej zaeatim 
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