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o poskytnuti financneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
 
u verejnych zamestmivatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejneho zamestnavania
 

podl'a § 54 ods. 1 pismo a) Zlikona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
 
a doplneni niektorych Zlikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodneho
 

projektu "Podpora zamestnavania UoZ"
 
pre subjekty nevvkonavajuce hospodarsku cinnost'
 

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich 
predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny 
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno 
V mene ktoreho kona: Ing. Maria Polackova 
ICO: 30794536 
DIC: 2021777780 
Bankove spojenie: Statoa pokladnica 
Cislo uctu: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 

(d'alej len "urad") 

a 

zamestnavatel' 

Pravnicka osoba 
Nazov: Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody 1199 
ZastupenYm statutamym zastupcom: Ervin Varga 
ICO: 00306550 
me: 2021046687 
SK NACE Rev2 (kOdltext) 84.11.0 - Vseobecna verejna sprava 
Bankove spojenie: VUB, a.s. 
Cislo uctu: SK83 0200 0000 0000 2272 9142 

(d'alej len "zamestnavatel"') 
(spolu len "ucastnici dohody"). 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eun.lpskeho sociAlneho fondu v ramci 
Operacneho programu Zamesrnanosf a socialna inkluzia," 

hnp://www.empJoyment.gov.sk www.esf.gov.sk 
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Preambula 

Urad a zamestnavatef sa dohodli na tomto zneni dohody 0 poskytnuti financneho prispevku 
(d'alej len "dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov pre 
zneryhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade 
zverejneneho Ozmimenia 0 moinosti predkladania iiadosti 0 poskytnutie financm!ho 
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov vo 
vymedzenych oblastiach verejm!ho zamestnavania podfa § 54 ods. 1 pismo a) zakona c. 
5/2004 Z. Z. 0 sluzhach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorSich predpisov v ramci narodneho projektu "Podpora zamestnavania VoZ" . 

ClaDok I 

Veel a predmet dohody 

11	 Ucelom dohody je uprava pnlv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d'alej len "prispevok") 
u verejnych zamestnavatefov vo vymedzenych oblastiach verejneho zamestnavania podfa 
§ 54 ods. 1 pismo a) zakona c. 5/2004 Z. Z. 0 sluzhach zamestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodneho projektu 
"Podpora zamestnavania UoZ", ktorY sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho 
fondu (d'alej len "ESF''') a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len "statny 
rozpocet") v zmysle: 

a)	 Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej 

nezamestnanosti 
b) Narodneho projektu "Podpora zamestnavania UoZ" 

K6dlT11S:27110l30042 
c) Oznamenia c. 112015 /§ 54 - VZ v ramci narodneho projektu - "Podpora 

zamestmlvania UoZ" 
d) zakona C. 512004 Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch 

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti"). 
2/	 Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom, verejnemu 

zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach 
verejneho zamestnavania, podl'a § 54 ods. I pismo a) zakona 0 sluzhach 
zamestnanosti v sulade s platnymi a uCinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva. 

2 
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soeialneho fondu v ramei
 

Operatneho programu Zamestnanosf a soeialna inkluzia."
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Prispevok poskytnuty na zaJdade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho 
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajornny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 
statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. 

ClanokII
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestnavatel' sa zaviizuje: 

1)	 Vytvorit' pracovne miesto(a) pre zneryhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej 
len "ZVoZ") podl'a § 8 ods, 1 zakona 0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 
8/osem. 

1.1	 Uddat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovne miesto(a) v celkovom pocte 8/osem. 
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na 
osobitnom tlative (evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktora je 
povinnou prilohou c. 9) podl'a bodu 6 tohto clanku, najneskor do 30 kalendamych dill po 
uplynuti 6 mesiacov od vytvoreilla pracovnych miest. 

2)	 Obsadit' pracovne miesto(a) vytvorene podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dnl 
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody ZUoZ vedenyrnli v evidencii fuadu najmenej tri 
mesiace, uzatvorenim pracovmSho pomeru dohodnuteho na piny pracovny uviizok na 
dobu ureitli, z toho 8 ZUoZ na dobu urcitu 6 mesiacov a na druh prac, ktore suvisia 
s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikacne 
predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu, v strukture podl'a 
tabul'k : 

Po~et 

pracovnych 
mieat 

Profesia 
(musf byf toIotn~ 

s profesiou uvedenou 
v bud6cej pcacovnej 

zm]uve) 

KM 

/Sco
os' 

Predpoklldany 
dlUum vzniku 

pracovDibo 
pomeru 

(vytvorenia PM) 

Pra.ovny 
pomer bude 
dobodnutY 
.a dob. 

(uviest' poeet 
mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

prlspevku 
(v mesiaeoch) 

Predpokladan' 
me..m, 

celkov' tena 
pr6ce 
(v €) 

474.81 

·Podl'a vyhl~ky Sv SR e. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Slalislick6 klasifikacia zamestnanl 

3) Predlozit' uradu za kaZdeho ZUoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto(a) najneskor do 
10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru: 

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platory dekret, 
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
 
Opera~neho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia."
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b)	 zamestnavatel'om potvrdenu k6piu prihlasky na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, socialne poistenie, starobne dochodkove sporenie,
 

C) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha c. 9 ),
 
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad.
 

3.1) Pred1ozit' s prvou ziadost'ou 0 Uhradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto clanku 
k6piu rozhodnutia 0 vyradeni z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie ku diiu nastupu na 
vytvorene pracovne miesto. 

4) DodrziavaI' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto 
clanku, pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dobodnutu mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou 0 poskytnutie 
financneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom ryplatnom 
termine; zamestnavatel' nie je opravneny zniZit' dohodnutu mzdu do skoncenia 
trvania zliviizku (ak sa s uradom nedohodne inak). 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto clanku. 

6) ViesI' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych 
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju. 

7) V sulade s Nankom III tejto dohody predkladaI' uradu pocas doby poskytovania 
prispevku najneskor do pos1edneho kalendarnebo dna nasledujuceho kalendameho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 ubradu platby 
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na Uhradu 
mzdy a Uhradu preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistm\bo 
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie za 
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa 
povazuju najmii: mzdory list alebo vyplatnli paska, vratane dokladov 0 skutocnom 
vyplateni mzdorych prostriedkov; doklady 0 platMch preddavku poistneho na povinne 
verejne zdravotne, socia/ne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne 
rykazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz 
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu 
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni platby a v pripade platby 
realizovanej v hotovosti aj tu cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny 
mesiac, ktorej sa zaznam 0 platbe t9ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. 
Poslednu ziadost' 0 uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit' fuadu najneskor 
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany fuadu ziadosI' 0 Uhradu platby 
akceptovana. 

8)	 V sulade s c1ankom III tejto dohody predloziI' fuadu za obdobie, na ktore je uzatvorenli 
lato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby jednorazovebo prispevku 
a zaroven jeden original a dye k6pie dokladov preukazujucicb vynalozene naklady 
suvisiace s rykonom verejneho zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od 
vytvorenia pracovneho miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najma: faktUry a doklady 
o nakupe, vypisy z bankoveho uctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky 0 uskutocneni 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci'lneho fondu v nlmci
 
Opera~neho programu Zamestnanost' a soei'lna inkluzia."
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prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti rydavkory a prijmory pokladnicny doklad 
a doklad z registracnej pokladne. 

9)	 Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnut9ch podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost' nastala, vnitane ozmimenia kaZdeho 
skoncenia pracovneho pomeru zarnestnanca(ov), na kton:ho(ych) pracovne miesto(a) sa 
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' k6piu dokladu 
o skonceni pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu odhlasky zo zdravotneho poistenia, 
socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia. 

10) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zarnestnanca(ov), na ktoreho(ych) 
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinny preobsadit' 
v lehote podl'a clanku V bod 5 tejto dohody inym zneryhodnenym uchadzacom 
o zarnestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto clanku. Zaroven predlozit' za 
ka.zdeho noveho ZUoZ prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto 
clanku. 

II) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoz.nit' rykon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebez.ne po celu dobu 
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych 
nakladov. 

12) Umomit' poveren9m zarnestnancom Ministerstva pnice, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'aBim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, 
bankovych vyPisov a d'alSich dokladov a umoz.nit' vykoname kontroly a auditu priebezne 
pocas trvania zavazkov vypl)'vajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich 
trvania. V pripade, ak zarnestnavatel' neumozni rykon kontroly a auditu vznika 
zarnestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenym zarnestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSich 
kontrolnych a auditorsk)'ch organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu suCinnost' 
a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov. 

14) Oznacit' priestory pracoviska zarnestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zrnysle 
tejto dohody plagatmi, sarnolepkarni, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, 
informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene 
oznacenie ponechat' na pracovisku po dobu trvama tejto dohody. 

15) Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku v zrnysle schemy pomoci 10 rokov od datumu, ked' sa poskytla 
posledna individualna pomoc. 

16) Zarnestnavatel' je povinny dodrziavat' ilion c. 82/2005 Z. z. 0 nelegaInej praci 
a nelegalnom zarnestnavani a 0 zrnene a doplneni niektorych zlikonov v zneni neskorsich 
predpisov. 

5 
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci 

Operatneho programu Zamestnanost' a sociaIna inkluzia." 
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ChinokIII 

Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

1)	 Poskytnut' zarnestmivatefovi prispevok na vytvorene pracovne rniesto(a), po splneni 
podmienok tejto dohody, najviac vo ryske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na 
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6 
kalendaroych mesiacov od obsadenia vytvoreneho pracovneho miesta v sulade s ~l. 

V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo ryske 95% celkovej ccny prace 
zamestnanca, z toho najviac vo ryske MCCP na rok 2015, t. j. maximatne 513,76 EUR 
na jedno dohodnute pracovne miesto. V prfpade polovicneho pracovneho uviizku sa 
prispevok na podporu vytvarania pracovneho miesta pomeme kniti a rnesacmi vyska 
prispevku na Uhradu casti celkovej ceny prace pocas celeho trvania projektu zodpoveda 
sume maximalne 256,88 EUR na 'edno dohodnute racovne miesto nasledovne: 

Max,Celkov'Doba trvania CelkovyDob. mesafn6mesafnli cenaPole! pr.,c:ovn~bo prl.pevokn.k6d poskyi:ovania 95% CCPpratovnjtb prlic:e \'jIbpomeru jednotll.~ PMprlspevku zamestni'ncaISCPmie!t prl.pe.ku (ve)(v mesi.coch) zamest~anc.08' (v €)(v mesiacoch) (v €) (v€) .11.4·.0.7 

%':;;	 , t~~/:· '<J	 r N~' t' "'itl' 
8 9629999 6 

2)	 Poskytnut' zarnestnavatefovi jednorazory prispevok na Uhradu casti nevyhnutnych 
nakladov suvisiacich s rykonom verejneho zamestmivania ako napT. osobne oChranne 
pracovne prostriedky, pracovny odev, pracovne pom6cky, pracovne naradie vo vyske 
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnute pracovne miesto, 

3)	 V sulade s bodom I a 2 tohto clanku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho 
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia kornpletnych 
dokladov podl'a clanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych 
dokladoch nezrovnalosti, alebo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti 
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej 
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spTilvnosti predlozenych 
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov 
tak, ako je to uvedene v ~lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v nom 
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skuto~ne 

6 
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vynalozene mlklady v lehote stanovenej v clanku II bod 7 a 8 tejto dohody, Urad 
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim 
zamestmivatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu 
prebieha u zamestmivatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad opnivneny pozastavit' 
vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania. 

4)	 Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a clanku II bod 7 a 8 tejto 
dohody do 60 kalendarnych dnl odo dlla ich predlozenia. Za deft predlozenia dokladov 
sa v tomto pripade povazuje deft, ked' sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou, 
resp. dell odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

5)	 Realizovat' Uhrady financneho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015. 

6)	 Dorucit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. 

7)	 Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ucinnost' 
ich pOuZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych pravidlach 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

ClanokIV 

Opravnene naklady 

I) Za opravnene mIklady sa pOVa:luju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskor v deft jej uCinnosti a boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. 

2) OpravnenYmi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovii cenu prace (CCP) 
prijah\ho(Ych) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo 
vY~ke 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo ryske minimalnej 
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu 
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnute pracovne 
miesto a jednorazovY prispevok na uhradu casti nevybnutnych nakladov suvisiacich 
s rykonom verejneho zamestnavania ako napr. osobne ochranne pracovne prostriedky, 
pracovny odev, pracovne pomocky, pracovne naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnute pracovne miesto. 
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3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyzdenny 
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratS! pracovny cas, vyska prispevku 
na CCP zamestnanca sa pomerne kriiti. 

•Clanok V 

Osobitne podmienky 

I)	 Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s 
nimi a je povinny pri ich pOuZivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ucinnost' ich 
pOuZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2)	 Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho 
rozpoctu a ESF. Na ucel pOuZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poutitia a ich 
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona 0 

sluZbach zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z. z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni 
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody 
sa stava sucast'ou systemu financneho riadenia strukturaInych fondov. 

3)	 Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nAkladov 
v pripade, ak v rarnci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'. 

4)	 Vo v1izbe na clanok II bod I a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovm\ho pomeru, t. j. 
den, ktory bol s uchadzacom 0 zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako 
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. 

5)	 V pripade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho nasledneho preobsadzovania 
inym ZUoZ, maze toto pracovne rniesto zostat' neobsadene najviac po dobu 30 
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa 
prispevok na toto miesto neposkytuje. a mto dobu neobsadenia pracovneho miesta 
maze urad predizit' dobu poskytovania prispevku len v sulade s casovym 
harmonogramom realizacie narodm\ho projektu. 

Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej 
vety, nebude uZ toto rniesto d'alej fmancne podporovane, ani v pripade jeho neskorsieho 
obsadenia ZUoZ. 

6)	 V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z 
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky), 
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zarnestnavatel' moze na toto pracovne miesto prijat' noveho lUol z evidencie Uol tiradu 
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. 

V takom pripade zarnestnavatel' s novoprijatym zarnestnancom uzatvori pracovnu zmluvu 
(pracovny pomer) na dobu ureitu poeas zastupovania, pri dodrzani podmienok 
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendamych dni odo dna docasneho uvol'nenia 
pracovneho miesta. 

7)	 Pracovne miesto nemoze byt' obsadene ani preobsadene lUol, ktoreho poslednym 
zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie Uol bol zarnestnavatel' 
podl'a tejto dohody, s rynimkou lUol, ktory u zarnestnavatel'a pracoval na zaklade 
prispevku v ramci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona 0 sluzMch 
zarnestnanosti. Ak tak z prevadzkorych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' 
uradu cely poskytnury prispevok na toto miesto. 

8)	 Vo viizbe na elanok II bod I. tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta 
u zarnestnavatel'a povaZuje zrysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje 
v priemere za 3 - 6 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim 
obdobim, celkovy nArast poetu jeho zarnestnancov. Ak nedoslo k zryseniu poctu 
pracovnych miest podl'a predcMdzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', ze 
k tomuto zryseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti (§ 63 ods. I pismo b) zakona e. 31112001 l. z. - lakonnika prace v zneni 
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preuklizat' 
udajmi uvedenymi v prilohe c. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, 
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia 
pracovnych miest. 

9)	 Ak zarnestnavatei' v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych 
miest zrusH akekol'vek pracovne miesto pre nadbytocnost' podl'a § 63 ods. I pismo b) 
zakona e. 3111200 I l. Z. - lakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to 
prilohou e. 7) je povinny vnHit' uradu poskytnury prispevok za pocet zrusenych PM, vo 
ryske najniHieho poskytnuteho prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od 
zrusenia pracovneho miesta z dovodu nadbytoenosti. 

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinneho trvania pracovneho miesta, resp. 
preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta, na ktore bol poskytnutY prispevok, je 
povinny vratit' uradu pomernu cast' prispevku poskytnutu na toto pracovne miesto, 
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoreho nesplnH povinnost' stanovenej doby trvania 
vytvoreneho pracovneho miesta alebo preobsadenia pracovneho miesta, a to v lehote 
do 30 kalendarnych dni odo dna nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreneho 
pracovneho miesta. 
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II) Zamestruivatel' nemoie docasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa 
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkorych alebo inych 
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu financne prostriedky, poskytnute 
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna 
docasneho pridelenia. 

12) Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona NR SR c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych pravidhich verejnej 
spnivy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

13) Podozrenie z pOruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre 
rykon naslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie frnancnej discipliny 
a prijemca prispevku neuhradi dlmu sumu do skoncenia kontroly, urad postupi prislusnu 
spisovU dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave frnancnej kontroly 
Slovenskej republiky (d'alej len "SFK SR"), ktoraje opravnena ukladat' a vymahat' odvod, 
penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami statneho 
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona 0 rozpoctorych pravidlach 
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske. 

Chlnok VI 

Skoncenie dohody 

I) Tuto dohodu je mome skoncit' na zaklade vzajonrnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisonrne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynUt' od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu 
povinnost' vratit' na licet liradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 
kalendarnych dni odo diia podania vYpovede na postovli prepravu alebo osobneho 
podania na lirade. 

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstlipit' od dohody v pripade jej zavaineho 
porusenia. Pre platnost' odsrupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odsttipenf dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odsrupenie je uCinne dnom dorucenia oznlimenia 
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o odsrupeni druhemu u¢astnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je zamestnavatel' 
povinny vratit' tiradu poskytnute financne prostriedky do 30 kalendarnych dnf od 
nadobudnutia ticinnosti odsttipenia na u¢et uradu. 

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestmivatefa 
porusenie povinnostf ustanovenych v ¢lanku II v bodoch I, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10, 
v ¢lanku V bod 12 ana strane uradu porusenie povinnosti podfa ¢Ianku III v bode 3 a 4. Za 
z3vazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie ziikona c. 82/2005 
Z. z. 0 nelegatnej pnici a ne1egiilnom zamestruivani a 0 zmene a doplneni niektorych 
ziikonov v zneni neskorsich predpisov. 

5) Odsrupenie od dohody sa netYka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII 

Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

I)	 Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran 
tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uviidzat' cislo tejto dohody. 

3) Priivne vzt'ahy ryslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi priivnymi 
predpismi platnYmi v SR, ako aj platnYmi pnivnymi predpismi Europskych spolo¢enstiev, 
ktore maju vzt'ah k ziivilzkom ucastnikov tejto dohody. 

4) Zmluvne strany uzatviiraju tYmto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodneho ziikonnika, 
v zmysle ktorej sa ich ziivazkovo - priivne vzt'ahy spravuju a budu spravovat' 
ustanoveniami Obchodneho ziikonnika. 

5) Prechod a prevod pray a povinnosti ticastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je 
momy. 

6) Zamestnavatef suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska financneho prispevku. 

7)	 Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie 
norym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto 
dohodou. 
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8) Tiito dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

9)	 UCinnost' dohody skonci splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenYm v clanku VI v bodoch I. a 2. tejto dohody, pokial' nedojde k odsrupeniu od 
dohody podl'a clanku VI bodu 3. tejto dohody. 

10)	 Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktOlych urad dostane dva rovnopisy a 
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. 
Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a dosledne preCitali a sUhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla~t' 

nevjhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Komame dna ..... J.? ..~.~: ..~015	 V Komame dna 24.3.2015 

Za zamestnavatel'a:	 Za Urad: 

~.:_~ .

'~-'~.Pr·,,~·';;-:~'(~i~~/..
'A.-	 . "wi'd'r:t••••;". . ':;;,' .	 ~ -;-- . 

~Ervi,h Varga lng. Maria Polackova 
.srm:</sta obce riaditel'ka (;PSVR Komamo 

Pri/ohy: 
Evidencia obsadzovanialpreobsadzovania zamestnancov 
Preukazovanie narastulubytku pracov"ych miesl 
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