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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v rdmci narodného
projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*
pre subjekty nevykonivajice hospodirsku finnost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:

Nam. M. R, Stefinika 9, 945 01 Komarno

V mene ktorého kona: Ing. Miéria Polackova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ti&tu: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(d’alej len ,,lirad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Marcelova

Sidlo: Niémestie slobody 1199

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ervin Varga

1CO: 00306550

DIC: 2021046687

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 — V3eobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo aétu :

(d'alej Ien ,,zamestnavatel**)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

SK383 0200 0000 0000 2272 9142

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inkldzia.”

http://www.employment.gov.sk

www.esf.gov,sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnivatel'ov pre
znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu ,, Podpora zamestndavania UoZ" .

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvédrania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok®)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov v ramci narodného projektu
»Podpora zamestndvania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,ESF*") a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny

rozpolet) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;)
nezamestnanosti
b} Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia & 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,Podpora
zamestnavania UoZ*
d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tdradom, verejnému
Zzamestndvatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach
Zzamestnanosti v stiilade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rimci
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia.”
http://www.employment.gov.sk  www esf.gov.sk
Dohoda &, 62015 /§54 - VZ
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3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpo¢tu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ*“) podla § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte
8/0sem.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom polte 8/osem.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢ldnku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia i€innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Gradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Uvizok na
dobu urditi, z toho 8 ZUoZ na dobu uréditd 6 mesiacov a na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla

tabul’ky:
Predpokiadani

Profesia K6d | predpokiadany Pll:c:‘:ﬂ poba | PTedpOkiadans cell:(;vci ::m

Patet (musi byt totoZna [SCO - détum vzniku ':loohe d ude poskytovania mesatnd I:(a ide

pracovnych | s profesiou uvedencu ~ pracovného odnuty rispevia celkovd cena ) om

mfest v budGeej pracovnej ¢ pomeru na dobu prisp s préce jednotlivom

zmluve) (vytvorcnia ppy | (Uviest pocet (v mesiacoch) o) PM

mesiacov) v e

pomocny pracovnik

9629999

Eal

01.04.2015

st].r

*podra vyhlasky SU SR & 51672011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendéirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkl(zia.”

http:/fwww.emplovment.gov.sk
Dohoda &. 6/2015 /§54 - VZ
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b) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihla&ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie, ’1

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad.

3.1) Predlozit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stilade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
kdpiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzaov o zamestnanie ku diiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiuru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dochodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zdvizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s &linkom III tejto dohody predkladat’ idradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby
a zaroveii 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na Ghradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie - mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatefa, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj tia tast’ pokladniénej knihy u¢tovne] jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ iradu najneskér
do 31. 10. 2015, Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o Ghradu platby
akceptovana.

8) V sulade s €lankom III tejto dohody predloZit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Zziadost’ o ithradu platby jednorazového prispevku
a zdarovei jeden original a dve képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady
siivisiace s vykonom verejného zamestndvania najneskdr do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového étu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoé¢neni

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklhizia.*

bttp://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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b) zamestndvatel'om potvrdend kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkove sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9),

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci trad.

3.1) Predlozit’ s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v stilade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat' §truktiirn vytvorenych pracovmych miest vsulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprdivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skon&enia
trvania zéviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

7) V sillade s &lankom III tejto dohody predkladat' Gradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendiarneho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ oithradu platby
a zaroveri 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na tihradu
mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj thi €ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ iradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o vhradu platby
akceptovana.

8) V stilade s fldnkom III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a dve képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vykonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady
o ndkupe. vypisy z bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto€neni

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklGzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok ITI

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1y

Poskytnut' zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny praice (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesalne najmenej podas 3 anajviac polas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s &L
V bod. 5. Mesa¢na vy3ka prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tivizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesana vyska
prispevku na uhradu €asti celkove) ceny prace potas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkovd Max. Celkovy
Polet pracovného .| mesa¥nd cena o mesa¥nd prispevok na
pracovoych Islgg pomeru pnsl:ytowln‘ma priice 95% CCP v¥ika jednotlivé. PM
iest - e prispevku zamestnance ¥
mies! 08" (v-mesiacoch) (v mesiazach) zamestnanca e prispevkn Ve
A 1at0ch (m‘ E) 5 (\',r e) stl 4%t.7
R s D e R e ) B A i
9629999 6 6 474 81 451,06 513,76 3 082,56

2)

3)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jedmorazovy prispevok na uhradu <asti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok na jeho
t¢et mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v é&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne

6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
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vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, tdrad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, ze konanim
zamestnavatel'a do$lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opradvneny pozastavit
vypléacanie prispevku a do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestndvatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlh$ie do 30. 11. 2015,

Doru¢itt zamestndvatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrost’, efektivnost’ a (&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opriavnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdefi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a su riadne od6vodnené a preukazané.

Opravnenymi ndkladmi na uéely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej poas 3 mesiacov, najviac potas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 ¢.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklazia.“
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Vyg§ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoltu a ESF. Na uel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluZbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ziakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sudast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na Gcely tejto dohody povaZuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méze toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
modze nrad predizi® dobu poskytovania prispevku len v silade s&asovym
harmonogramom realizicie niarodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uzZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesinivatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite (napr. z
dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia."
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zamestnavatel’ mdéZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmiuvu
(pracovny pomer) na dobu urditl podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia do¢asného uvol'nenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnavatela pracoval na zéklade
prispevku v rdmci niektoré¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na é&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvysenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedofle v ddsledku zrufenia pracovnych miest zdévodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. ] pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendiarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrugil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit' uradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vyike najnizSiecho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto€nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ iradu pomermi ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo prechsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudriania vytvoreného
pracovného miesta.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmei
Operafného programu Zamestnanost' a socialna inklgzia.*
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11) Zamestnavatel’ nembZe dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov.

13) Podozrenie z poru$enia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan€nej kontroly Gradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZzni sumu do skon¢enia kontroly, Grad postipi prislu§ni
spisovi dokumentaciu na spridvne konanie prislu$nej Sprive finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktord je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tatneho
rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach
verejne]j spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit' na tdcet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z acastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Véastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné difiom dorucenia ozndmenia

10
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o odstipeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia udinnosti odstiipenia na Oc¢et Gradu.

4) Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porufenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v €ldnku V bod 12 a na strane uradu poru$enie povinnosti podla ¢lanku 1T v bode 3 a 4. Za
zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zakona €. 82/2005
Z. z. onelegdlnej praci anelegalnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej poru$enim.

Clanok VII

V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonmat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uGéastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zadvézkom ti¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod pridv a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finan€ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

11
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.*

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda &, 6/2015 /8§54 - VZ

¥



EURDPSKA UNI&

3
.
* ﬂ* *
Eurdpaky - «
socidlny S
fond A SOCIALNA INRL(Z1a

Koéd ITMS 27110130042

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon& splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych turad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujui, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, ¥e si ju riadne
a dbsledne prelitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

01
V Komarne dia....... 25 USZ V Komarne diia 24.3.2015
Za zamestnavatel'a: Za trad:
S
" Ervitt Varg. Ing. Méria Polackové
stargsta obce riaditeka UPSVR Komdarno
/
Prilohy:

- Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov
- Preukazovanie ndrastw'ubytku pracovnych miest
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