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DOHODA 
~islo 2/§5212015 

na vykonavanie aktiva~nej ~innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
 
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivacnu ~innost' formou mensich
 

obecnych sluzieb pre obec
 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ~. 5/2004 Z. z. 0 sluZhach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda"). 

Clanok I. 

U~astnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno 
Sidlo: M. R. Steflinika 9, 945 01 Komlirno 
Zasropeny riaditel'kou: lng. Miiriou Pol~kovou 

lCO: 30 794 536 
bankove spojenie: Statna pokladnica 
C uctu·	 SK70 8180 0000 0070 0053 0919 . - : '.',;:,rj ~iV.RC:=:t.r)::}~\ ;. .	 i '" .... ....----....~---.-.; 
(d'alej len "urad")	 . . . .. i' .•..., .,.,,, , ii, - Z-03- 201) I ,i_' ,

• ---+-._--_.__. 
a i-'::' '(:~f! l( I r :'~:'~'2 .'0' 

,...._-" ._---"--Obec Marcelova 
~ I 'p,,'!', i",,::.wl.:j\! ISidlo: Nlimestie slobody c. 1199 ..._L	 _ i 

..... r.Zasropena starostom:	 Ervin Varga 
ICO: 00306550
 
bankove spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s.
 
~. u~tu: SK83 0200000000002272 9142
 
(d'alej len" obec")
 

uzatvaraju 

roto dohodu. 

Clanok II. 

Predmet dohody 

1.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti u~astnikov dohody pri zabezpeceni 
realizacie aktiva~nej ~innosti fonnou mensich obecnych sluZieb pre obec podl'a 
§ 52 zakona ~. 5/2004 Z. z. 0 sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluibach zamestnanosti"). 
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Clanok III. 
Ueel dohody 

1.	 (j~elom dohody je poskytovanie prispevku na aktiva~nu Cinnost' fonnou 
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj "aktiva~mi ~innost''') .. 

mensich 

2.	 Obec berie na vedomie, ze finan~ny prispevok, a to aj kazda jeho ~ast', je verejnym 
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu - § 2 pismo a) zakona 
~. 523/2004 Z. Z. 0 rozpo~tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplnen! 
n!ektorych zakonov v men! neskorsich predpisov (d'alej aj "zakon 0 rozpo~tovych 

pravidlach verejnej spravy"). Na pOuZitie tYchto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto 
prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pOuZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v 
osobitnych predpisoch (zakon ~. 25/2006 Z. Z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a 
doplnen! niektorych zakonov v men! neskorsich predpisov, zakon c. 502/2001 0 finan~nej 

kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni n!ektorych zakonov v men! neskorsich 
predpisov, zakon c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec 
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu 
financneho riaden!a strukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci 
dodrZiavat' pravidla opravnenosti VYdavkov. 

3.	 Obec si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie 
financnej discipliny podl'a § 31 zakona 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. 

ChinokIV. 

Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

I.	 Poskytovat' obci pisornne alebo elektron!cky raz za mesiac, najneskor do 20. dna 
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na ueely organizovania aktivacnej cinnosti udaje 
o uchadzacoch 0 zamestnanie (d'alej aj "UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su 
dlhodobo nezamestnani ob~ania v zmysle § 8 ods.! pismo c) zakona 0 sluZbach 
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke 
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. I a ods. 5 pismo e) zakona 0 sluZbach zamestnanosti. 

2.	 Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody. 

2.1.Moze poskytnut' vybranym UoZ poradensku cinnost'/vzdelavanie a pripravu pre trh 
prace v rozsahu 10 - 50 hodin. 

3.	 Poskytnut' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona 0 sluZbach zamestnanosti 
na Uhradu ~asti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivaenej einnosti najviac 
vo vyske 2121,60 € a prispevok na uhradu easti eelkovej eeny praee zamestnanea, 
ktory organizuje aktivacnu Cinnost', ak rna takeho zamestnanca, najviac vo vyske 
1700,40 €, spolu najviae vo vjske 3822 €, slovom: tritisicosemstvodvadsat'dva eur. 

4.	 Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' 
dohodnuty tywenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti (ak bude menej ako 20 
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hodin, do ee1kovej vY~ky prispevku sa zapoWava len pomema ~ast' prispevku), tennin 
za~atia vykonavania aktiva~nej 6nnosti dohodnutY po~et UoZ uvedeny v CI. V. bod 
2, ako aj eelkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu 6nnost' a 
taktiet skuto~nost', 6 bude UoZ zaradeny na aktiva~nu 6nnost' po~as PrvYeh najviae 
~iestieh kalendamyeh mesiaeov, resp. opakovane po~as d'aBieh dvanastieh kalendamyeh 
mesiaeov. Po zohfadneni tYehto skuto~nosti poskytnut' obci mesacne prispevok za 
1 UoZ vykonavajucebo aktivacnu cinnost' v ~truktUre: prispevok na Uhradu ~asti 

mikladov, ktore suvisia s vykonavanim aktiva~nej ~innosti najviae vo vY~ke 27,20 € 
a prispevok na Uhradu ~asti eelkovej eeny praee zamestnanea, ktory organizuje aktivacnu 
~innost', najviae vo vy~ke 21,80 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vY§ke 49 €. 

5.	 Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ~Ianku v pripade, ze tennin 
za~atia aktiva~nej ~innosti UoZje od I. dna do 15. dna v kalendamom mesiad. Poskytnut' 
obei prispevok v polovicnej vy~ke zo stanovenej plnej vY~ky v pripade, ze tennin za~atia 

aktiva~nej ~innosti UoZ je od 16. dna do konea kalendameho mesiaea. 

6.	 Poskytnut' obei prispevok v plnej vY~ke podfa bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpraeuje 
po~as kalendameho mesiaea viae ako dvojnasobok dohodnuteho tYzdenneho praeovneho 
~asu. Poskytnut' obei prispevok v polovicnej vY~ke podfa bodu 4 tohto clanku, ak UoZ 
odpraeuje po~as kalendameho mesiaea prave dvojnasobok dohodnuteho tYzdenneho 
praeovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho praeovneho casu. 

7.	 PoskytnUt' obei mesa~ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva~nu ~innost' 

v prislusnom kalendamom mesiad, vo vY~ke zodpovedajueej skutocnostiam podfa bodu 
4, 5, 6 a skuto~ne vynalozenYm a preukazanYm vYdavkom. 

8.	 Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktiva~nej ~innosti mesa~ne prispevok 
na u~et, najneskor do 30 kalendamyeh dni odo dna predlozenia v~etkyeh dohodnutyeh 
dokladov. V pripade, ak fuad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalosti, alebo rna 
opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota 
na vyplatenie finan~neho prispevku podfa predeMdzajueej vety neplynie, a to aZ do 
skon~enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia 
zistenyeh nezrovnalosti. 

9.	 Vyplatit' poslednu splatku z ee1koveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni 
a skontrolovani dohodnutYeh dokladov a po predlozeni Spravy 0 k:vantifikovanom prinose 
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluiieb pre obec alebo 
mensich sluiieb pre samosprtivny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha 
c. 17), v sulade so Ztimerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych 
sluiieb pre obec a v sulade s bodom 8. 

10. Vratit' obei originali dokladov predlozenyeh podfa CI. V. bodu 10 tejto dohody do 60 
kalendamyeh dni odo dna ieh predlozenia, ak sa nedohodnu inak. 

II. Oznamit' obei, ak do~asna praeovna nesehopnost' dlhodobo nezamestnaneho ob~ana po~as 

vykonavania aktiva~nej ~innosti trva viae ako 30 kalendamyeh dni, odstUpenie fuadu od 
dohody s UoZ. 
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Clanok V.
 
Prava a povinnosti obce
 

Obec sa zavBzuje: 

1.	 ZabezpeCit' aktivaena I::innost' tak, aby pnice vykomivane UoZ boli url::ene na zlep§enie 
ekonomiekyeh, soeialnyeh podmienok, kulrurnyeh podmienok, tvorbu, 
oehranu, udrziaYanie a zIep§oYanie ziyotneho prostredia obyvatel'oY obce, starostliYost' 
o oehranu a zachoyanie kultUrneho dedil::stva, podporu yzdelliyania, rozvoj a poskytoYanie 
soeialnyeh sluzieb a d'a1§ieh I::innosti obee Ysoeialnej oblasti, rozvoj a oehranu 
duehoYnyeh a kultilrnyeh hodnot, doplnkoYe yzdelaYanie deti a rnladde ana rozvoj 
a podporu kornunitnej Cinnosti. 

2.	 Zabezpel::it' po dobu od 61.0.2015 do 31.08.2015 vykorniYanie aktiYal::nej I::innosti pre 13 
UoZ YstruktUre: 

=~~:--~-C~--'~~~~-'--~~~--'-~~-~~~~~~---'I ~~.-=~-o-~~, 
Druh vykonavanjch	 . Rozsab 

'Iprac podl'a §52 ods.2 Pofet UoZ ISCO-08 Termln :J/~:navaDla (tyMenny rozvrh 
I	 +zakona . I t---=ho=dl='n>'------1 

~pomocnepr.ce 9629999 I 0l.03.2015-3l.08.2015 20G I, 

3.	 Zabezpel::it' dodrziayanie denneho rozvrhu zaciatku a konea vykonavania aktiyal::nej 
cinnosti UoZ Y §truktUre: 

j :-- ~~elokT Utorok \ Streda ' StV~Ok t--.J>iatok _j 
rUkaZovat.eI' , od . do od - do Io-"- do od - do ~ - do od - do od - do iod - dol od - do od· do I 
jfaSOve rozplitie 8,00 - , I 8,00 - , 8,00 - I 8,00 - I 18'00 - : 

~o::tdinaCh) 12.0f
L1/_ I""" :",00 ~ I """ I '::'1 ' 

~aradenych 13 I I 13 13 I I 13. I 13
 
~oZ ~ I . I .
I 

3.I.UYol'nit' UoZ z vykonavania aktiYacnej einnosti na poradenska l::innost'/vzdelaYanie 
a pripravu pre trh praee poskytoYana fuadorn rozsahu 10 -50 hodin. 

4.	 Koordinoyat' aktiyal::nu einnost' UoZ prostrednictvorn 1 Ylastnych zamestnancoy a 0 
zamestnancoY prijatych na tento acel do pracoYneho porneru z radoy UoZ, ktori buda 
organizoYat' aktiyaena cinnost' UoZ Yrozsahu 37,5 hodin tyZrlenne na jedneho 
zamestnanca. Ak nastane skutoenost', ktora rna za nasledok ukoneenie pracovneho 
porneru zamestnanca, ktory organizuje aktiyaenu I::innost' (d'alej aj "organizator), je obee 
POyinrni Yspolupnici s fuadorn do 15 kalendamych dni od skoneenia pracovneho 
porneru urelt' ineho zamestnanca, ktory bude aktiyaenu einnost' UoZ organizoYat'. 
Ak obec neurei (nezamestrni) organizatora, je za organizoyanie aktiYaenej I::innosti 
zodpoYedny statutarny zastupca obce. 

5.	 V pripade prijatia do zamestnania organizatora(oY) z radoy UoZ, doruCit' aradu 
hodnoYernu(e) k6piu(e) pracoYnej(yeh) zmluvy(zmluY) najneskor do 15 kalendarnych 
dni od uzayretia pracovneho porneru. 

Dohoda f. 2/§52/20 IS 4 



/
 
6.	 V pripade poverenia vlastm!ho zamestnanca(ov) organizovanim aktiva~nej ~innosti UoZ, 

zaslat' Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych) 
zmIuvy(uv) a dohOd 0 zrnene pracovnych podmienok k pracovnej zmIuve, najneskor do 
15 kalendlirnych dni odo diIa za~atia organizovania aktiva~nej ~innosti UoZ. 

7.	 Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zU~astftuju na aktivacnej 6nnosti 
a organizatorov aktivacnej ~innosti, s ich vlastnoru~n)'m podpisom, ktor)'m potvrdzuju 
ucast' na vykonavani aktiva~nej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu 
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Uradu na zaklade vyzvania 
a v zrnysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8.	 PredkIadat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) I original a 2 
k6pie vyhotoveni na Urad mesa~ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti 
prisluSneho mesiaca, Evidenciu dochlidzky UoZ, ktod vylwnlivaju aktivacnu Cinnost' 
formou menslch obecnych sluiieb pre obec alebo mensich sluiieb pre samosprlivny kraj 
(priloha ~. 8) a Evidenciu dochlidzky zameslnanca, ktorj organizuje aktivacnu cinnost' 
formou menslch obecnych sluiieb pre obec alebo mensich sluiieb pre samosprlivny kraj, 
potvrdeny podpisom ~tatutlirneho zastupcu obce (priloha~. 8.1). 

9.	 Dohodnury rozvrh vykonavania aktivacnej 6nnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu 
za6atku a konca vykonavania aktiva~nej 6nnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou 
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na deft pracovneho 
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu rna obec zaujem 
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivacne prace inak, napr. po~as dni pracovneho 
pokoja a1ebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo no~nych hodinach, 
tuto skuto~nost' oznami obec Uradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ 
moZe vykonavat' aktiva~nu cinnost' aj vo ve~ernych a nocnych hodinach, resp. v dftoch 
pracovneho pokoja a vol'na s rym, ze v takychto pripadoch Urad pozaduje suhlas UoZ 
a uvedena skuto~nost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. PredkIadat' Uradu, najneskor do posledneho dna kaIendameho mesiaca nasledujuceho po 
skonceni kalendameho mesiaca, za ktor)' obec prispevok ziada, v 2 vyhotoveniach ziadost' 
o Uhradu platby su~asne s t)'m: 
a) podporne dokumenty - I original a 2 k6pie dokIadov 0 pOuZirych finan~nych 

prostriedkoch (faktliry a dokIady 0 zaplateni Urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alSich suvisiacich 
opnivnenych vydavkoch), I original a 2 k6pie rypisu bankoveho uctu prijemcu 
a1ebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskuto~neni prislusnej platby, v pripade 
platby v hotovosti vYdavkovY a prijmovY pokladnicny doklad a dokIad z registra~nej 

pokIadne, 
b) Vykaz k vypoclu prlspevku na aktivacnu cinnost' formou mens/ch obecnych sluiieb 

pre obec alebo menSich sluiieb pre samospravny kraj (priloha~. 9), 
c) vyPlatnu plisku alebo iny dokIad, na zakIade ktoreho je moma identifikacia vyplatenej 

mzdy, k6pie zamestnavatel'om potvrdenych mesa~nych vYkazov do socialnej 
poist'ovne a mesa~nych vYkazov do zdravotnej poist'ovne 
za zamestnavatel'a, I original a 2 k6pie rypisu bankoveho u~tu prijemcu alebo I 
original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskuto~neni prislu~nej platby. 

II. Oznamit' Uradu nedodrianie rozsahu hod/n, neucast', neslwncenie alebo odmietnutie 
vylwnavania aktivacnej cinnosli UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni 
od vzniku jednej z uvedenych skuto~nosti (priloha c. 10). Oznamit' Uradu najneskor do 15 
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kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory 
organizuje aktivacnu cinnost' (priloha c. 12). 

12. V pripade predcaslll!ho ukoncenia vykomivania aktivacnej cinnosti UoZ sa taketo 
uvofnene miesto na aktivaenu cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej 
praceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivacnu Cinnost' nemoze obec prijat' 
na vykonavanie aktivacnej cinnosti ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej 
neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej cinnosti pOkracovat' v zmysle platnej 
dohody s uradom, pricom doba vykonavania aktivaenej cinnosti sa mu 0 dobu dOCasnej 
PN nepredlfuje. Vykonavanie aktivaenej Cinnosti UoZ sa konCi uplynutim dohodnutej 
doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba 
vykonavania aktivacnej Cinnosti. Ako ospravedlnenu neucast' UoZ na vykonavani 
aktivacnej cinnosti illad akceptuje pnlceneschopnost' alebo o§etrovanie elena rodiny 
na zaklade pisornneho potvrdenia o§etrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnu 
navstevu lekara, pisornne potvrdenu osetrujucim lekarom. 

13. PouCit' UoZ zaradenych do aktivaenej Cinnosti 0 povinnosti dodrZiavat' predpisy 
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej cinnosti spolu 
s podpisanYm prehlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpecit'illazove poistenie UoZ zaradenych 
na aktivaenu cinnost' a predlozit' k6piu zmluvy 0 illazovom poisteni illadu. 

14. Pou:i:it' prispevok poskytovany illadom podfa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu 
a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykomivanim aktivaenej cinnosti 
UoZ. Prispevok je mozue pou:i:it' na Uhradu opnivnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 
ziikona 0 slu:i:blich zarnestnanosti. 

Vydavky je mozue povazovat' za opravnene ak: 
vznikli v oprnvnenom obdobi, teda v ramci pisornne dohodnuteho obdobia realiziicie 
aktivacnej einnosti, pricom za PrvY deft realiziicie sa povaZuje datum ucinnosti tejto 
dohody, 
su primerane, 1. j. zodpovedaju cenam, bezuYm (obvyklym) na trhu v case ich vzniku, 
navzajom sa neprekryvaju, 
su podlozene uetovnYmi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. 0 uetovnictve 
v zneni neskor§ich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve obce v sulade 
s platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, 
splftaju podmienky hospodamosti (minimalizacia rydavkov pre re§pektovani ciefov 
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximaliziicia pomeru medzi vstupom 
a rystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realiziiciu aktivaenej einnosti a priama 
viizba na ftu). 
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES. 
za hospodiime, ucelne a efektivne vynalozene prostriedky pre ucely vykonu aktivaenej 
cinnosti nie je mozne povaZovat' naklady, ktore vznikli posledny mesiac pred 
ukoncenim aktivacnej cinnosti (zdravotna obuv, pracovne oblecenie, pracovne 
naradie). OpravnenYm rydavkom je len taky rydavok, ktory je nevyhnutny na 
realizaciu projektu a vylucne suvisi s realiziiciou aktivit projektu. 

15. Prispevok nie je mozue pou:i:it' na investicie, kapitalove rydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatefa. Ziadatef pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tYmto bodom (15) 
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucast'ou Ztimeru organizovania aktivacnej Cinnosti 
formou men§ich obecnych sluiieb pre obec a v sulade so zasadou preukazatefnosti, 
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hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnyeh zdrojov. 
Za opnivnene vydavky nie je mome pov<d;ovat': 

a) Uroky z dlhov,
 
b) vratnu daii. z pridanej hodnoty,
 

e) mikup nabytku, vybavenia, dopravnyeh prostriedkov, infr$truktfuy, nehnutel'nosti
 
a pozernkov, 

d) vydavky bez priarneho vzt'ahu k projektu, 

e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkarni poskytnutia prispevku podl'a zakona 
o sluzbaeh zarnestnanosti, 

f) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiaee 
s realizovanym projektom v sulade s vnutomym predpisom uctovnej jednotky 
k vedeniu uctovnictva, 

g) vydavky na subdodavky, ktore zvy§uju naklady na realizaeiu aktivacnej cinnosti 
bez pridania hodnoty, 

h) vydavky, na ktore uZ boli poskytnute financne prostriedky z verejnyeh zdrojov. 

16. Predlont' Spravu 0 k:vantifikovanom pr{nose organizovania alaivacnej Cinnosti formou 
mens{ch obecnych sluiieb pre obec alebo men§{ch sluiieb pre samospravny kraj oproti 
stavu pred jej zacat{m, v sulade so Zamerom organizovania alaivacnej cinnosti formou 
men§{ch obecnych sluiieb pre obec alebo mensich sluiieb pre samospravny kraj 
a v sulade s Cl. IV. bod 9. 

17. Uehovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj v§etky doklady tykajuee sa 
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. 

Clanok VI.
 
Skoncenie dohody
 

1.	 Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktorU bola dohoda uzatvorena. 

2.	 Dohodu momo ukoncit' na zaklade pisornnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ 
poskytnute obci do dna uCinnosti ukoncenia dohody zosll1vaju tYmto nedotknute. 

3.	 V pripade vameho pOMenia podrnienok tejto dohody maze kaZdy z ucastnikov odsrupit' 
od dohody. Pravne ucinky odsrupenia od dohody z davodu vameho pOMenia jej 
podmienok nastavaju dnom dorucenia pisornneho oznamenia opravnenej strany 
o odsrupeni od dohody druhemu ucastnikovi. 

4.	 Za vame poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najma: 

a) porusenie Cl. V. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody, 
b) vykonavanie aktivacnej cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej 

Cinnosti, 
e) ak sa UoZ nezlicasti\.uje(u) aktivacnej cinnosti, pricom su vedeni vevidencii 

doehadzky, 
d) ak obee pOuZiva veei a prostriedky opravnene zakupene v ramei realizaeie aktivacnej 

cinnosti na ine ucely,
 
e) ak sa nevykonala praea podl'a dohody,
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1)	 porusenie inych povinnostl ako povinnostl ustanovenych v pismo a) aZ e) ak nie je 
mowe dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote, 

g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v plsm. a) aZ e), 
h) porusenie rozpoctovej discipliny. 

5.	 Za vame porusenie tejto dohody zo strany 6radu sa povaiuje najma porusenie ustanoveni 
Cl. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody. 

6.	 AI< d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' 6radu 
financne prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendamych dni 
od odstupenia na ucet 6radu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast' 
v pripade platby poskytnutej omylom. 

7.	 Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody. 

8.	 Zavaine porusenie podmienok dohody je povaZovane porusenie financnej discipliny 
podl'a mona C. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej sPfllVY a 0 zmene 
a doplneni niektorych monov v zneni neskorsich predpisov. 

Chinok VII.
 
Zlivere~ne ustanovenia
 

1.	 Zmeny a doplnenia tejto dohody moZilo vykonat' pisomnYm dodatkom k dohode, 
podpisanYm oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho mlvrhu jednej 
zo zmluvnych strano 

2.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnYmi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ako aj platnYmi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, 
ktore majli vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

3.	 V ramci zaradenia na aktivacnu cinnost' VoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. 
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevzt'ahuju 
ustanovenia Zakonnika prace, co vsak neznamemi, ze podmienky vykonavania aktivaenej 
Cinnosti pre VoZ budu vyrazne odlisne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej 
cinnosti. 

4.	 V pripade nedodrzania zav1izku podl'a Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych 
poistnych udalosti. 

5.	 Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8 
a doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak. 

6.	 Obec je povinna na vyziadanie 6radu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, 
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny, 
6radu a d'alSim kontrolnYm organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych 
dokladov, bankovych vyPisov a d'alSich dokladov a umoZilit' vykonanie kontroly a auditu 
priebewe pocas trvania zaviizkov vypl}'vajucich z tejto dohody a to priebeZile po celli 
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dlla vyplatenia poslednej platby. 
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Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplYvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, 
mizov projektu, vy~ka financneho prispevku. 

8.	 Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvlSlaca s touto dohodou si pre svoju 
zavaznost' vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su ucastnici povinni uvadzat' cislo 
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu komunildciu budu ucastnici dohody pouzivat' 
po~tove adresy uvedene v tejto dohode. 

9.	 Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa 
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne 
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli 
ju v tiesni ani za zvl~t' nevyhodnych podmienok, preCitali si ju ana znak suhlasu s jej 
obsahom ju vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 (troch) rovnopisoch, 
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec I Geden) rovnopis. 

II. Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

.<~.-::==-----

V Komame dna 

Ing. Maria Polackova 
riaditel'ka UPSVR Komarno 

Prilohy k dohode: 
c.	 8 Evidencia dochadzky Vol, ktori yykonavaju aktivacnu cinnost' fonnou mensich obecnych 

sluzieb pre obec alebo menMch sluzieb pre samospravny kraj 
C. 8.1	 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktor)' organizuje aktivacnu Cinnost' fonnou mensich 

obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj 
c. 9 Vykaz k vyPoctu prispevku na aktivacnu cinnost' fonnou mensich obecnych sluzieb pre obec 

alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj 
c. 10 Ozmimenie 0 neucasti Vol alebo nedodnanl rozsahu hodin Vol na vykonavani aktivacnej 

cinnosti fonnou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny 
kraj 

C. 12 Oznamenie ukonceni pracovneho pomeru zamestnanca, ktor)' organizoval aktivacnu cinnos!' 
fonnou menMch obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj 

c. 17 Sprava 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti fonnou mensich obecnych 
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim 
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