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C. 42 / § SOjlNS 2014INP VAOTP SR-S 

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 
§ 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzblicb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorycb 

zakonov v zneni neskoriicb predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona Il. 5/2004 Z. z. 0 sluibach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "zlIkon 0 sluibach zamestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prace, socialnycb veci a rodiny v Komarne 

Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9,94501 Komamo 
Z.!Istupeny riaditel'kou: lng. Mariou Polackovou 
lCO: 37961195 
me: 2021762336 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
e. uctu: 7000125112/8180 

(d'alej len "urad") 

a
 
Zamestnavatel'om
 

Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody 1199, 946 32 Marcelova 
Z.!IStUpena starostom: Ervin Varga 
lCO: 00306550 
me: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaz.cin. 84110 / verejna spnlva 
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.Cin 84J10 / verejna sprava 
~ankove spojenie: VUB a.s. 
C. ulltu: 22729142/0200 

(d'alej len "zamestnavatel"') 

Clanok I. 
Predmet dohody 

1) Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionaInej zamestnanosti podl'a § 50j zakona 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci4Ineho fondu v rirnci 
Opera~n~ho prograrnu Zornestnanosl' a sociilna inkluzia. www.e,f.gov.,k 
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o sluzbach zamestnanosti (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho 
rozpo~tu Slovenskej republiky (d'alej len "SR") a Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len 
"ESF") v zrnysle: 

Operacm:ho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 

Prioritna os I Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej 
nezamestnanosti 

Narodneho projektu vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-5 

zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluZbach zarnestnanosti a 0 zrnene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj "zakon 0 sluZbach zarnestnanosti"). 

2}	 Predmetom dohody je poskytovanie finan~neho prispevku Uradom zamestmlvatel'ovi na 
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona 0 sluZbach 
zarnestnanosti v sulade 5 platnymi a ucinnymi vseobecne zavamymi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolo~enstva. 

3} Prispevok poskytnuty na zaJdade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku 
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 
%. 

ClanokII.
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestoavatel' sa zaviizuje: 

I} Prijat' 2 znevYhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie podl'a §8 ods. I pismo b} a d} 
zakona osluZbach zamestnanosti (d'alej len "znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie") 
vedeneho vevidencii ucMdzacov 0 zarnestnanie najmenej tri mesiace a1ebo znevYhodneneho 
uchadza~a 0 zamestnanie podl'a §8 ods. I pismo c}, do pracovm:ho pomeru oa ur~itu dobu, 
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tyZdenneho 
pracovneho casu v nizsie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest: 

Por. f. 
PM 

Proresia 

(must by!' toMn! 
5 profesiou 
uvedenou v 

buducej pracovnej 
zmluve) 

KM 

ISCO­
OS' 

DUum 
vzniku 
pru. 

pomeru 

Pracovny 
pamer bude 
dQhQdnut)' 

na dobu 
urtit!i 
(uviest' 
po¢et 

kalendamyc 
h mesiacovl 

Doba 
poskyloVllnia 

prfsptvku 

(uviest' poeet 
kalend!mych 
mesiacoch) 

Predpokladani 
mega~D' 

celkovA Cena 
price 

(v€) 

Predpokladani 
celkov6 cena 

prlice 08 

kaldom 
jednotlivom PM 

(v €) 

stL 6*stl.7 

stU stU stU 511.4 5t1.5 5tl.6 Sl!. 7 stl.8 

1 stohu­ 7522999 1.1.2015 9 9 475 4275 

2 stolar 7522999 1.1.2015 9 9 475 4275 

2 
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskebo socialnebo fondu v ramci 
Operaln~ho programu Zamestnanost' a socialna inkhlzia. www.esf.gov.sk 
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2) Predlozit' fuadu za kaZdeho uchadzaea 0 zamestnanie prijateho na l ---""'--- .~"~""CC," 

vytvorene pracovne miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho 
pomeru: 

aJ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta rnzda alebo plat nie je sueast'ou pracovnej zmluvy, 

bl zamestnavatel'om potvrdenu k6piu priWasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, 
starobne dochodkove sporenie, 

cl podl'a potreby i d'aBie doklady, ktore urei fuad. 

3)	 Dodrziavat' struktUru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim e\. II. bod I) 
tejto dohody, pridel'ovat' prijarym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy 
a platit' im za vykonanu pracu dohodnutU rnzdu Iplat/ vo v)'platnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzaemi 0 zamestnanie v sulade s e\. 
II. bod I). 

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych 
miest, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' fuadu v sulade s § 10, ods. I zakona e. 431/2002 Z. z. 0 uetovnictve 
v zneni neskorsich predpisov najneskor do posIedneho kaIendarneho dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola rnzda splatna v 2 vyhotoveniach iiadost' 0 uhradu 

platby a woven 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na 
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie, poistneho na 
socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na 
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa povaZuju najma: rnzdory list alebo v)'platna pliska, vratane dokladov 0 

skutoenom vyplateni mzdorych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesaene vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaeny rykaz preddavku vratane 
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a v)'pisy z uetu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky 0 uskutoeneni platby. 

7) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaidu zmenu 
dohodnut)'ch podmienok OdD dIm kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kaideho 
skon~enia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. Sueasne predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni pracovneho pomeru, 
zamestnavatel'om potvrdenu k6piu odWasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia 
a starobneho dochodkoveho sporenia. 

8) V pripade pred~asneho skon~enia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' moie (nie je 
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovne miesto v lehote podl'a C\. V. bod 4 noyYrn 
zneryhodnenym uchadzacom 0 zamestnanie z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie fuadu 
s dodrZanim podrnienok podl'a CI. II. bod I, ak sa s fuadom nedohodne inak. woven predlozit' 
za kaZdeho noveho zneryhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie prijat6ho na toto pracovne 
miesto doklady podl'a eI. II. bod 2. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskebo soei'lnebo foodu v r'mei 
Operaln~ho programu Zamestnaoost' a soch'ilna inkh'izia. 'V... \vw.e~f.go\'.sk 
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9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na bore sa poskytuje zamestmivatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z dovodu 
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestmivatel' moze na toto pracovne miesto prijat' 

noveho zneryhodneneho Vol z evidencie Vol Uradu pri dodrzani podmienok stanovenych 
dohodou. 

10) V prlpade, ak zamestmivatel' docasne prideli na vykon prace k ufivatel'skernu 
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika pnice zamestnanca, na ktoreho 
zamestmivanie sa mn v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania 
vratit' uradu vsetky financne prostriedky poskytnute na zarnestnavanie tohto 
zarnestnanca najneskllr do 30 kalendarnych dni odo dna docasneho pridelenia. 

II) Na vyziadanie fuadu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umomovat' 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeme po celu dobu 
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Uhrady opravnenych nakladov. 

12) Vmomit' poverenYm kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich 
uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alsich dokladov a umomit' vykonanie kontroly 
a auditu priebeme pocas trvania zaviizkov vyplYvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po 
ukoneeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni rykon kontroly a auditu vznika 
zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute finanene prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenYm kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu, 
primerane podmienk.y na riadne a veasne vykonanie kontroly a poskytnUt' im pri jej vykone 
potrebnu suCinnost' a vsetky vyziadane informacie a listiny, rykajuce sa najmli opn\.vnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) OznaCit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody (plagatrni, samolepkami), informujucimi 0 spolufinancovani 
z prostriedkov Europskeho sociaIneho fondu. Vvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po 
dobu trvania tejto dohody. 

15) Uchovavaf tUto dohodu VTiitane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich 
sa poskytnuteho prispevku najrnenej do troch rokov od ukoncenia Operaeneho programu 
Zamestnanost' a sochilna inkllizia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnuteho 
prispevku zo statneho rozpoctu je potrebne uchovavat' uvedene dokumenty najmenej 10 rokov 
od poskytnutia prispevku. 

16) lamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pouz[vani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a uCinnost' ich 
pOuZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona e. 523/2004 l. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor1lich predpisov. 

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero cinnosti (napr. na zliklade zivnostenskeho listu), 
ktore zahfi\aju aj zakazane Cinnosti, moze pouiit' prispevok na tu oblast' svojej cinnosti, ktora 
nepatri medzi zakazane einnosti, zaroven sa zaviizuje, ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na 
inu einnost' ako je uvedena v tejto dohode. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z EUrOpskebo soeialnebo fondu v rame; 
Operafneho programu Zamestnanost' a sociulna inkl6zia. www.esf.gov.sk 
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ClanokIII. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 
I) Poskytovat' zamestmivatel'ovi mesaene prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 

najviac po dohodnutU dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vY§ke 80% z celkovej ceny prace 
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod I, najviac vo vYske 60% 
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve 
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predcM.dza 
kalendlirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhmnej sume na vsetky 
podporovane PM, najviac 8 550 €. 

Tabul'ka c 2' 

Por. t. 
PM k6d 

ISCO-OS' 

Doba 
poskytovani 

a 
prfspevku 

(v 
kalendilmych 
mesiacoch) 

Predpokladanlli 
mesa~n' 

celkovA cena 
prAce 

zamestnanca 
(v€) 

80 'Vo 
predpokladanej 

CCP 
zamutna nca 

(v €) 

Max. 
mesa~n' 

vylka 
prfspevku 

(v€) 

Max. celkovy pr(spevok 
oa jednotlive PM 

(v €) 
stl.3·stl4 

sILl stl. 2 stl.3 sl1.4 stl.S 511.6 511.7 

1 7522999 9 475 380 651,38 4275 

2 7522999 9 475 380 651,38 4275 

Spolu max. pr(spevok na «I\l.o\'li 
ceou price 

(v €) 

8550 

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa), 

2) Poskytovat' zamestmivatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na jeho ucet mesacne, 
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a 
cliinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych 
dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchlidzajucej vety neplynie, 
a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestmivatel' nepreukaze za sledovany 
mesiac skutoene vynaloiene naklady v lehote stanovenej v 1:1. II. bod 6 dohody, urad 
prispevok podl'a el. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku II, bod 6 
dohody do 60 kalendamych dni odo di\a ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa 
v tomto pripade povafuje den, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. den 
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

Tento projekt.a realizuje vd'aka podpore z Eurtlp.keho .oei'lneho roodu v r'me; 
Opera~n~ho programu Zame.tnano.t' a .0el'loa inkluzla. www.esfgov.sk 
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4) Dorueil' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. 

5) Urad je povinny pri pOuZivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodamosl', 
efektivnosl' a ueinnosl' ich pOuZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona e. 523/2004 Z. z. 
o rozpoctorych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov. 

ClanokIV. 
Opravnene naklady 

I) Za opravnene naklady sa povafuju len tie naklady, ktore vmikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody, boli skutoene vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. 

2) OpravnenYm nakladom na ucely tejto dohody su naklady na cast' celkovej ceny prace 
zamestnancalov prijateho/tYch do pracovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a 
z evidencie uchadzaeov 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnene naklady musia byt' dolozene uetovnymi dokladmi, ktore musia byt' 
rozpisane podl'ajednotlirych poloziek. Musia byt' identifikovatel'ne. 

4) Dohodnuta ryska prispevku sa po celu dobu trvania Zliviizku nebude menil' 
(nevalorizuje sa). 

Clanok V.
 
Osobitne podmienky
 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR 
a ESF (V pripoJ, fin""'o..... I'"'o SR oo.o;";(!). Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pOuZitia 
a ich vymlihanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 
o sluZblich zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z. z. 0 fmancnej kontrole a vnutomom audite a 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v meni neskorsich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z.z. 
o rozpoctorych pravidlach verejnej spnivy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v meni 
neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sueasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa 
stAva sucasl'ou systemu financneho riadenia strukturaInych fondov. (V ,"""d, fi"",oo.",,;. I," '" SR 
oostnl.nit'!) 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nlikladu 
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnosl', hospodamosl' a efektivnosl'. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. den, ktory hoI dohodnutY v pracovnej zmluve ako den mistupu 
do prace s uchadzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskebo socililnebo fondu v rlimci
 
Operah~bo programu Zamestnanost' a socililna inkJuzia. www.esf.gov.sk
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V pripade preobsadenia vytvorem:ho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) Zavame porusenie podrnienok tejto dohody je povaiovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

v •

Clanok VI
 
Skoncenie dohody
 

I) Tuto dohodu je mozne skoneit' na zaklade vzajornnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto 
dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto 
dohody zostiivaju nedotknute. 

3) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisornne dohodu vypovedat'. VyPovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynUt' od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
dorucenl vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestDlivatel'a, vznika mu 
povinnost' vnltit' na ueet uradu vsetky poskytnute finanene prostriedky do 30 dni odo 
dna podania vYpovede na postovu prepravu akbo osobneho podania na urade. 

4) Kaidy z ucastnikov dohody je opravneny odst6pit' od dohody pri zavaZnom poruseni 
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 
o odstupeni dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinne diiom 
dorucenia oznamenia 0 odstUpeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od 
dohody sa hito ruS! od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vratit' uradu poskytnute 
finanene prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ueinnosti odstupenia na ucet uradu. 

5) Za zlivaZne porusenie podmienok tejto dohody sa povafuje porusenie niektorej z 
povinnosti ustanovenych v clanku v 131. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v cl. III. 
v bode 2. 

6) OdstUpenie od dohody sa nedoryka naroku na nlihradu skody vzniknutej jej porusenlm. 

v •

CIanok VII.
 
Vseobecne a z3verecne ustanovenia
 

1) Zmeny v tejto dohode momo vykonat' len pisornnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanYrn oboma ucastnikmi dohody, na zakJade pisornneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kaidom pisornnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soei61neho rondu v ramei
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3) Pravne vzt'ahy vjslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika (zakon c. 40/1964 ObCiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) 
a ostatnymi vseobecne z8.vaznYmi prlivnymi predpismi platnYmi v Siovenskej republike ako 
aj platnymi prllvnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore maju vzt'ah k zavazkom 
ucastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobUda platnost' dftom jej podpisania oboma zmluvnYmi stranami a 
ucinnost' dftom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplY'va jej ucastnikom povinnost' 
pisomne oznfunit', doruCit', poskytnUt', predlozit', vratit' ci inak zabezpecit' oboznamenie 
druhej zmluvnej strany so skutocnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZilje aj posledny deft lehoty, 
v ktorom bola zasielka podana na postovU prepravu, bola osobne dorucena do podatel'ne 
prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu. 

6) Ale sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnYm v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zav1izuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie 
novjm platnYm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

7) UCinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v cl. VI. bode I alebo 3, pokial' nedojde k odstlipeniu od dohody podl'a clanku VI. 
bod 4. 

8) Zamestnavatel' sUhlasi so zverejnenim Udajov vyplY'vajucich z dohody v rozsahu: 
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vjska financneho prispevku. 

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy 

a zamestnavatel' obdrli jeden rovnopis. 

10) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tlito dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a dosledne preCitali a sUhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevjhodnych 
podmienok a na znak sUhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

---_._--. 

V Komarne dfta 

-/_. Etvin Varb lng. Maria Polackova, 
_ stosta obce riaditel'ka liradu PSVR v Komarno 

a veduca sluzobneho liradu 
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