
/ 
DOH OD A 

C. 36 / § 50j/NS 2014 

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 
§ 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 

zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j ztikona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
 
o zmene a doplneni niektOI)'ch zakonov v zneni neskorsich predpisov
 

(d'alej len "ztikon 0 sluzbach zamestnanosti")
 

medzi ucastnlkrni dohody: 

Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Komarne 

Sidlo: Nfimestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komamo 
4srupeny riaditel'kou: lng. Mfiriou Polackovou 
ICO: 37961195 
me: 2021762336 
~ankove spojenie: Stfitna pokladnica 
C. uCtu: 7000125112/8180 

(d'alej len "urad") 

a 

Zamestnavatel'om 

Obec Marcelova 
Sidlo: Nfimestie slobody 1199,94632 Marcelova 
Zastupena starostom: Ervin Varga 
leO: 00306550 
me: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaz.cin, 84110 1verejna sprava 
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.cin 84) 10 1verejna sprava 
Bankove spojenie: VUB a.s. 
e. uctu: 22729142/0200 

(d'alej len "zamestnavatel"') 

Clanok I. 
Predmet dohody 

I) Predmetom dohody je uprava pray a povinnostl ucastnlkov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j ztikona 
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1 
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov stiitneho'" 
rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "SR") v zmysle: 

Ziikona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbiich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
ziikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj "ziikon 0 sluzbiich zamestnanosti"). 

2)	 Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom zamestniivatel'ovi na 
podporu vytviirania pracovnych miest podl'a § 50j ziikona 0 sluzbiich 
zamestnanosti v sulade s platnymi a uCinnymi vseobecne zavliznymi priivnymi predpismi 
Siovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva. 

Clanok II.
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestniivatel' sa zaviizuje: 

I) Prijat' 1 znevyhodnenych uchiidzacov 0 zamestnanie podl'a §8 ods. I pismo b) a d) 
ziikona 0 sluzbiich zamestnanosti (d'alej len "znevyhodneny uchiidzac 0 zamestnanie") 
vedeneho vevidencii uchiidzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo zneryhodneneho 
uchiidzaca 0 zamestnanie podl'a §8 ods. I pismo c), do pracovneho pomeru na urcitu dobu, 
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tyzdenneho 
pracovneho casu v nizsie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest: 

Por. i!. 
PM 

Profesia 

(musi b}'t'loto:!na 
s profesioll 
uvedenou v 

buducej pracovnej 
zmluve) 

Kod 

ISCO
OS" 

Datum 
vzniku 
prac. 

pomeru 

Pracovny 
pomer bude 
dohodnuty 
nil dobu 
uri!itu 
(uviest' 
poCet 

kalendarnyc 
h mesiaco·v) 

Doba 
posk)'tovania 

pr(spevku 

(uviesf po~et 

kalendamych 
mesiacoch) 

Predpokladana 
mesa~na 

celkova ceoa 
prace 

(v £) 

Predpokladana 
celkova cena 

prace na 
kaidom 

jednotlivom PM 

(v £) 

sl!. 6·st1.7 

stl.1 stl.2 stU stlA stl.5 stl.6 stl.7 
, 

stl.8 

1 
Pomocny 
pracovnik 9629999 1.11.2014 9 9 475 4275 

2) Predlozif Uradu za kaZdeho uchiidzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najnesk6r do 10 kalendiirnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a/ k6piu praeovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziikonnika priice a platoveho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

bl zamestniivatel'om potvrdenu k6piu prihliisky na zdravotne poistenie, soeiiilne poistenie, 
starobne d6ehodkove sporenie, 

cl podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci Urad. 

3)	 Dodrziavat' strukruru vytvorenyeh pracovnych miest v sulade so znenim c1. II. bod I) 
tejto dohody, pridel'ovat' prijat)'m zamestnaneom priieu podl'a pracovnej zmluvy 
a platit' im za vykonanu priicu dohodnutu mzdu Iplat/ vo vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchiidzacmi 0 zamestnanie v sulade s c1. 
II.	 bod I). 

5) ViesI' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenyeh praeovnych 
miest, vriitane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju. 
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I Predkladat' ilradu v sulade s § 10, ods. I zakona c. 43112002 Z. z. 0 uctovnictve 
,zneni neskorSich predpisov oajoeskor do posledoeho kaleodarneho dna oasledujuceho 
kaleodarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveoiach ziadost' 0 uhradu 

platby a zarovell 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na 
uhradu mzdy a uhradu preddavku oa poistoe oa zdravotoe poisteoie, poistoeho oa 
socialoe poisteoie a prispevku oa staroboe dochodkove sporeoie za zamestnancov, na 
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa povafuju najma: mzdory list alebo vyplalna paska, vratane dokladov 0 

skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vriitane 
poistneho a prispevkov do Sociiilnej poist'ovne a vyPisy z uctu zamestniivatel'a, resp. 
potvrdenie banky 0 uskutocneni platby. 

7) Ozoamit' pisomoe uradu oajoeskor do 30 kaleodarnych doi kazdu zmeou 
dohodoutjch podmieook odo dIIa kedy skutocnost' nastala, vrataoe ozoameoia kaZdeho 
skooceoia pracovoeho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni pracovneho pomeru, 
zamestmivatel'om potvrdenu k6piu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia 
a starobneho dochodkoveho sporenia. 

8) V pripade predCasoeho skooceoia pracovoeho pomeru zameslnanca, na ktoreho sa 
zamestniivatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' moze (nie je 
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovoe miesto v lehote podl'a c1. V. bod 4 norym 
zneryhodnenym uchiidzaCom 0 zamestnanie z evidencie uchiidzacov 0 zamestnanie uradu 
s dodrzanim podmienok podl'a cl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Ziirovell predlozit' 
za kaZdeho noveho znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na toto pracovne 
miesto doklady podl'a Cl. II. bod 2. 

9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestniivatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendlirnych dni nepretrzite (napr. z dovodu 
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestniivatel' moze na toto pracovne miesto prijat' 

noveho zneryhodneneho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych 
dohodou. 

10) V pripade, ak zamestmivatel' docasoe prideli oa vjkoo prace k uZivatel'skemu 
zamestoavatel'ovi v zmysle ust. §58 ziikonnika priice zamestoaoca, na ktoreho 
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je poviooy bez vyzvaoia 
vratit' uradu vsetky fioaocoe prostriedky poskytoute oa zamestoavaoie tohto 
zamestoaoca oajoeskor do 30 kaleodarnych doi odo dna docasoeho prideleoia. 

11) Na vyziadanie uradu preukiizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat' 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celu dobu 
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dlla poslednej uhrady opriivnenych niikladov. 

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich 
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly 
a auditu priebezne pocas trvania ziivazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po 
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestniivatel' neumomi vykon kontroly a auditu vznikii 
zamestniivatel'ovi povinnost' vriitit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykoniivajucim kontrolu, 
primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnUt' im pri jej rykone 
potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane informiicie a listiny, tykajuce sa najma opriivnenosti 
vynalozenych niikladov. 
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14) OznaCit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevo1 
v zmys1e tejto dohody (p1agatmi, samo1epkami), infonnujucimi 0 spolufinancovani 
z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po 
dobu trvania tejto dohody. 

15) Uchovavaf tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tYkajucich 
sa poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu 
Zamestnanost' a socialna inkl6zia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnuteho 
prispevku zo statneho rozpoCtu je potrebne uchovavat' uvedene dokumenty najrnenej 10 rokov 
od poskytnutia prispevku. 

16) Zamestnavatel', ktorernu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ilCinnost' ich 
pouiitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zrnene a doplneni niektorych zakonov v zncni neskorsich predpisov. 

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti (napT. na zaklade zivnostenskeho listu), 
ktore zahmaju aj zakazane cinnosti, maze pouzit' prispevok na tu oblast' svojej Cinnosti, ktora 
nepatri medzi zakazane cinnosti, zaroven sa zavazuje, ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na 
inil Cinnost' ako je uvedena v tejto dohode. 

ClanokIII. 

Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 
1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 

najviac po dohodnuhi dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vYske 80% z celkovej ceny prace 
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod I, najviac vo vyske 60% 
z celkovej ceny prace vypoCftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve 
Siovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predcMdza 
kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky 
podporovane PM, najviac 4 275 €. 

Tabufka c 2' 

POT. ~. 

PM k6d 
ISCO-OS' 

Doba 
posk},tovani 

a 
prfspevku 

(v 
kalendarnvch 
mesiacoch) 

Predpukladana 
mesafna 

celk(Jva cena 
prace 

zamestnanca 
(v E) 

80% 
predpokladanej 

CCP 
zamestnanca 

(v E) 

Max. 
mesafna 

vy!ka 
prispevku 

(vE) 

Max. celkovy prispevok 
na jednotlive PM 

(\' €) 

stl.3*sl1.4 

stU stl.2 sU. 3 sUA stl.5 stl.6 stl.7 

1 9629999 9 475 3s0 651,38 4275 

Spolu max. pdspl:\'ok Dill cdkovu 
cenu pnice 

(v E) 

4275 

Vyska prispevku sa po ee1u dobu trvania zaviizku nebude menit' (nevalorizuje sa). 

2) POSk}1ovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a cl. Ill. bod I na jeho ucet mesacne, 
najneskor do 30 kalendarnych dnl odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a 
climku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo rna opodslalnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych 
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,okladov, lehota na vyplatenie financmjho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, 
a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalostL V pripade, ak zamestDlivatel' nepreukaze za sledovany 
mesiae skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v C\. II. bod 6 dohody, urad 
prispevok podI'a N. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne, 

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku II. bod 6 
dohody do 60 kalendamych dni odo dna ich predlozenia, Za den predlozenia dokladov sa 
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp, den 
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch, 

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost', 
efektivnost' a uCinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona C, 523/2004 Z, z, 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

I) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskor v den uCinnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane, 

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na cast' eelkovej eeny praee 
zamestnancalov prijateho/tych do pracovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a 
z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, 

3) Oprlivnene naklady musia byt' dolozene uctovnymi dokladmi, ktore musia byt' 
rozpisane podl'a jednotlivych poloziek, Musia byt' identifikovatel'ne, 

4) Dohodnuta ryska prispevku sa po celu dobu trvania zliviizku nebude menit' 
(nevalorizuje sa). 

Clanok V.
 
Osobitne podmienky
 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na 
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymabanie sa vzt'ahuje reiim 
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 0 sluzblich zamestnanosti, zakon C, 502/2001 
Z, z, 0 financnej kontrole a vnutomom audite a 0 zmene a doplneni niektorYch zlikonov 
v zneni neskorsich predpisov, Zakon C, 523/2004 Z,z, 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravya 0 zmene a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich predpisov), , 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade, ze v rlimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodlimost' a efektivnost', 
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3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je de, 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnutY v pracovnej zmluve ako den nastupu 
do prace s uchadzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta maze toto pracovne miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nema, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) Zivazne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidhich verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

C1anok VI
 
Skoncenie dohody
 

I) Tuto dohodu je mozne skoneit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane pinenia podl'a tejto 
dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia uCinnosti skoncenia tejto 
dohody zostavaju nedotknute. 

3)	 KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynut' od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmivatel'a, vznikli mu 
povinnost' vrlitit' na ueel uradu vselky poskytnute finanene prostriedky do 30 dni odo 
dna podania vYpovede na postovu prepravu alebo osobneho podania na urade. 

4)	 KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody pri zlivaznom poruseni 
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 
o odstupeni dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinne dnom 
dorucenia ozmimenia oodstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od 
dohody sa tlito rusi od zaeiatku a zamestnavatel' je povinny vratit' uradu poskylnute 
finanene prostriedky do 30 dnl od nadobudnutia ucinnosti odsrupenia na ucet uradu. 

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z 
povinnosti ustanovenych v clanku v cl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10,16 a 17 a vel. III. 
v bode 2. 

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na mihradu skody vzniknutej jej porusenim. 
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Clanok VII. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomn)'ffi dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami 
ObCianskeho zakonnika (zakon c. 40/1964 Obciansky zakonnik v znen! neskorsich predpisov) 
a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Siovenskej republike ako 
aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore maju vzt'ah k zavlizkom 
ucastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a 
uCinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktor)'ch vypl)'vajej ucastnikom povinnost' 
pisomne oznamit', dorucit', poskytnUt', predlozit', vratit' ci inak zabezpecit' oboznamenie 
druhej zmluvnej strany so skutocnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, 
v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne dorucena do podatel'ne 
prijemcu a oznacena prezencnou peCiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu. 

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajornnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

7) UCinnost' dohody skonCi splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v cl. VI. bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a clanku VI. 
bod 4. 

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vypl)'vajucich z dohody v rozsahu: 
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financneho prispevku. 

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorYch urad obdrZi dva rovnopisy 

a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

10) Ueastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tUto dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a d6sledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' n('::I'¥OOdnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. . 

V Komame_dna ...
 

(
 
...............................;:-.~~-----


Ervmft lng. Maria Polackova, 
star~ obc~e~,  riaditel'ka uradu PSVR v Komamo 

/ I a veduca sluzobneho uradu 
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