KNI/OAOQTP/ZAM/2014/23955

./3 "7' AEC 4/
DOHODA
& 34/§ 52a/2014

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ., dohoda*™).

Udastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Komarnoe
Sidlo: Nam, M. R. Stefanika & 9, 945 01 Komarmo
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Mariou Polackovou
1CO: 37961 195
Bankové spojenie: Statna pokladnica & uétu 7000125112/8180

(dalej len ,urad*)
a

Pravnicka/fyzickd osoba  Obec Marcelova

Sidlo: Nam. Slobody 1199, 946 32 Marcelova
Zastapena Statutarnym zastupcom: Ervinom Vargom

1CO: 00306550

Bankove spojenie: VUB, a.s. ¢. aétu: 22729142/0200

(dalej len ,, PO/FO)
uzatvaraja

tato dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)

Clanok IL
U¢el dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢. 52372004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej] sprdvy ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon o rozpoétovych



pravidlach verejnej spravy”). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy).

3. PO/FO si je vedom4, Ze za zévazné porulenie tejio dohody sa bude povazoval aj
porusenie financnej discipliny podFa § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok II1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, S, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu ¢asti néakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, firazové poistenie UoZ
vykonavajacich dobrovolnicku sluzbu, thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d'alSich nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZzby najviac vo vyske 816 € a na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej
len ,,organizator) najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 816 €, slovom
Osemstoestnast’ Eur.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny vl 1V
bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykonavali dobrovolnicku
sluzbu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat® PO/FO mesaéne prispevok za 1
UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktuare:

- prispevok na uUhradu ¢asti nakladov, ktor¢ suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na uhradu c&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zaCatia dobrovolnicke;j
shuzby UoZ je od 16. dria do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje polas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného €asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac polas §iestich
kalendamych mesiacov.
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5. Poskytovat PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddmom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

6. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaCne prispevok na Gdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondavania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

8. Vraut PO/FO original dokladov predlozenych pedla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendadmych dni odo dna ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospoddmest, efektivnost’ audinnost’ ich pouzZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh price tak, aby potas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odratia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a daldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutocfiovani kultdrmych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost’ou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdmej pomoci
a v civilnej ochrane.

2, Zabezpecit' po dobu od 1.11.2014 do 30.4.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre S UoZ v §truktire:
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' Drub vykonavangj
dobrovolnickej slufby
v oblasti podl'a bodu 1
\ Pomoc pri
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Potet UoZ
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3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania dobrovolnickej

sluzby UoZ v §truktire:

| —

__Pondelok

‘ ~ Streda _ Styrtok

| i Utorok . Piatok
L 'od-do.od - dolod -do| od-do |od - do‘od -do| od-do od-dojod-do| od-do
S}f;’;fc 8,00 - 8,00 - 800 | 8,00- | ‘a,oo - \
(v hodinach) [12:00 1200 12,00 120 1200
Pocet | ‘ I

zaradenych | 5 | 5 5 5 5 ‘
UoZ | | ' | ‘ |
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Koordinovat' dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom ® vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori), ktor] budi organizovat’ vykondvanic dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za
nisledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spoluprici
suradom do 15 kalendArnych dmni od skondenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat tradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(¢é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zaatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zd€astiiuju na dobrovolPnickej sluZzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ntast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach (radu mesaéne, najneskdr do § pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky uchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivadni



cinnost formou dobrovolnickef sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vyvkondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby" (priloha €. 8.1), potvideni podpisom $tatutarmeho zéstupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu za€iatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zanjem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefermnych hodindch alebo noénych
hodinéch, tito skutoénost' PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdze vykonavat dobrovol'nicku sluzbu aj vo ve¢emnych a no¢nych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a voI'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskdér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al§ich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kopie vypisu bankového 0étu prijemcu
alebo | original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni pristu$nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;j
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoltu prispevku na aktivacnit Cinnost' formou dobrovolnickej siuzby"
(priloha ¢&. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy., kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do v3etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, | original a 2 kopie vypisu bankového U¢tu prijemcu alebo |1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusne) platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zauctovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych étovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani posledne) Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jef zacatim (dalej aj ,,sprava”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené financné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, Ucelne, Uéinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Ozndmit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnosti {priloha ¢. 10). Oznamit’ dradu najneskér do 15
kalendidrnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).
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12. V pripade predtasn¢ho ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby tného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraovat v zmysle platnej
dohody suradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu
dofasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedineni neti¢ast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby drad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddévodnenu a
neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdenu o3etrujicim lekérom.

13. Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predioZit’ kdépiu zmluvy o urazovom
poisteni Uradu.

14. Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla ¢&l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzhy
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluZzbach zamiestnanosti, z toho mesaéne moZno pouzit’ najviac 3 % na thradu
¢asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
lychio skutognosti, tykajucich sa opravaenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy deii realizicie sa povaZuje datum acinnosti
tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v ultovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospoddrosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a t¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Ucelne aefektivne vynalozené wvydavky pre wlely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluiby (zdravotnd obuv, pracovné
oblelenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, kiora je siéastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrcbné
vypracovat’ vsulade stymto bodom abodom 14, ako 1 vsllade so zédsadou
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

preukézatel'nosti, hospodarnosti. efektivnosti, ucelnosti a G€innosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’

a) uroky z dlhov,
b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gftovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnatornym predpisom uU¢tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realiziciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnef &innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s €l. 111, bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a idinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske. '

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavdzuje, Ze ozndmi tdradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvmt zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
finnosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.
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Clinok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skon¢enie tejio dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondif' na zdklade pisomnej dohody Wd&asinikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dfia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

.V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z udastnikov odstipit

od dohody. Prdvne ufinky odstipenia od dohody z ddvodu vazneho porulenia jej
podmienok nastavaju dfiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnencj strany
o odstipeni od dohody druhému u€astnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak dofasnd pracovna neschopnost’ oblana polas vykondvania
dobrovol'nicke) sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vwkondvania aktivaénef cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastriuje(l) dobrovolnickej sluzby, pri€om je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizicie
dobrovol'nickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
moZné dohodnut’ ich pinenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruienie ustanoveni €. III.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuié do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uget. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavéizku podl'a ¢l. 1V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa utastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UEastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tufel a obsah
sledovany touto dohodou.
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Clinok VI,
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mda platnost’ originalu,

pritom Urad prijme 1 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného

z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto

dohody, moéZe kazdy z G¢astnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstiipeni druhd zmluvni stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky PO/FO do dna uéinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

i Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Ucastnikov tejto dohody, odstupenim

PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zaviazky vyplyvajice z vy$sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v3eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majo vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdiva FEuropskych
spololenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody

a G¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku 0éastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.,

V Koméme, dia 20 041 4

~—FErvin Varga Ing. Méria Polackova—- .
§taty.téﬁ£ zéstupca riaditel’ka UPSVR Komarno

M a vedtca sluzobného uradu

/

/
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