
DOHODA
 

o podmieokacb vykoolivaoia meollcb obecuycb sluiieb pre obec alebo pre rozpoctovu 
organizalciu alebo pmpevkovu orgaoizalciu, ktorej zriad'ovaterom je obec, resp. 
dobrovol'oickej cinnosti, uzaivorena podl'a § 12 ods. 3 pismo b) bod 4., resp. bod. 5 
Zlikooa c 41712013 Z. z. 0 pomoci v bmotnej nudzi a 0 zmeoe a doplueni uiektorYcb 
zlikooov (d'alej len dohoda). 

Ucasmici dohody 

Urad price, socialnych veci a rodiny Komamo 
Sidlo: Nam. M. R. ~tef8nika 9, 945 01 Komllrno 
l.astupeuY riaditel'om: Ing. Maria Pol8fkov6 
ItO: 37961195 
Baokovc spojeoie: ~t3tna pokladnica CIslo uctu: 700012511218180 
(d'alej len urad) 

a 

Obec Marcelova 
Sidlo: Nlun. Slobody e. 1199,946 32 Marcelov6 
V zastll.penf starostom obce: Ervin Varga 
ItO: 00306550 
Bankove spojeuie: vUB as. Komamo cWo uctu: 22729142/0200 
( d'alej len organiz6tor) 

uzatvalraju 

tUto dohodu. 

thlook I 

Preambula 

Ufelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoletYeh elenov domlicnostl, ktorl su vedenf 
v evideneii ueluidzatov 0 zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej 
nudzi. 

tlanokIl 

Predmet dobody 

Predmetom tejlo dohody je uprava pray a povinnosti u~nlkov dohody pri zabezpeeeni 
reali.zacie aktivaenej einnosti formou men§ich obecnyeh slufieb pre obec alebo 
pre rozpoftovU organizaciu alebo prlspevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obee, 
resp. dobrovofnickej einnosti (d'aIej len "aktivaeM einnos!"') na ueely aktivaem!ho prispevku, 
ktorj je wteny na podporu uddiavania pracovnyeh nAvykov plnoletl!ho uchadzaea 
o zamestnanie, ktory je elenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoe v hmotnej nudzi (d'alej 
len "VoZ"). 
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{;lAook III 

Prli.va a poviooostl undu 

Urad sa uvuuje, na iJfely organizovania aktivatnej tiMosti v zmysle tejto dohody, 
posky!ovat' obci Udaje 0 UoZ, klon majiJ v obei trvaly pobyt. Urad ie povillJly poskytovaf 
uvedent i1daje v mesatnych intervaloch, pfsomne alebo elektronicky, najneskllr do 20. 
dtla nasleduj Uceho kalendameho mesiaca. 

Urad je opnivneny vykonllvat' kontrolu iJtasti os3b na menSich obecnych sluZb8ch alebo 
dobrovofnickej tinnosti priamo na mieste ich vykonu. 

tlAaoklV 

Prli.va a poviooosti org8aizliton 

Organiwor sa zavllzuje zabezpetil' aktivatniJ tinnos!' tak, &by UoZ vykoDlivanymi 
praeami ziskali vedomosti, odbome 2lU~nosti, prakticke skiJsenosti a pracovne Dllvyky, 
ktore by im pomobli zlep&t' podmienky uplatnenia sa na.trhu pnice. 

OrganiZlitor je povinny zabezpe~if vykoDllvanie aktivalmej cinnosti v termine od 
01.09.2014 do 28.02.2015 pre 125 UoZ pritom rozsah aktivatnej tinnosti pripadajucej na 
jedneho UoZje aajmeoej 64 hodlo mesal!oe a najviac 80 hodio mesa~oe. 

Miesto vykonu aktivatnej tillJlosli ; Obec Marcelova 

Druh aklivatnej tionosli: skrli!fovanie obee, kosenie travnatfch porastov, zber 
odpadu, uddiavanie parkov, udrfiavanie tistoty v cintorfnoch, vautobusovYch 
zastlivkach, pnice na §tadi6ne, zimnli udrfba ciest a chodnlkov, rozne pomocne 
pnice, separovanie skla, papiera, plastov, odpadu. 

Organizator pine zodpoveda za rladne plnenie aktivacnej cinnosti, 
prllom tlet zabezpeluje dodrzlavanle denntiho rozvrhu zaciatku a konca 
vykonavania aktivacnej linnosti VoZ, ktorY vedle v strukture ; 
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Zabezpetit' doddiavanie dohodnutYch podmienok potBs celeho obdobia trvania dohody. 

OrganiZlitor sa zavllzuje viest' denniJ evidenciu docMdzky UoZ, ktorf sa zutBstiluju na 
aktivatnej tinnosti, ktoni je povinny predkladat' mesatlle Uradu, v1.dy najnesk3r do 5 
pracovnych dnl po uplynuti prls1~neho mesiaca. Deoo' evideocia doch'dzky musl byt' 

8.00 ­
12.00 

ukazovate ad - do cd ­ do 

I aradenYch 

0 



podpfsani ltatutimym orginom organizjtora. U~ast' UoZ na vykonavani aktivocnej 
~innosti potvrdzuju UoZ svojim vlastnoru~nYm podpisom v dennej evidencii docMdzky, 
ktoru vedie organiZlilor. 

ainokV 

Skon~enie dohody 

1.	 Riadne ukonrenie lejto dohody nastane riadnym spInenlm Zlivllzkov oboch uwtnikov 
lejlo dohody. 

2.	 Dohodu moma ukon~it' na z3klllde plsomnej dohody tltastnikov dohody. 

3.	 V pripade ak, organizlitor poruM svoje povinnosti vypl)'vajuce Z lejto dohody, Urad je 
oprlivneny od dohody odstupit'; odstiJpenim od dohody dohoda zanikli ku dilU dorurenia 
odstUpenia organiZlitorovi. 

4.	 Now dohodu Urad s orgarllZlitorom uzatvori najsk&r po uplynutl troch mesiacov od 
odstUpenia od predchlidzaj6cej dohody. 

thinok VI
 

zavere~ne ustanovenia
 

1.	 Tato dohoda je vyhotovenli v 2 vyhotoveniach, prirom kddy Z uUstm'kov obdrfl 1 
vyhotovenie. 

2.	 Zmeny a doplnenia tejto dohody momo vykonat' len na z3klllde plsomnelto namu 
jedmiho z tltastnikov dohody, pfsomnYm dodatkom k tejto dohode, podpisanYm ohoma 
u~astnlkmi dohody. 

3.	 Tatn dohoda nadobUda platnost' a tltinnost' dIIom jej podpisania ohoma uWinlkmi 
dohody. 

4.	 UWWci tejto dohody vyhlasuju, te so oprlivnenl tUto dohodu podplsat', prel:ltali si ju, jej 
obsahu porozumeli a suhlasia s 1I0u, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neryhodnych 
podmienok 

._,--_V Konulrne, dIIa 27.08.2014V Marcelov~ 27.08:~QJ~ .,"" . ."" .. 

./ riadiler UPSVR 


