
/	 KNIIOA oTPIZA MI20 1411 7874 

DOHODA 
c. 22/§ 52a12014 

na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a 0 podmienkach 
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej 

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona e. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda"). 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno 
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika e. 9,94501 Komarno 
Zastupeny riaditel1cou: Ing. Mariou Polaekovou 
leO: 37961 195 
Bankove spojenie: Statna pokladnica e. uetu 7000125112/8180 
(d'alej len "urad") 

a 

Pravnickli/fyzicka osoba Obec Marcelova 
Sidlo: Nam. Slobody 1199,946 32 Marcelova 
Zasrupena statutamym zastupcom: Ervinom Vargom 
leO: 00306550 
Bankove spojenie: VUB, a.s. e. uctu: 22729142/0200 
(d'alej len" PO/FO") 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok I. 
Predmet dohody 

I.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeeni 
realizacie aktivaenej einnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len "dobrovol'nicka 
sluzba) podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzMch zamestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach 
zamestnanosti") 

Clanok II. 

Ucel dohody 

I.	 Ueelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu. 

2.	 PO/FO berie na vedomie, ze finaneny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnYm 
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu § 2 pismo a) zakona 
c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 rozpoctovych 



pravidlach verejnej spnivy"). Na pouzitie tyehto prostriedkov, kontrolu pouzitia tyehto 
prostriedkov a vymahanie ieh neopnivneneho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v 
osobitnyeh predpisoch (zakon c.25/2006 l. z. 0 verejnom obstanivani a 0 zmene a 
doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakon c. 502/2001 l. z. 
o financnej kontrole a vmitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakon 0 rozpoetovyeh pravidlaeh verejnej spravy). 

3.	 PO/Fa si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie financnej diseipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 l. z. 0 rozpoctov}'eh 
pravidlaeh. 

Chinok III. 

Prliva a povinnosti tiradu 

Urad sa zavlizuje: 

I.	 Poskytovat' PO/Fa prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 sluzhaeh 
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnyeh na kvalifikovane vykonavanie 
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, urazove poistenie Uol 
vykonavajueieh dobrovol'nieku sluzbu, uhradu casti nakladov na osobne oehranne 
praeovne prostriedky, na praeovne nliradie a casti d'alsich nakladov, ktore suvisia 
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 326,40 € a na uhradu casti 
celkovej eeny praee zamestnanea, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
(d'alej len "organizator") najviae vo vyske 0 €, spolu najviae vo vyske 326,40 €, slovom 
Tristodvadsat'sest' Eur 40 centov. 

2.	 Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit' terrnin 
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet Uol uvedeny v cl. IV 
bod 2, ako aj celkov}' pocet Uol, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku 
sluzbu. Po zoW'adneni tychto skutocnosti poskytntit' POIFO mesacne prispevok za 1 
UoZ vykonlivajticeho dobrovol'nicku sluzbu v Strukttire: 

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim a prevadzkou 
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €, 

- prispevok na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanea, ktory organizuje 
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, 

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo v}'ske 27,20 €. 

3.	 Poskytovat' PO/Fa prispevok na jedneho Uol v plnej vyske, ak terrnin zacatia 
dobrovol'nickej sluzby Uol je od I. dna do 15. dna v kalendamom mesiaci. Poskytnut' 
POIFO prispevok na jedneho Uol v polovicnej vyske, ak termin zacatia dobrovol'niekej 
sluzby Uol je od 16. dna do konea kalendarneho mesiaea. 

4.	 Poskytovat' PO/Fa prispevok na jedneho Uol v plnej vyske ak Uol odpraeuje pocas 
kalendlirneho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu. 
PoskytnUt' POIFO prispevok na jedneho Uol v polovicnej vyske, ak Uol odpracuje pocas 
kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho t)'zdenneho pracovneho casu 
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu. Dobrovol'nicku sluzbu 
vykonava Uol v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas siestich 
kalendamych mesiacov. 
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5.	 Poskytovat' PO/Fa mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu Dol, ktori 
vykonlivali dobrovol'nicku sluzbu v prislusnom kalendamom mesiaci, vo ryske 
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynalozenym a preukiizanym 
vYdavkom. 

6.	 Poukazovat' PO/Fa pocas doby organizovania vykoniivania dobrovol'nickej sluzby 
mesacne prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendiirnych dni odo diJa predlozenia 
vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spriivnosti 
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchiidzajucej vety 
neplynie, a to az do skoneenia kontroly spriivnosti a pravosti predlozenych dokladov, 
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. 

7.	 Vyplatit' poslednu spliitku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni 
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy 0 kvantifikovanom prinose 
organizovania vykonavania aktivacnej Cinnosti{ormou dobrovol'nickej sluiby oproti stavu 
predjej zacatim (priloha e. 17) a v sulade so Zamerom organizovania vykonavania 
aktivacnej cinnostiformou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5. 

8.	 Vriitit' PO/Fa originiil dokladov predlozenych podl'a C!. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 
60 kalendiirnych dni odo diia ich predlozenia. 

9.	 Subjekt verejnej spriivy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachoviivat' 
hospodiirnost', efektivnost' a ueinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 ziikona 
o rozpoetovych pravidliich verejnej spriivy. 

Clanok IV. 

Prava a povinnosti POIFO 

POIFO sa zaviizuje: 

I.	 labezpeCit' dobrovol'nicku sluzbu v swade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych 
skusenosti Dol pre trh priice tak, aby pocas vykoniivania dobrovol'nickej sluzby DOl 
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti: 

pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obeanov so zdravotnym postihnutim, 
imigrantov, osoby po niivrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak ziivisle 
osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkiizane na starostlivost' inych osob, rodinu 
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'a1sich sluzieb v oblasti 
sociiilnych veci, zdravotnictva, vzdeliivania, kultury, sportu, pri tvorbe, ochrane, 
udrziavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu 
a zachovanie kultumeho dediestva, pri uskutoeiiovani kulturnych alebo zbierkovych 
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a 
a v oblasti styku s verejnost'ou, 
pri prirodnych katastrofiich, ekologickych katastrofiich, humanitiirnej pomoci 
a v civilnej ochrane. 

2.	 labezpecit' po dobu od 1.8.2014 do 31.1.2015 vykoniivanie dobrovol'nickej sluzby 
pre 2 Dol v strukture: 
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-- -- - ----

--------

Druh vykonavanej 
dobrovol'nkkej slufby PoMUoZ 
v oblasti podl'a bodu I 
Pornoc pri 
zabezpe~ovani 

verejnoprospesnych 
2sluzieb 

liny pomocny pracovnik 
inde neuvedenyl 

IseO-08 

9629999 

'----------'--------'-------~--- -

Termin vykonavania 
od/do 

1.8.2014 - 31.1.2015
 

I 
~ L 

Rozsah 
(tyzdenny rozvrh hodin) 

20 

3.	 ZabezpeCit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaCiatku a konea vykomivania dobrovol'niekej 
sluzby UoZ v struktilre: 

--------r-- ----- -- - - ----
Pondelok Utorok Streda 5tvrtok Piatok 

__ ...Qd - do od" do od" do od "_do.cod" do od­ o.:" r"~t;'o' 0'-'0Casove 8,00 " 8,00 " :8 00 "
 
ozpatle 12 00 12,00 :12,00
 __ 12,00 12,00(v hodim\chL __ ' _ __	 I 

----t- ­
Po~et 

zaradenych 2 2	 2 :_...L_2_J 2oZ 

4.	 Koordinovat' dobrovol'nieku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnyeh zamestnaneov 
alebo 0 zamestnaneov prijatyeh na tento ueel do praeovneho pomeru z radov UoZ (d'a1ej 
len "organizatori"), ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ 
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanea. Ak nastane skutoenost', ktora rna za 
nasledok ukoneenie praeovneho pomeru organizatora, je PO/Fa povinna v spolupraei 
s uradom do 15 kalendarnych dnl od skoneenia praeovneho pomeru ureit' ineho 
zamestnanea, ktory bude dobrovol'nieku sluzbu UoZ organizovat'. Ak PO/Fa neurei 
/nezamestna organizlitora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nickej sluzby 
zodpovedny statutamy zastupea PO/Fa. 

5.	 V pripade prijatia do zamestnania organizlitora(ov) z radov UoZ, dorueit' ilradu 
hodnovemu(e) k6piu(e) praeovnej(yeh) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendarnych 
dnl od uzavretia praeovneho pomeru. 

6.	 V pripade poverenia vlastneho zamestnanea(ov) organizovanlm vykonavania 
dobrovol'nickej sltiZby UoZ, zaslat' uradu za tohto(tyehto) zamestnanea(ov) 
hodnovernu(e) k6piu(e) praeovnej(yeh) zmluvy(uv) a doh6d 0 zmene praeovnyeh 
podmienok k praeovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych dnl odo dna zaeatia 
organizovania vykonavania dobrovoYnickej sluzby UoZ. 

7.	 Viest' dennu evideneiu doehadzky UoZ, ktori sa zueasmuju na dobrovol'nickej sluzbe 
a organizatorov dobrovol'niekej sluzby s ieh vlastnoruenym podpisom, ktorym potvrdzuju 
ucast' na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania. 
PO/Fa uvedenu evideneiu usehovava a poskytuje ju na fyzieku kontrolu ilradu na zaklade 
vyzvania a v zmysle podmienok slanovenyeh v tejto dohode. 

8.	 Predkladat' na zaklade dennej evideneie doehadzky UoZ a organizlitora(ov) v dvoeh 
vyhotoveniaeh ilradu mesacne, najnesk6r do 5 pracovnych dol po uplynuti prislusneho 
mesiaea, "Evidenciu dochddzky uchddzaca 0 zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu 
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Cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby" (priloha c. 8) a "Evidenciu dochlidzky 
zamestnanca. ktory organizuje vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej 
sluzby" (priloha c. 8.1), potvrdenu podpisom statutameho zastupcu PO/FO. 

9.	 Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovofnickej sluzby podl'a predlozeneho denneho 
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavazny, 
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den 
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu rna PO/FO 
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluzbu inak, napr. pocas 
dni pracovneho pokoja alebo vofna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych 
hodinach, tuto skutocnost' POIFO oznami uradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi 
UoZ. UoZ m6ze vykonavat' dobrovofnicku sluzbu aj vo vecernych a nocnych hodinach, 
resp. v di'loch pracovneho pokoja a vofna s tym, ze v takychto pripadoch lirad pozaduje 
suhlas UoZ a uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' liradu, najnesk6r do posledneho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho 
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola 
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 Uhradu pJatby a zaroven 

a)	 podporne dokumenty - I original a 2 k6pie dokladov 0 pouzitych financnych 
prostriedkoch (faktury a doklady 0 zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alSich suvisiacich 
opravnenych vydavkoch), I original a 2 k6pie rypisu bankoveho uctu prijemcu 
alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislu~nej platby, v pripade 
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registracnej 
pokladne, 

b) "Vykaz k vypoCiu pri;,pevku na aktivacnu Cinnos!' formou dobrovol'nickej sluzby" 
(priloha c. 9), 

c)	 vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej 
mzdy, k6pie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej 
poist'ovne a mesacnych rykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poist'ovni 
za zamestnavatefa, I original a 2 k6pie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo I 
original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, 

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby, 

e) zauctovanie a vypisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych 
dokladov) s vyznacenim prisluiinych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach, 

f) pri predkladani poslednej ziadosti 0 uhradu platby predlozit' Sprdvu 0 kvantifikovanom 
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu 
pred jej zacatim (d'alej aj "sprava") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave 
uvadzat' informacie, ci boli vynalozene financne prostriedky vyuzite hospodarne, 
efektivne, ucelne, uCinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorYm bolo dosiahnut' 
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje 
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlirych prac, pripadne inYm 
hodnovernym sp6sobom. 

II. Oznamit' liradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast: alebo predcasne ukoncenie 
dobrovol'nickej sluzby Uol bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku 
jednej z uvedenych skutocnosti (priloha c. 10). Oznamit' liradu najnesk6r do 15 
kalendarnych dnl kazdu zmenu alebo skoncenie pracovneho pomeru organizdtora 
(priloha c. 12). 
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12. V pripade predeasneho ukoneenia vykoniivania dobrovol'nickej sluzby, sa taketo 
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sltiZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doeasnej 
priieenesehopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nem6ze POIFO prijat' 
na vykoniivanie dobrovol'nickej sluzby ineho UoZ. UoZ po ukoneeni doeasnej praeovnej 
nesehopnosti maze va vykoniivani dobrovol'nickej sluzby pokraeovat' v zmysle platnej 
dohody s uradom, prieom doba vykoniivania dobrovol'nickej sltiZby sa mu 0 dobu 
doeasnej PN nepredlzuje. Vykoniivanie dobrovol'niekej sluzby UoZ sa skonei uplynutim 
dohodnutej doby, ak doeasnii praeovnii nesehopnost' tohto UoZ trvii dlhSie aka je 
dohodnuta doba vykoniivania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenu neueast' UoZ na 
vykoniivani dobrovol'niekej sluzby ilrad akeeptuje priieenesehopnost' alebo osetrovanie 
elena rodiny na ziiklade pisomneho potvrdenia osetrujueeho lekara a od6vodnenu a 
neodkladnu niivstevu lekiira, pisomne potvrdenu osetrujueim lekiirom. 

13. Poueit' UoZ zaradenyeh na vykon dobrovol'niekej sluzby 0 povinnosti dodrZiavat' 
predpisy na zaistenie bezpeenosti a oehrany zdravia pri vykoniivani dobrovol'niekej sluzby 
spolu s podpisanym prehliisenim UoZ 0 poueeni. ZabezpeCit' ilrazove poistenie UoZ 
zaradenyeh na vykon dobrovol'niekej sluzby a predlozit' k6piu zmluvy 0 urazovom 
poisteni ilradu. 

14. Pouzit' prispevok poskytovany ilradom podl'a e\. III. bod I. tejto dohody, len v rozsahu 
a strukture, ktorii suvisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovol'nickej sluzby 
UoZ. Prispevok je mome potiZit' na uhradu opriivnenyeh vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 
zakona 0 sluzbiieh zamestnanosti, z toho mesaene momo pouzit' najviae 3 % na Uhradu 
easti eelkovej ceny priiee zamestnanea, ktory organizuje vykoniivanie dobrovol'nickej 
sluzby. V sulade s pravidlami pre opriivnenost' vYdavkov si je POIFO vedoma osobitne 
tyehto skutoenosti, tYkajueieh sa opriivnenosti vydavkov: 

Vydavky je mozne povaZovat' za opriivnene ak 

vznikli v opriivnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnuteho obdobia realiziieie 
dobrovol'nickej sltiZby, prieom za prvy den realiziieie sa povaZuje diitum ueinnosti 
tejto dohody, 
su primerane, t. j. zodpovedaju eenam, bemym na trhu v case ieh vzniku, 
navziijom sa neprekrYvaju, 
su podlozene uetovnymi dokladmi v zmysle ziikona e. 431/2002 Z. z. 0 uetovnietve 
v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uetovnietve POIFO 
v sulade s platnymi vseobeene ziivaznymi priivnymi predpismi, 
splnaju podmienky hospodiirnosti (minimaliziieia vydavkov pre respektovani ciel'ov 
ziimeru vykoniivania dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximaliziicia pomeru 
medzi vstupom a vystupom) a ueelnosti (nevyhnutnost' pre realizaeiu dobrovol'niekej 
sluzby a priama vazba na nul. 
boli vynalozene v sulade s platnymi priivnymi predpismi SR a ES, 
za hospodiirne, ueelne a efektivne vynalozene vydavky pre ueely vykonu 
dobrovol'niekej sluzby nie je mozne povaZovat' niiklady, ktore vznikli posledny 
mesiae pred ukoneenim vykonu dobrovol'niekej sluzby (zdravotnii obuv, praeovne 
obleeenie, praeovne niiradie). Opriivnenym vydavkom je len taky vYdavok, ktorY je 
nevyhnutny pre realiziieiu projektu a vyluene suvisi s realiziieiou aktivit projektu. 

IS. Prispevok nie je mome potiZit' na investicie, kapitiilove vYdavky a teehnieke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' predkladii kalkuliieiu vydavkov, ktorii je sueast'ou ziimeru 
organizovania vykoniivania dobrovol'nickej sltiZby. Kalkuliieiu vydavkov je potrebne 
vypraeovat' v sulade s t)'mto bodom a bodom 14, ako i v sulade so ziisadou 
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preukazatel'nosti, hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti vynakladania 
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene rydavky nie je mozne povazovat': 

a) uroky z dlhov, 

b) vratnu dan z pridanej hodnoty, 

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktfuy, nehnutel'nosti 
apozemkov, 

d) rydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 

e) vyctavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona 
o sluzbach zamestnanosti, 

f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 

g) rydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vyctavky suvisiace 
s realizovanym projektom v sulade s vnutomym predpisom uctovnej jednotky 
k vedeniu uctovnictva, 

h) rydavky na subdodavky, ktore zvysuju miklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby 
bez pridania hodnoty, 

i) rydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov. 

16. Predlozit' Sprtivu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aklivacnej Cinnosli formou 
dobrovol'nickej sluiby proli slavu pred jej zacalim v sulade so Ztimerom organizovania 
vykontivania aklivacnej cinnosli formou dobrovo1l1ickej sluiby a v sulade s c1. III. bod 6. 

17. PO/Fa, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov. 

18. POIFO je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, 
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny, 
uradu a d'alSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych 
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
priebczne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebczne po celu 
dobu platnosti tejto dohody at do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnute 
financne prostriedky v plnej vyske. 

19. Uzatvorenim dohody 0 poskytnuti prispevku nevznika PO/Fa narok na uhradenie nakladu 
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu 
aj jeho nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'. 

20. POIFO sa zavazuje, ze oznami fuadu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/Fa, predmetu 
cinnosti, miesta Cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto 
skutocnosti. 

21. PO/Fa suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, 
nazov projektu, vyska prispevku. 

22. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. 
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Clanok V.
 
Skoncenie dohody
 

I.	 Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena. 

2.	 Dohodu momo ukonCit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby DoZ 
poskytnute PO/Fa do diia ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute. 

3.	 V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody maze kazdy z ucastnikov odstupit' 
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z davodu vazneho porusenia jej 
podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomneho oznamenia opravnenej strany 
o odstupeni od dohody druhemu ucastnikovi. 

4.	 Oznamit' PO/Fa, ak docasna praeovna nesehopnost' obcana pocas vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby trva viae ako 30 kalendarnyeh OOi, ze urad vypovedal dohodu 
s uehadzacom 0 zamestnanie. 

5.	 Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/Fa sa povaZuje: 

a) porusenie cl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody, 
b)	 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania 

vykonavania aktivacnej cinnostiformou dobrovol'nickej sluiby, 
e) ak sa DoZ nezucastiiuje(u) dobrovol'nickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) vevideneii 

dochadzky, 
d) ak PO/Fa pouziva vee! a prostriedky opravnene zakupene v ramei realizaeie 

dobrovol'niekej sluzby na ine ucely, 
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, 
f) porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) aZ e) ak nie je 

mozne dohoOOUt' ieh plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e), 
h) porusenie rozpoCtovej diseipliny. 

6.	 Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni cl. III. 
bodov I. az 5. tejto dohody. 

7.	 Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je POIFO povinna vratit' uradu 
financne prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnyeh dni 
od odstupenia na ucet. PO/Fa sa zavazuje vr<itit' aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade 
platby poskytnutej omylom. 

8.	 V pripade nedoddania zaviizku podl'a cl. IV. bod 13, PO/Fa znasa nasledky pripaOOyeh 
poistnyeh udalosti. 

9.	 Urad nevyplati prispevok, ak PO/Fa nepredloZi doklady v lehote urcenej v Cl. IV. bod 8 
a doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 10, ak sa ucastniei dohody nedohodnu inak. 

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' eelej dohody. Ucastniei sa 
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne 
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zaehovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 
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Clanok VI.
 
Zaverecne ustanovenia
 

I.	 Tato dohoda je vyhotovemi v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' origimilu, 
pri~om urad prijme 1 vyhotovenia a POIFO 1 vyhotovenie. 

2.	 Zmeny v tejto dohode momo vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi 
dohody. 

3.	 Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohoOOutyeh podmienok zavazujucieh ucastnikov tejto 
dohody, moze kaZdy z ucastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit' 
o odstupeni druhu zmluvnu stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu 
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opnivnene poskytnute tinancne 
prostriedky PO/Fa do dna uCinnosti odsllipenia od dohody zostavaju jej ukon~enim 

nedotknute. POIFO je vsak povinny vratit' tinancne prostriedky, ktore ziskal 
neopravnene a to v lehote do 30 kalendlimyeh dni od dorucenia vyzvy na vrlitenie tyehto 
financnyeh prostriedkov. 

4.	 U~inky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odslupenim 
PO/Fa od tejto dohody, odstupenim Uradu od dohody 0 podmienkaeh vykonavania 
dobrovol'nickej sltiZby, ukoncenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, 
zanikom POIFO bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme 
zavazky vyplyvajuee z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a PO/Fa. a uvedenyeh 
skutocnostiaeh sa Urad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'. 

5.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
ObCianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov a vseobeene 
zavaznymi pravnymi predpismi, platnYmi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunittirneho prtiva Europskych 
spolocenstiev maju prednost' pred ztikonmi Slovenskej republiky. 

6.	 Ucastnici lejlo dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a suhlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnyeh 
podmienok a na znak sUhlasu s eelYm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

7.	 Tato dohoda nadobudne plalnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnost' doom nasledujucim po OOi jej zverejnenia. UCinky tejlo dohody zanikaju 
splnenim zavazku ucastnikov tejlo dohody, pokial' nedojde k jej ukonceniu z dovodov 
uvedenyeh v cllinku V. 

V Komame, dna 3O. JUL 2014 
f\ 
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)
 

c::ErvmjWirga	 // Tng. Maria Po]aekova 
.. ,/" ,
stat\ltarpy zastupca / riaditel'ka UPSVR Komamo 

a veduca sluzobneho Uradu 
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