DOHODA
¢islo 14 /§52/2014

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dchoda®).

Clénok 1.

Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Komdrno
Sidlo: M.R.Stefénika 9, 945 01 Komérno
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Mariou Polaékovou
ICO: 37961195
bankové spojenie: Statna pokladnica,
¢ udtu: SK30 8180 0000 007000125112

(dalej len ,,(rad™)

a
Obec Marcelova
Sidlo: Namestie slobody €.1199, 946 32 Marcelova
Zastipena starostom: Ervin Varga
1CO: 00306550
bankové spojenie: VUB as., & G&tu: 22729142/0200

(d’alej len ,, obec™)
uzatviraju

tito dohodu.

Clanok 1L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je hprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivainej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).
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1.

¢1ﬁnok 1L
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni ¢&innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivaéna ¢innost™")..

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpotftovych pravidlach verejne) spravy ao zmene adoplneni
nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy®). Na pouzZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢, 502/2001 o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finantného riadenia S§trukturalnych fondov azavidzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej ¢innosti idaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zikona o sluzbach
zamestnanosti a zarovern su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej midzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1.Mbze poskytnut’ vybranym UoZ poradensku ¢&innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh
prace v rozsahu 10 - 50 hodin.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti najviac
vo vyske 342720 € aprispevek na ihradu éasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske

2746,80 €, spolu najviac vo vySke 6 174 €, slovom: $est'tisicstosedemdesiatstyrieur.

Pri stanoven{ celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkove] vysky prispevku sa zapocitava len pomernd Cast” prispevku), termin
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10.

11.

zaatia vykondvania aktivainej &innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénd &innost’ a
taktiez skutofnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénd Cinnost’ podas prvych najviac
Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane po¢as d'al§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutofnosti poskytnmit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna ¢innost’ v Struktire: prispevok na thradu dasti
nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej innosti najviac vo vyske 27,20 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost’, najviac vo vyske 21,80 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 49 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 135. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dina do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
tasu. Poskytnlt’ obci prispevok v polovi¢nej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrmmeho mesiaca prave dvojnasobok dohednutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnitt obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatna &innost
v prislu$nom kalenddrmom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci polas doby organizovania aktivainej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly sprdvnosti a pravost: predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci originali dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak,

Oznamit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivadnej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstdpenie uradu od
dohody s UoZ.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaénu Cinnost’ tak, aby prace vykondavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych  podmienok,  kultirnych podmienok, tvorbu,
ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
0 ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb ad'al$ich d{innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykonavanie aktivadne] ¢innosti pre 21
UoZ v Strukture:

wﬁﬁmﬁmﬁny’ch 7 } Termin vykondvania Rozsah |
pric podi'a §52 ods.2 Polet UoZ = ISCO-08 ¥ (t¥2denny rozvrh

- od/do
| zdkona L I I e __hodin)
Kosenie, upratovanie | 7 9613001 s 01.08.2014 -31.01 2015 | 20
jadprava¥e 0V T T T T .
Drobné stavebné s 9313002 | 01.08.2014 -31.012015 20
‘URI'&V} - - - R P
|
Iné pomocné price 9629999 - 01.08.2014-31.01.2015 20 ]
Odstranenic skisdok T 9611999 | 01.08.2014 -31.01.2015 20
ko R B

Zabezpedit' dodrZiavanie denncého rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

—_— e —

Pondelokl Utorok T Streda _ Stvrtok ) Ptatok

il L L
ilkﬂio_"ﬂ od - cﬂod -dojod - dojod - do od;dO‘od -dojod - dojod - do od,ﬁogd -do |
Zasové rozpitie  800- . 8,00 - ﬁ,oo - g OOTL - 8,00

(o hodinieh) | 1200 | 200, 1200 #12 w o
potet | T T ‘ l |

zaraden¥ch 21 | 21 [ 21 ‘

Woz . |

3.1.Uvol'nit’ UoZ z vykonavama aktivatnej ¢innostt na poradensku ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovani izadom rozsahu 10 -50 hodin.

Koordinovat aktivadnt &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivant ¢innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. AK nastane skutoCnost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost' (d’alej aj ,,organizator), jc obec
povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaéni Einnost’ UoZ organizovat'.
Ak obec neur¢i (nezamestni) organizdtora, je za organizovanic aktivaénej Cinnosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce,
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10.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruit’ uradu
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskoér do 15 kalendarmych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej &innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dila zaCatia organizovarnia aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziOCastfiuji na aktivalnej &innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
u¢ast’ na vykonavani aktiva¢ne) €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na drad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochdadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacni déinnost
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluiieb pre samospravay kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢&. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej €innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu md obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat' aktivaéni Cinnost’ aj vo ve€ernych a nonych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného dnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, | origindl a2 kopie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.
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11.

12.

13.

14.

15,

Oznamit aradu redodrianie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondavania aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca. ktory
organizuje aktivacnu éinnost (priloha €. 12).

V pripade predfasného ukonéenia vykondvania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni <innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalnu <Cinnost’ nemdZe obec prijaf
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni do€asnej pracovne;
neschopnosti méZze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dolasnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivanej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak do€asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej <innosti, Ako ospravedlnenii neiéast’ UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti Grad akccptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a od6vodneni a neodkiadni
navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykendvani aktivagnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpeéit {irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Urazovom poisteni tiradu.

PouZi’ prispevok poskytovany uradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, pricom za prvy def realizacie sa povaZuje datum G¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajn,

- sl podlozené a&tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gftovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi,

- splfaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaénej &innosti), efektivnostt (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a vilelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej Cinnosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospoedarne, U¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim aktivalnej <&innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizdciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
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16.

17.

a kalkulaciou nakladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacénej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zasadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,

¢} ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkKov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nic sti v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Utovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realiziciu aktivanej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit' Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych siuZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj
av sulade s C1. IV. bod 9.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clinok VI.
Skondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zidklade pisomnej dohody ud¢astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivaCnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dfa i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z ucasinikov odstupit’
od dohody. Pravne u¢inky odstupenia od dohody zddvoedu véZneho porulenia jej
podmienok nastavaji difiom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porudenie Cl. V. bodov1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivafnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezuastiiuje(tl) aktivacnej c&innosti, priCom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d} ak obec pouZiva veci a prostriedky opradvnene zakipené v rdmci realizdcie aktivadnej
¢innosti na iné Ggely,
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e} ak sa nevykonala prica podl’a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a}az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} aZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' dradu
finan¢éné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na u¢et uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

. Zavazné poruenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ufastnikmm dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo¢enstiev,
ktoré maju vzt'zh k zdvizkom Uastnikov tejto dohody.

V réamci zaradenia na aktivaéna €innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budit vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. V. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnii inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pofas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posiednej platby.
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7. Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéncho prispevku.

8. Vzajomna komunikacia u¢astnikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisomnu formu, vramci ktorej su ucastnici povinni uvadzat’ islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnt komunikiciu budi tdastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnyvmi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Ucastnici dohody vyhlasuj, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v nesnmi anmi za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sdhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a G¢innost diiom nasledujlicim po-dni jej zverejnenia. § :

28 Jﬁ 0%
V Komarne diia

ng. Maria Polackova,
riaditel’ka aradu PSVR Komarno
a veduca sluzobného aradu

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaénd ¢innost’ formou mendich obecnych
sluzieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre samospravny kraj

8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatni <&innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaénua ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo mens3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznadmenie o neuc¢asti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensdich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZzieb pre samospravny
kraj

12 Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo men3ich sluzieb pre samospravny kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej za¢atim
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