
/ 
DOHODA 

c. 14/§ 52a/2014 

na vykomivanie aktivaenej einnosti formou dobrovol'nickej sluiby a 0 podmienkach 
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaenej cinnosti formou dobrovol'nickej 

sluiby pravnickej alebo fyzickej osobe 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 slu:i:bach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov (d'alej len "dohoda"). 

Deastnici dohody 

Drad prace, socilllnych veci a rodiny Komarno 
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika c. 9, 945 01 Komamo 
Zastilpeny riaditel'kou: Ing. Mariou Polackovou 
leO: 37961 195 
Bankove spojenie: Statna pokladnica c. uctu 7000125112/8180 
(d'alej len "urad") 

a 

Pravnick:i/fyzicka osoba Obec Marcelova 
Sidlo: Nam. Slobody 1199, 946 32 Marcelova 
Zastupena ~tatutamym z.astupcom: Ervinom Vargom 
lCO: 00306550 
Bankove spojenie: VUB, a.s. C. uctu: 22729142/0200 
(d'alej len" PO/FO") 

uzatvllraj\i 

tuto dohodu. 

ClanokI. 

Predmet dohody 

1.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni 
realizacie aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len "dobrovol'nicka 
slutba) podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov (d'alej len "zakon 0 slutbach 
zamestnanosti") 

Clanok II. 
Deel dohody 

I.	 Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu. 

2.	 PO/FO berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnym 
prostriedkom Siovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu § 2 pismo a) zakona 
c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov (d'alej len "zakon 0 rozpoctovych 



pravidlaeh verejnej spravy"). Na pouzitie tyehto prostriedkov, kontrolu poutitia tyehto 
prostriedkov a vymilhanie ieh neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v 
osobitnyeh predpisoeh (zakon c. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a 
doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakon c. 502/2001 Z. z. 
o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektoryeh zilkonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakon 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy). 

3.	 PO/Fa si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie financnej diseipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh 
pravid1ach. 

ChinokIlI. 

Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 

I.	 Poskytovat' PO/Fa prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 sluzbaeh 
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnyeh na kvalifikovane vykonavanie 
dobrovol'niekej sluzby a prevadzku dobrovol'niekej sluzby, fuazove poistenie VoZ 
vykonavajueieh dobrovol'nieku sluzbu, uhradu casti nakladov na osobne oehranne 
praeovne prostriedky, na praeovne naradie a casti d'alSich nakladov, ktore suvisia 
s vykonavanim dobrovol'niekej sluzby najviae vo vYske 489,60 € a na uhradu casti 
eelkovej eeny prace zamestnanea, ktory organizuje ~ykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
(d'alej len "organiziltor") najviac vo vyske 0 €, spolu najviae vo vyske 489,60 €, slovom 
styristoosemdesiatdevat' Eur 60 centov. 

2.	 Pri stanoveni eelkovej vYsky prfspevku podl'a bodu I. tohto clilnku zohl'adnit' termfn 
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet VoZ uvedeny v c1. IV 
bod 2, ako aj eelkovy pocet VoZ, ktorf vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku 
sluzbu. Po zohl'adneni tyehto skutocnostf poskytnut' PO/FO mesacne prispevok za 1 
UoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku sIuzbu v strukture: 

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanfm a prevadzkou 
dobrovol'niekej sluzby najviae vo vyske 27,20 €, 

- prfspevok na Uhradu casti eelkovej eeny prace zamestnanea, ktory organizuje 
dobrovol'nfeku sluzbu, najviae vo vYske 0 €, 

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo ryske 27,20 €. 

3.	 Poskytovat' PO/Fa prispevok na jedneho V oZ v plnej vyske, ak termfn zacatia 
dobrovol'nickej sluzby VoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendamom mesiad. Poskytnut' 
PO/Fa prispevok na jedneho VoZ v polovicnej vyske, ak temlfn zacatia dobrovol'nfekej 
sluzby VoZ je od 16. dna do konea kalendarneho mesiaea. 

4.	 Poskytovat' PO/Fa prispevok na jedneho VoZ v plnej vyske ak VoZ odpraeuje pocas 
kalendameho mesiaea viae ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho praeovneho casu. 
PoskytnUt' PO/Fa prispevok na jedneho VoZ v polovicnej vyske, ak VoZ odpraeuje pocas 
kalendarneho mesiaea prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho praeovneho casu 
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho praeovneho casu. Dobrovol'nicku sluzbu 
vykonava VoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviae pocas siestieh 
kalendarnyeh mesiaeov. 
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5.	 Poskytovat' PO/Fa mesacne prispevok vo vy§ke zodpovedajueej poctu UoZ, ktori 
vykonavali dobrovol'nieku sluzbu v prislusnom kalendamom mesiaci, vo vyske 
zodpovedajueej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynalozenym a preukazanym 
vYdavkom. 

6.	 Poukazovat' PO/Fa pocas doby organizovania vykonavania dobrovol'niekej sluzby 
mesacne prispevok na ucet, najnesk6r do 30 kalendamyeh dni odo diia predlozenia 
vsetkyeh dohodnutyeh dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predlozenyeh dokladoeh 
nezrovnalosti, alebo rna opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo spravnosti 
predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predehadzajueej vety 
neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyeh dokladov, 
alebo do odstnmenia zistenyeh nezrovnalosti. 

7.	 Vyplatit' poslednu splatku z eelkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni 
a skontrolovani dohodnuryeh dokladov a po predlozeni Spravy 0 kvantifikovanom prinose 
organizovania vykonlivania aklivacnej cinnosli formou dobrovol'nickej sluiby oproli slavu 
predjej zacatfm (priloha c. 17) a v sulade so Zamerom organizovania vykonavania 
aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5. 

8.	 VrMi!' PO/Fa original dokladov predlozenyeh podl'a C\. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 
60 kalendarnyeh dni odo dna ieh predlozenia. 

9.	 Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zaehovavat' 
hospodamost', efektivnost' a ucinnost' ieh pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona 
o rozpoctoryeh pravidlaeh verejnej spravy. 

Clanok IV. 

Prava a povinnosti PO/Fa 

PO/Fa sa zaviizuje: 

1.	 ZabezpeCi!' dobrovol'nieku sluzbu v sulade s eiel'om, ktorYm je ziskanie praktiekyeh 
skusenosti UoZ pre trh praee tak, aby pocas vykonavania dobrovol'niekej sluzby UOZ 
poskytoval pomoe v niektorej z niZ§ie uvedenyeh oblasti: 

pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim, 
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavisle 
osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkazane na starostlivost' inych os6b, rodinu 
alebo pri poskytovani verejnoprospe§nyeh sluzieb a d'alsieh sluZieb v oblasti 
soeialnyeh veei, zdravotnietva, vzdelavania, kultury, sportu, pri tvorbe, oehrane, 
udrziavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti 0 oehranu 
a zaehovanie kultUmeho dedicstva, pri uskutocnovani kultlimyeh alebo zbierkovyeh 
eharitativnyeh akeii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri oehrane spotrebitel'a 
a v oblasti styku s verejnost'ou, 
pri prirodnyeh katastrofaeh, ekologiekyeh katastrofaeh, humanitamej pomoci 
a v eivilnej oehrane. 

2.	 Zabezpecit' po dobu od 1.6.2014 do 30.11.2014 vykonavanie dobrovol'niekej sluzby 
pre 3 UoZ v struktUre: 
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Oruh vykonavanej 
I dObrovol'nickej slu!by 
v obl~sti podl'. bodlll 
Pomoc pri 

zabezpecovanl 
I verejnoprospesnych 
: sluzieb 

3 1 9629999 20 
, liny pomocny pracovnik 
1 inde neuvedenyl 
I,­ .~... I 

3.	 ZabezpeCit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykomivania dobrovol'nfckej 
slutby UoZ v strukture: 

' -_... 
asove 

ozpiitiefc(v hodinach) 
Po~et 

,~zaradenYCh 

_oZ 
.. -- ­

4.	 Koordinovat' dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov 
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej 
len "organizlitori"), ktori budu organizovat' vykomivanie dobrovol'nickej sluzby UoZ 
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktoni ma za 
misledok ukoncenie pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci 
s liradom do 15 kalendamych dnl od skoncenia pracovneho pomeru urCit' ineho 
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci 
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nfckej sluzby 
zodpovedny statutarny zastupca PO/FO, 

5.	 V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit' uradu 
hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendarnych 
dnl od uzavretia pracovneho pomeru. 

6.	 V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykomivania 
dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) 
hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohOd 0 zmene pracovnych 
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendamych dnl odo diia zacatia 
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ. 

7.	 Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUcastiiuju na dobrovol'nickej sluzbe 
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnorucnYm podpisom, ktorym potvrdzuju 
ucast' na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania. 
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu liradu na zaklade 
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8,	 Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch 
vyhotoveniach liradu mesacne, najnesk6r do 5 pracovnych dnl po uplynuti prislusneho 
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rnesiaca, "Evidenciu docluidzky uchadzaca 0 zamestnanie, ktorj' vykonava aktivacnu 
Cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby" (priloha c. 8) a "Evidenciu dochadzky 
zamestnanca, ktory organizuje vylwnavanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej 
sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenu podpisorn statutarneho zastupcu PO/FO. 

9.	 DohoOOuty rozvrh vykonavania dobrovofnickej sluzby podfa predlozeneho denneho 
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavazny, 
s vynirnkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohoOOuty pocet hodin pripadne na deft 
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu rna PO/FO 
zaujern v odovodnenych pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluzbu inak, napr. pocas 
OOi pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vecemych hodinach alebo nocnych 
hodinach, tuto skutocnost' PO/FO oznami fuadu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi 
UoZ. UoZ moze vykonavat' dobrovofnicku sluzbu aj vo vecemych a nocnych hodinach, 
resp. v dftoch pracovneho pokoja a vofna s tym, ze v takychto pripadoch urad pozaduje 
suWas UoZ a uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' uradu, najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho 
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikJi, resp. v ktorom bola 
rnzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a zaroven 

a)	 podpome dokumenty - I original a 2 k6pie dokladov 0 pouzitych financnych 
prostriedkoch (faktury a doklady 0 zaplateni fuazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'a\§ich suvisiacich 
opravnenych vYdavkoch), I original a 2 k6pie vypisu bankoveho uctu prijemcu 
alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, v pripade 
platby v hotovosti vydavkory a prijrnory pokladnicny doklad a doklad z registracnej 
poklaOOe, 

b) "Vykaz kvypoCtu prispevku na aktivacnu Cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby" 
(priloha c. 9), 

c)	 vyPlatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je moma identifikacia vyplatenej 
mzdy, k6pie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej 
poist'ovne a mesacnych vykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poist'ovni 
za zamestnavatel'a, I original a 2 k6pie vyPisu bankoveho uctu prijemcu alebo I 
original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, 

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovofnickej sluzby, 

e) zauctovanie a vjpisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych 
dokladov) s vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach, 

f) pri predkladani posleOOej ziadosti 0 uhradu platby predlozit' Spravu a kvantifilwvanom 
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproN stavu 
pred jej zacatim (d'alej aj "sprava") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave 
uvadzat' infonnacie, Ci boll vynalozene financne prostriedky vyuzite hospodarne, 
efektivne, ucelne, ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' 
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje 
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym 
hodnovernym sposobom. 

II. Oznamit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast~ alebo predcasmJ ukoncenie 
dobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku 
jednej z uvedenych skutocnosti (priloha c. 10). Oznamit' uradu najnesk6r do 15 
kalendarnych dni katdu zmenu alebo skoncenie pracovm!ho pomeru organizatora 
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(priloha e. 12). 

12. V pripade predeasneho ukoncenia vykomlvania dobrovol'nickej slu.zby, sa taketo 
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku slu.zbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej 
praceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nem6ze PO/Fa prijat' 
na vykomivanie dobrovol'nickej sluzby ineho UoZ. UoZ po ukonceni doeasnej pracovnej 
neschopnosti maze vo vykonavani dobrovol'nickej slu.zby pokracovat' v zmysle platnej 
dohody s uradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu 0 dobu 
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sIu.zby UoZ sa skonCi uplynutim 
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhSie ako je 
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sIuzby. Ako ospravedlnenu neucast' UoZ na 
vykonavani dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovanie 
elena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odavodnenu a 
neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujucim lekarom. 

13. PoucH' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby 0 povinnosti dodrZiavat' 
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovornickej sluzby 
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ 0 pouceni. ZabezpeCit' fuazove poistenie UoZ 
zaradenych na vykon dobrovornickej sluzby a predlozit' k6piu zmluvy 0 lirazovom 
poisteni uradu. 

14. Pouzit' prispevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod	 I. tejto dohody, len v rozsahu 
a strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovo l'nickej slu.zby 
UoZ. Prispevok je morne pouzit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 
zakona 0 sluzbach zamestnanosti, z toho mesacne mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu 
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej 
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne 
tychto skutoenosti, tYkajucich sa opravnenosti vydavkov: 

Vydavky je mozne povazovat' za opravnene ak 

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie 
dobrovol'nickej slu.zby, pricom za prvy deft realizacie sa povazuje datum ucinnosti 
tejto dohody, 
su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, bernym na trhu v case ich vzniku, 
navzajom sa neprekryvaju, 
su podlozene uetovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 43112002 Z. z. 0 uctovnictve 
v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve PO/FO 
v sulade s platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, 
spiftaju podmienky hospodamosti (minimalizacia rydavkov pre respektovani ciel'ov 
zameru vykonavania dobrovol'nickej slu.zby), efektivnosti (maximalizacia pomeru 
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu dobrovol'nickej 
sluzby a priama vazba na ftu). 
boli vynalozene v sUlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES, 
za hospodame, ucelne a efektivne vynalozene vydavky pre ucely vykonu 
dobrovol'nickej sluzby nie je mozne povaZovat' naklady, ktore vznikli posledny 
mesiac pred ukoncenim rykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne 
oblecenie, pracovne naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je 
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne suvisi s reaIi7.8.ciou aktivit projektu. 

15. Prispevok nie je mozne pouzit' na investicie, kapitaIove vydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucast'ou zameru 
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organizovania vykonavania dobrovofniekej sluzby. Kalkulaeiu vYdavkov je potrebne
 
vypraeovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou
 
preukazatefnosti, hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti vynakladania
 
prostriedkov z verejnyeh zdrojov. Za opravnene vydavky nie je mofue povazovat':
 

a) uroky z dlhov,
 

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
 

e) nakup nabytku, vybavenia, dopravnyeh prostriedkov, infrastruktury, nehnutefnosti
 
apozemkov, 

d) vYdavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 

e) vYdavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zakona 
o sluzbaeh zamestnanosti, 

t) vydavky, ktore su v predpisoeh ESF uvedene ako neopravnene, 

g) vYdavky, ktore nie su v uctovnietve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiaee 
s realizovanym projektom v sulade s vnutomym predpisom uctovnej jednotky 
k vedeniu uctovnictva, 

h) vYdavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaeiu dobrovofniekej sJuzby 
bez pridania hodnoty, 

i) vydavky, na ktore uZ boli poskytnute financne prostriedky z verejnyeh zdrojov. 

16. Predlozit' Spravu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou 
dobrovol'nickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zamerom organizovania 
vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s CI. III. bod 6. 

17. PO/Fa, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinna pri ieh pouzivani zaehovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ieh pouzitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektoryeh predpisov v zneni neskorsieh predpisov. 

18. PO/Fa je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umozflovat' vykon fyziekej kontroly poverenym zamestnaneom Ministerstva praee, 
socialnyeh veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia praee soeialnyeh veci a rodiny, 
tiradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojieh uctovnyeh 
dokladov, bankovYeh vypisov a d'alSieh dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
priebefue pocas trvania zavlizkov vyplYvajueieh z tejto dohody a to priebezne po eelu 
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 
V pripade neumofuenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnute 
financne prostriedky v plnej vyske. 

19. Uzatvorenim dohody 0 poskytnuti prispevku nevznika PO/FO mirok na uhradenie nakladu 
v pripade, ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreuka:1:e okrem opravnenosti nakladu 
aj jeho nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'. 

20. PO/FO sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplYvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/Fa, predmetu 
Cinnosti, miesta cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendamyeh dni odo dna vzniku tyehto 
skutocnosti. 

21. PO/Fa suhlasi so zverejnenim udajov vyplYvajueieh z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, 
nazov projektu, vyska prispevku. 
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22. Uehovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuee sa 
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. 

Clanok V.
 
Skoncenie dohody
 

I.	 Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktorU bola dohoda uzatvorena. 

2.	 Dohodu mozno ukoneit' na zaklade pisomnej dohody ueastnikov dohody, prieom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'niekej sluzby UoZ 
poskytnute PO/FO do dna uCinnosti ukoneenia dohody zostavaju tYmto nedotknute. 

3.	 V pripade vameho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z ucastnikov odstupit' 
od dohody. Pravne uCinky odstupenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej 
podmienok nastavaju diiom dorueenia pisomneho oznamenia opravnenej strany 
o odstupeni od dohody druhemu ucastnikovi. 

4.	 Oznamit' PO/FO, ak docasna praeovna nesehopnost' obcana pocas vykonavania 
dobrovol'niekej sluzby trva viae ako 30 kalendamyeh dni, ze urad vypovedal dohodu 
s uehadzaeom 0 zamestnanie. 

5.	 Za vazne porusenie podmienok tejlo dohody zo strany PO/FO sa povaZuje: 

a) porusenie el. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody, 
b)	 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania 

vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovofnickej sluiby, 
e) ak sa UoZ nezueastiiuje(u) dobrovol'nickej sluzby, prieom je(su) vedeny(i) vevideneii 

doehadzky, 
d) ak PO/FO pouziva veei a prostriedky opravnene zakupene v ramei realizaeie 

dobrovofnickej sluzby na ine ucely, 
e) ak sa nevykonala praea podfa dohody, 
f) porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e) ak nie je 

mome dohodnut' ieh plnenie v dodatoenej lehote, 
g) opakovane porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e), 
h) porusenie rozpoetovej diseipliny. 

6.	 Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni el. III. 
bodov I. aZ 5. tejto dohody. 

7.	 Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je POIFO povinna vratit' uradu 
financne prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendamyeh dni 
od odsrupenia na ueet. PO/FO sa zaviizuje vealit' aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade 
platby poskytnutej omylom. 

8.	 V pripade nedodrZania zavlizku podl'a el. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnyeh 
poistnyeh udalosti. 

9.	 Urad nevyptati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote ureenej v Cl. IV. bod 8 
a doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 10, ak sa ueastniei dohody nedohodnu inak. 

10. Ak	 sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' eelej dohody. Ueastnici sa 
v takom pripade zavlizuju bezodkiadne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne 
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zaehovany ueel a obsah 
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ova 

sledovany touto dohodou. 

ClanokVI.
 
Zaverecne ustanovenia
 

I.	 Tato dohoda je vyhotoveml v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy rna platnost' originalu, 
pricom urad prijme I vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie. 

2.	 Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho mlvrhu jedneho 
z ueastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi 
dohody. 

3.	 Pri nedodrzanf ktorejkol'vek z dohodnu\ych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto 
dohody, moze kazdy z ucastnfkov od tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit' 
o odstupeni druhu zmluvnu stranu. UCinky odstupenia od tejto dohody nastanu 
momentom jeho dorueenia druhej strane tejto dohody. Opnlvnene poskytnute financne 
prostriedky PO/FO do dna uCinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim 
nedotknute. PO/FO je vsak povinny vratit' financne prostriedky, ktore zfskal 
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto 
financnych prostriedkov. 

4.	 Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenfm 
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody 0 podmienkach vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby, ukoncenim dohody na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody, 
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme 
zaviizky vyplYvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. 0 uvedenych 
skutocnostiach sa Urad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit'. 

5.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v znenf neskorsich predpisov a vseobecne 
zaviiznYmi pravnymi predpismi, platnYmi v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zavazkom ucastnfkov dohody. Predpisy komunittirneho prtiva Europskych 
spolocenstiev maju prednosf pred ztikonmi Slovenskej republiky. 

6.	 Ueastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej 
obsahu porozumeli a sUhlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych 
podmienok ana znak suhlasu s celYm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

7. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpfsania ohoma ucastnikmi dohody 
a uCinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju 
splnenfm zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde kjej ukonceniu z d6vodov 
uvedenych v clank~V.,. 

... f' 
VKomam~ 

. ! 

27.MAJ Z~ 

statutarny zastupc 
Ervi lng. M' a 

riaditel'ka UPSVR Komam 
a veduca sluzobneho uradu 
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