
/
 
DOHODA 
c. 4/§ 52a/2014
 

na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'niekej sluzby a 0 podmienkaeh
 
poskytnutia prispevku na vykomivanie aktivacnej einnosti formou dobrovol'nickej
 

sluZby pravnickej alebo fyziekej osobe
 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zarnestnanosti
 
a 0 zmene a doplneni niektOl)'ch z<ikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda").
 

Veastnici dohody 

Vrad praee, socialnyeh veei a rodiny Komarno 
Sidlo: Nam. M.R.Stefanika c. 9, 945 01 Komamo 
Zastupeny riaditel'kou: Ing. Mariou Polackovou 
leo: 37961 195 
Bankove spojenie: Statna pokladnica c. uctu7000125 I 12/8180 
(d'alej len "Urad") 

a 

PravniekaJfyzieka osoba Obee Mareelova 
Sidlo: Nam. Siobody 1199,94632 Marcelova 
Zastupena statutamym zastupcom: Ervinom Vargom 
leo: 00306550 
Bankove spojenie: Vseobecna uverova banky, a.s. C. uctu 22729142/0200 
(d'alej len" PO/Fa") 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok I. 

Predmet dohody 

1.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni 
realizacie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len "dobrovol'nicka 
sluzba) podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zarnestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach 
zamestnanosti") 

Clanok II. 

Veel dohody 

I.	 Uce10m dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu. 

2.	 PO/FO berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kaZda jeho cast', je verejnym 
prostriedkom Siovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu § 2 pismo a) zakona 
c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 rozpoctovych 
pravidlach verejnej spravy"). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto 
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prostriedkov a vymahanie ich neopnivneneho pouzitia sa vzt'ahuje rezlm upraveny v 
osobitnych predpisoch (zakon c. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstanivani a 0 zmene a 
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 50212001 Z. z. 
o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakon 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). 

3.	 PO/FO si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie financnej disciplfny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych 
pravidlach. 

Clanok III. 

Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

I.	 Poskytovat' POIFO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 sluzbach 
zameslnanosti na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie 
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie UoZ 
vykonavajucich dobrovol'nicku sluzbu, uhradu casti nakladov na osobne ochranne 
pracovne prostriedky, na pracovne naradie a casti d'alSich nakladov, ktore suvisia 
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 326,40 € a na uhradu casti 
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
(d'alej len "organizator") najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 326,40 €, slovom 
Tristodvadsat'sest' Eur 40 centov. 

2.	 Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu I. tohto clanku zohl'adnit' termin 
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v C\. IV bod 
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. 
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut' POIFO mesacne' prispevok za 1 UoZ 
vykomivajuceho dobrovol'nicku sluzbu v strukture: 

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim a prevadzkou 
dobrovol'nickej sluzby najviac vo ryske 27,20 €, 

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zameslnanca, ktory organizuje 
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, 

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo ryiike 27,20 €. 

3.	 Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho UoZ v plnej ryiike, ak termin zacatia 
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od I. dna do 15. dna v kalendamom mesiaci. Poskytnut' 
POIFO prispevok na jedneho UoZ v polovicnej ryske, ak termin zacatia dobrovol'nickej 
sluzby UoZ je od 16. dna do konca kalendameho mesiaca. 

4.	 Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas 
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho ryzdenneho pracovneho casu. 
PoskytnUt' PO/FO prispevok na jedneho UoZ v polovicnej ryske, ak UoZ odpracuje pocas 
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho ryzdenneho pracovneho casu 
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu. Dobrovol'nicku sluzbu 
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin ryzdenne nepretrzite najviac pocas siestich 
kalendarnych mesiacov. 
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5.	 Poskytovat' PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu Uol, ktori 
vykomivali dobrovol'nicku sluzbu v prislusnom kalendamom mesiaci, vo vyske 
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynalozenym a preukazanym 
vYdavkom. 

6.	 Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby 
mesacne prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendamych dni odo dna predlozenia 
vsetkych dohodnut)'ch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, a1ebo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti 
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety 
neplynie, a to az do skoncenia kontroly spnivnosti a pravosti predlozenych dokladov, 
a1ebo do odstranenia zistenych nezrovnalostL 

7.	 Vyplatit' poslednu spllitku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni 
a skontrolovani dohodnut)'ch dokladov a po predlozeni Spravy 0 kvantifikovanom prinose 
organizovania vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stavu 
predjej zacatim (priloha c. 17) a v sulade so Zamerom organizovania vykonavania 
aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a v sulade s bodom 5. 

8.	 Vnltit' POIFO original dokladov predloZenych podl'a cl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 
60 kalendamych dni odo diia ich predlozenia. 

9.	 Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' 
hospodamost', efektivnost' a uCinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona 
o rozpoctovYch pravidhich verejnej spravy. 

Chinok IV. 

Pniva a povinnosti POIFO 

POIFO sa zavlizuje: 

I.	 labezpeCit' dobrovol'nicku sluzbu v sulade s ciel'om, ktoryffi je ziskanie praktickych 
skusenosti Uol pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby UOl 
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti: 

pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim, 
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavisle 
osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkazane na starostlivost' inych osob, rodinu 
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'a1sich sluzieb v oblasti 
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiJry, sportu, pri tvorbe, ochrane, 
udrziavani a1ebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti oochranu 
a zachovanie kultumeho dedicstva, pri uskutoCi'lOvani kultiJrnych alebo zbierkovych 
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a 
a v oblasti styku s verejnost'ou, 
pri prirodnych katastrofach, ek010gickych katastrofach, humanitamej pomoci 
a v civilnej ochrane. 

2.	 Zabezpecit' po dobu od 1,2.2014 do 31.7.2014 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
pre 2 Uol v struktille: 
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4.	 Koordinovat' dobrovol'nicku sltiZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnaneov 

alebo 0 zamestnancov prijatyeh na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej 
len "organiz<itori"), ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovol'niekej sluzby UoZ 
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktori rna za 
nasledok ukoncenie praeovneho pomeru organizatora, je POIFO povinna v spolupraci 
s uradom do 15 kalendarnych dnl od skoncenia pracovneho pomeru urCit' ineho 
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sltiZbu UoZ organizovat'. Ak POIFO neurci 
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nickej sluzby 
zodpovedny statutarny zastupea POIFO. 

5.	 V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruCit' uradu 
hodnovernu(e) k6piu(e) praeovnej(yeh) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych 
dnlod uzavretia pracovneho pomeru. 

6.	 V pripade poverenia vlastneho zamestnanea(ov) organizovanim vykomlvania 
dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat' fuadu za tohto(tyehto) zamestnanca(ov) 
hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(uv) a dohod 0 zmene praeovnyeh 
podmienok k praeovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dnl odo dna zacatia 
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ. 

7.	 Viest' dennu evideneiu doehadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na dobrovol'nickej sluzbe 
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ieh vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju 
ucast' na vykonavanl dobrovol'nickej sltiZby, resp. na organizovani jej vykonavania. 
POIFO uvedenu evideneiu usehovava a poskytuje ju na fyzieku kontrolu uradu na zaklade 
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8.	 Predkladat' na zaklade dennej evideneie doehadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoeh 
vyhotoveniaeh fuadu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dnl po uplynuti prislusneho 
mesiaca, "Evidenciu dochtidzky uchtidzaca 0 zamestnanie. ktory vykontiva aktivacnu 
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Cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby" (priloha c. 8) a "Evidenciu dochQdzky 
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej 
sluzby" (priloha c. 8.1), potvrdenu podpisom statutameho zastupcu PO/FO. 

9.	 Dohodnul)f rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sluiby podl'a predlozeneho denneho 
rozvrhu zaeiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby Vol je pre PO/FO zavazny, 
s vYnimkou ak povinnost' Vol odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den 
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlo.zeneho denneho rozvrhu rna POIFO 
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas 
dn! pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vecemych hodinach alebo nocnych 
hodinach, tuto skutocnost' PO/FO oznami uradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomf 
Vol. VoZ moze vykonavat' dobrovol'nicku sluzbu aj vo vecemych a nocnych hodimich, 
resp. v dnoch pracovneho pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch urad pozaduje 
sUhlas Vol a uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s Vol. 

10. Predkladat' uradu, najneskor do posledneho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho 
po skonceni kalendameho mesiaca, v ktorom jej rydavky vznikli, resp. v ktorom bola 
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a z8.roven 

a)	 podpome dokumenty - I original a 2 k6pie dokladov 0 pouzitych financnych 
prostriedkoch (faktliry a doklady 0 zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alSich suvisiacich 
opravnenych v:fdavkoch), 1 original a 2 k6pie vyPisu bankoveho uctu prijemcu 
alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, v pripade 
platby v hotovosti rydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registracnej 
pokladne, 

b) "Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivacnu Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby" 
(priloha c. 9), 

c)	 vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je moma identifikacia vyplatenej 
mzdy, k6pie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej 
poist'ovne a mesacnych rykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poist'ovni 
za zamestnavatel'a, I original a 2 k6pie vypisu bankoveho uNu prijemcu alebo I 
original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, 

d) zoznam rydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby, 

e) zauctovanie a vypisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych 
dokladov) s vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach, 

t) pri predkladani poslednej ziadosti 0 uhradu platby predlozit' Sprdvu 0 kvantifikovanom 
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu 
pred jej zacatim (d'alej aj "sprava") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave 
uvadzat' informacie, Ci boli vynalozene financne prostriedky vyuiite hospodame, 
efektivne, ucelne, ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym -bolo dosiahnut' 
ziskanie praktickych skUsenosti pre potreby trhu pTlice VoZ. POIFO zdokumentuje 
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonan! jednotlivych prac, pripadne inym 
hodnovemym sposobom. 

II. Oznamit' uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast; alebo predcasne ukoncenie 
dobrovol'nickej slutby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku 
jednej z uvedenych skutocnosti (priloha c. 10). Oznamit' liradu najnesk6r do 15 
kalendarnych dni kaidu zmenu alebo skoncenie pracovneho pomeru organizatora 
(priloha c. 12). 
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12. V pripade predcasneho ukoncenia vykoll<lvania dobrovol'nickej sluzby, sa taketo 
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje in:0n Vol. V pripade docasnej 
praceneschopnosti Vol zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nemoze POIFO prijat' 
na vykoll<lvanie dobrovol'nickej sluzby ineho Vol. Vol po ukonceni docasnej pracovnej 
neschopnosti mOte vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokracovat' v zmysle platnej 
dohody s uradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu 0 dobu 
docasnej PN nepredlzuje. Vykomlvanie dobrovol'nickej sluzby Vol sa skonci uplynutim 
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto Vol trva dlhSie ako je 
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenu neucast' Vol na 
vykomlvani dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovanie 
elena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odovodnenu a 
neodkladnu mlvstevu lekara, pisornne potvrdenu osetrujucim lekarom. 

13. Poucit' Vol zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby 0 povinnosti dodrziavat' 
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
spolu s podpisanym prehlasenim Vol 0 poucenL labezpecit' urazove poistenie Vol 
zaradenych na rykon dobrovol'nickej sluzby a predlozit' kopiu zmluvy 0 urazovom 
poisteni uradu. 

14. Pouzit' prispevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu 
a strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamyrn vykonavanim dobrovol'nickej sluzby 
Vol. Prispevokje mozne pouzit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 
zakona 0 sluzhach zamestnanosti, z toho mesaene mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu 
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej 
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost' v)'davkov si je POIFO vedoma osobitne 
tychto skutocnosti, tykajucich sa opravnenosti rydavkov: 

Vydavky je mome povaZovat' za opravnene ak 

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisornne dohodnuteho obdobia realizacie 
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy den realizacie sa povaZuje datum uCinnosti 
tejto dohody, 
su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, bemym na trhu v case ich vzniku, 
navzajom sa neprekryvaju, 
su podlozene uCtovnymi dokladmi v zrnysle zakona c. 431/2002 l. z. 0 uctovnictve 
v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve POIFO 
v sulade s platn:0ni vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, 
spinaju podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov 
zameru vykonavania dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru 
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu dobrovol'nickej 
sluzby a priama vazba na nul. 
boli vynalozene v sUlade s platnymi pfllvnymi predpismi SR a ES, 
za hospodame, ueelne a efektivne vynalozene vydavky pre ucely vykonu 
dobrovol'nickej sluzby nie je mome povaZovat' naklady, ktore vznikli posledny 
mesiac pred ukoncenim rykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne 
obleeenie, pracovne naradie). Opravnenym vydavkom je len taky rydavok, ktory je 
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu. 

15. Prispevok nie je mome pouzit' na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu v)'davkov, ktora je sucast'ou zameru 
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebne 
vypracovat' v sulade s t:0nto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou 
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preukazatel'nosti, hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a ueinnosti vynakladania 
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene rydavky nie je mozne povazovaf: 

a) uroky z dlhov, 

b) vratnu dan z pridanej hodnoty, 

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktilly, nehnutel'nosti 
apozemkov, 

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 

e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami posk)1ovania prispevku podl'a zakona 
o sluZbach zamestnanosti, 

f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 

g) rydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznaeene ako vydavky suvisiace 
s realizovanym projektom v sulade s vnutomym predpisom uetovnej jednotky 
k vedeniu uetovnictva, 

h) rydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluZby 
bez pridania hodnoty, 

i) rydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov. 

16. Predlozif Spravu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou 
dobrovol'nickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zamerom organizovania 
vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovofnickej sluzby a v sulade s Cl. Ill. bod 6. 

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinna pri ich pOuZivani zachovavat' hospodarnosf, efektivnosf a uCinnosf ich pOuZitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov. 

18. PO/FO je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, 
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny, 
uradu a d'alSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uetovnych 
dokladov, bankovych vyPisov a d'alsich dokladov a umofuit' vykonanie kontroly a auditu 
priebezne poeas trvania zavazkov vyplYvajucich z tejto dohody a to priebezne po celu 
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 
V pripade neumoznenia rykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnute 
finanene prostriedky v plnej vyske. 

19. Uzatvorenim dohody 0 poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu 
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu 
aj jeho nevyhnutnost', hospodamosf a efektivnosf. 

20. PO/FO sa zavazuje, ze oznami illadu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplYvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu 
Cinnosti, miesta Cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dna vzniku tychto 
skutoenosti. 

21. PO/FO sUhlasi so zverejnenim udajov vyplYvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, 
nazov projektu, vyska prispevku. 

22. Uchovavaf tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. 
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Cilinok V.
 
Skoncenie dohody
 

I.	 Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktorU bola dohoda uzatvorena. 

2.	 Dohodu moZno ukoncit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby VoZ 
poskytnute POIFO do dna uCinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute. 

3.	 V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody maze kazdy z ucastnikov odstupit' 
od dohody. Pravne uCinky odstupenia od dohody z d6vodu vaZneho poru!ienia jej 
podmienok nastavaju dnom dorucenia pisomneho oZllamenia opravnenej strany 
o odstupeni od dohody druhemu ucastnikovi. 

4.	 Oznamit' PO/FO, ak docasna pracovna neschopnost' obcana pocas vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ze Urad vypovedal dohodu 
s uchadzacom 0 zamestnanie. 

5.	 Za vliZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany POIFO sa povaZuje: 

a) porusenie cl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody, 
b) vykonavanie dobrovol'nickej slilZby v rozpore so Zamerom organizovania 

vykoJUIvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby, 
c) ak sa VoZ nezlicastnuje(u) dobrovol'nickej sluzby, pricomje(su) vedeny(i) vevidencii 

dochadzky, 
d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie 

dobrovol'nickej sluzby na ine ucely, 
e) ak sa nevykonala pnlca podl'a dohody, 
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) az e) ak nie je 

mOZne dohodnUt' ich plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) aZ e), 
h) porusenie rozpoctovej discipliny. 

6.	 Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni cl. III. 
bodov 1. az 5. tejto dohody. 

7.	 Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je POIFO povinna vrlitit' uradu 
financne prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni 
od odstupenia na ucet. POIFO sa zavazuje vrlitit' aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade 
platby poskytnutej omylom. 

8.	 V pripade nedodrzania zavazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych 
poistnych udalosti. 

9.	 Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 8 
a doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak. 

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa 
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne 
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 
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ClaDok VI.
 
Zavere~m\ ustanovenia
 

I.	 Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka.ZdY rna platnost' originalu, 
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a POIFO 1 vyhotovenie. 

2.	 Zmeny v tejto dohode momo vykonat' len na zaklade pisomm!ho navrhu jedneho 
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi 
dohody. 

3.	 Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto 
dohody, moze ka.ZdY z ucastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit' 
o odstlipeni druhu zmluvnu stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu 
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute financne 
prostriedky PO/FO do dna ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim 
nedotknute. PO/FO je vsak povinny vratit' financne prostriedky, ktore ziskal 
neopravnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto 
financnych prostriedkov. 

4.	 UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim 
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody 0 podmienkach vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby, ukoncenim dohody na zaklade vzajomnej pisornnej dohody, 
zanikom POIFO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme 
z8.vazky vypl)'vajuce z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a POIFO. 0 uvedenych 
skutocnostiach sa urad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'. 

5.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
ObCianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecne 
zavaznymi pnivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunittirneho prtiva Eur6pskych 
spolocenstiev maju prednost' pred ztikonmi Slovenskej republiky. 

6.	 Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a suhlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych 
podmienok ana znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

7.	 Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju 
splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde kjej ukonceniu z dovodov 
uvedenych v clanku V. 

V Komame. di'ia 31 JAN 101~ --- -~ ...",,-... 

&<&(£4£ 
Stl!tutim~ zlistupca 

Ing. Maria Polackova 
riaditel'ka UPSVR Komamo 
a veduca sluzobneho uradu 
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