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na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni €innost’ formou menSich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Clanok L.

Utastnici dohedy

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: M.RStefanika 9, 945 01 Komarno
Zastupeny riaditelkou: Ing. Mariou Polackovou
ICO: 37961195
bankové spojenie: Stétna pokladnica, & G&tu:  7000125112/8180
(d'alej len ,,arad™)
a
Obec Marcelova
Sidlo: Namestie slobody ¢.1199, 946 32 Marcelova
Zastiipena starostom: Ervin Varga
ICO: 00306550 :
bankové spojenie: VUB a.s., & udtu: 22729142/0200

(d’alej len ,, obec™)

1.

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti uU¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizicic aktivadnej &innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operatného programu zamestnanost' a socidlna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clénok IIL
Ucdel dohody

. Utelom dohody je poskytovanic prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna &innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
€.523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidldch verejnej spravy*). Finan¢ny prispevok pozostiva z prispevku zo $titneho
rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €, 523/2004 Z,
z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy). Obec stasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidia opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohady sa bude povaZovat’ aj porudenie

finan€nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok LV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dria
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Géely organizovania aktiva¢nej €innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zidkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatelmi davky v himotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoeZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7. 8 a 9 zdkona o sluzbdch zamestnanosti
na uhradu éasn ndkladov, ktoré sdvisia s vykonavanim aktivafnej Cinnmosti najviac
vovyske 4185,60 € a prispevok na vdhradu {asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3360 €,
spolu najviac vo vySke 754560 €, slovom: sedemtisicpdtstostyridsat’piteur-
Sest'desiatcentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
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hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast' prispevku), termin
zakatia vykonavania aktivaénej dinnosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaén( ¢innost’ a taktiez
skutoénost,, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaént &innost’ polas prvych najviac Siestich
kalenddrmych mesiacov, resp. opakovane pofas d'aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykomiavajiceho aktivaénu &innost’ v Struktire: prispevok na {hradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vy¥ke 21,80 €
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na
¢innost, najviac vo vyske 17,50 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 39,30 €.
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Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviéne) vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zaatia
aktivagnej €innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytmit’ obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva¢ni <&innost
v prislu§nom kalend4drnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skutoc¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci poas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarmych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovariom prinose
organizovania aktivacnej dinnosti formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo
menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit” obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarmych dni odo dita ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Qznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana poéas
vykondvania aktivatnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Doru¢it obci materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clinok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ aktivainu ¢innost® tak, aby prace vykonavané UoZ boli urlené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultdrneho dedi€stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'alsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvej a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlade?e ana rozvoj
a podporu komunitnej innosti.

2. Zabezpecit po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre 32

UoZ v &truktire:

| Druh vykondvanych ' Termin vvko évani# | Rozsah |

‘ pric podrl'a §52 ods.2 Potet UoZ | ISCO-08 ‘ d og/ don (tyZdenny rozvrh ‘
| zdkona L | | - | __hodim)
Kasenie, upratovanie 2| 9613001 ‘ 01.02.2014 - 31.07.2014 20 | !
avprava VP ‘ ‘ J
I . ‘ | — 7 | T T
 Drobné stavebné 6 | 9313002  01.02.2014 - 31.07.2014 / 20 |
upravy | ! !
UE _ o . _ . S
Iné pomocné préce 7 1 9629999 ] 01.02.2014 -31.07.2014 ‘ 20 .

_ — ] . o

| Odstrinenie skladok | |‘ ‘ ‘ j
TKO __ T Selssy | onmao-snonaon 20

3. Zabezpe€it' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture :

| def | pondelok  Utorok | Streda | Stvrtok | Ppiatok
ukazovateY ™~ od - do od_-doiod -dojod - do!og -do,od - do od - do | od - doJod;do! od - do
tasové rozpitie 800 8,00 - | 8,00 | 8,00 - 8,00 |
vhodindch) | 1300 113,00 | | 13,00 13,00 | 13,00 ]
potet ‘ | ‘ \L ‘
zaradenych 16 \ L 32 32 ‘ I 32 16 .
UoZ ] N i ) o - ) ]

4. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat' aktiva®ni ¢innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca, AK nastane skuto¢nost’, ktord ma za néasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej aj ,,organizéator), je obec
povinnd v spolupraci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného
pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénit ¢innost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivatne] ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

Dohoda €. 2/§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3 4
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V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnovernu(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru. :

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemi(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(uv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dri odo diia za¢atia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
U¢ast’ na vykondvani aktivalne] Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na urad mesalne, najneskér do S5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnu Cinnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi {innost'
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivaéne) Cinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovncho
pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozené¢ho denného rozvrhu ma obec zidujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velemych hodinich alebo no&nych hodinéch,
thto skutodnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mobZe vykonavat’ aktivaéni €innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalenddreho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendameho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby suCasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispeviu na aktivacnu Cinnost formou menSich obecnych slufieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového utu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Dohoda &. 2/§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 5



11.

12,

13.

14.

15.

a
.
" "
ELrupsky ' i "
SO0 Ny " "
Jpvm ) ZaRESTHARGE

T ASOCIALNA [RELUZIA

ITMS kéd: 27110130033

Ommamit’ aradu redodrianie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ dradu najneskér do 15
kalendarnych dni kaZzdl zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha &. 12).

V pripade predCasného ukonéenia vykonadvania aktivaCnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na aktivaén(l ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni <&innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej ¢&innosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej €innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej
doby, ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlneni neicast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a oddvodnenti a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu o$etrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit’ drazové poisteniec UoZ zaradenych
na aktiva¢nu &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni Gradu,

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podfa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej ¢innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluZzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlam pre oprdvnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaCnej &innosti, pri¢om za prvy defl realizicie sa povazuje datum G&innosti tejto
dohody,

- sl primerang, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciefov
zdmeru aktiva¢nej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a U€elnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivanej ¢€innosti a priama
vidzba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je saastou Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti

Dohoda €. 2/§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 6
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formou menSich obecnych sluZieb pre obec avsulade so zdsadou preukazatel'nosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:
a) udroky z dlhov,
b) vratnd daii z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uCtovnictve jednoznacne oznaené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu U¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivatnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor¢ uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menfich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo men$ich slufieb pre samosprdvay kraj
avsulade s C1. IV. bod 9.

Oznadit® priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivagnej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi urad. Oznacenie ponechat’
po dobu trvania aktivacénej ¢innosti.

Uchovévat' tlto dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov u¢astnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia i€innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ticastnikov odstipit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zdbvodu vdineho porulenia jegj
podmienok nastavaji diiom dorufenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany
o odsttipeni od dohody druhému u¢astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL V. bodov1,2,3a7 tejto dohody,
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b) vykondvanie aktivatnej éinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezGcéastiiuje(l) aktivaénej <&innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakdpené v ramci realizicie aktivaénej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozZn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoétove;j discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
CL. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na Gcet tradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskotsich predpisov.

Clinok VIL
Zdvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdépskych spoloenstiev,
ktoré majl vzt'ah k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktiva¢nd ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivaénej
&innosti pre UoZ budiu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavdzku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlezi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8
a doklady v Ichote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozitovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
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socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovanych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzijomna komunikacia u¢astnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost’ vyzaduje pisomnu formu, vramei ktorej st ufastnici povinni uvadzat® &islo
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu komunikiciu budid udastnici dohody pouzZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradif neplatné
ustanovenie novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

Tito dohoda nadobida platnost’ dhom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody
a ufinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejneri=

V Komarne dna
27 J 0%

— )

TN VAT —— Ing. Maria Polackova,

starpsta obce riaditel’ka uradu PSVR Komarno
a veduca sluZzobného tiradu

;

Prilohy k dohode:

C.

w

c.

8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych
sluZieb pre obec atebo men3ich sluZieb pre samospravay kraj
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénG &innost’ formou mensich
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