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DOH OD A 
K6d ITMS:271 10130033 

c.l / § 50j/NS 2014INP VAOTP SR-3 

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regioDlilnej zamestnanosti podl'a 
§ 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 

zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
 

(d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti")
 

medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Komarne 

Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno 
Z,!Istupeny riaditel'kou: rng. Mariou Polackovou 
rca: 37961195 
me: 2021762336 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
C. uctu: 7000125112/8180 

(d'alej len "urad") 

a 

Zamestnavatel'om 

Obec Marcelovll 
Sidlo: Namestie slobody 1199,94632 Marcvelova 
Zasmpena starostom: Ervin Varga 
rca: 00306550 
me: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d1text) prevaz.cin. 84110/ verejna sprava 
SK NACE Rev2 (k6d1text) podpor.cin 84J 10/ verejna sprava 
Bankove spojenie: VUB a.S. 
e. uctu: 22729142/0200 

(d'alej len "zameslnavalel''') 

ChiDOk I.
 
Predmet dohody
 

1) Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona 
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o sluzbiich zamestnanosti (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho 
rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "SR") a Eur6pskeho soeialneho fondu (d'alej len 
"ESF") v zmysle: 

Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej 
nezamestnanosti 

Narodneho projektu vybrane aktlvne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-3 

Zakona c. 512004 Z.z. 0 sluzbiieh zamestnanosti a 0 zmene a doplnenl niektoryeh 
zakonov v znenl neskorsich predpisov (d'alej aj "zakon 0 sluzbaeh zamestnanosti"). 

2) Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na 
podporu vytvarania praeovnyeh miest podl'a § 50j zakona 0 sluzbaeh 
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva. 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku 
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinaneovania zo SR a ESF je 15 % : 85 
%. 

ClanokII.
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestmivatel' sa zaviizuje: 

1) Prijat' 5 zneryhodnenyeh uehadzacov 0 zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pismo b) a d) 
zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti (d'alej len "zneryhodneny uchadzac 0 zamestnanie") 
vedeneho v evideneii uehadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiaee alebo zneryhodneneho 
uchadzaca 0 zamestnanie podl'a §8 ods. I plsm. e), do praeovneho pomeru na urcit.. dobu, 
ak praeovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu poloviee ustanoveneho tyzdenoeho 
praeovneho casu v nizsie uvedenej tabul'ke podl'a eharakteristiky pracovnyeh miest: 

Por.l. 
PM 

Pro(esill 

(mus! byt'Loto::!:na 
s profesiou 
uvedenou v 

buducej pracQvnej 
zmluve) 

K6d 

ISCO
OS' 

Datum 
vzniku 
prac. 

pomeru 

Pracovn}' 
pamer bude 
dohodnut)' 
Da dobu 
urfitli 
(uviest' 
pocet 

kalendAmyc 
h mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

prispevku 

(uviest' po~el 

kalendArnych 
mesiacoch) 

Predpokladana 
meSll~n9. 

erlkovs cena 
prace 

(v €) 

Predpokladana 
celko\" cenll 

pnice na 
kazdom 

jednotlivom PM 

(v €) 

st!.6"'stt.7 

stU stl.2 stl.3 sll.4 5tl.5 stl.6 stl.7 5tl.8 

1-5 
Pomocny 
pracovnik 

9629999 1.2.2014 9 9 475 21375 
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2) Predlozit' uradu za kaZdeho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sueast'ou pracovnej zmluvy, 

bl zamestnavatel'om potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, 
starobne dochodkove sporenie, 

cl podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urei Urad. 

3) Dodrziavat' struktliru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim e\. II. bod I) 
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy 
a platit' im za vykonanu pracu dohodnutu mzdu Iplat/ vo ryplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzaemi 0 zamestnanie v sulade s e\. II. 
bod I). 

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych 
miest, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' uradu v sulade s § 10, ods. I zakona c. 431/2002 Z. z. 0 uetovnictve 
v zneni neskorsich predpisov najneskor do posledneho kalendarnebo dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu 

platby a zaroven I original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na 
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie, poistm\ho na 
socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na 
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdory list alebo vyplatna paska, vratane dokladov 0 

skutoenom vyplateni mzdorych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesaene vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaeny rykaz preddavku vratane 
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uetu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky 0 uskutoeneni platby. 

7) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu 
dohodnurych podmienok odo dna kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kazdeho 
skoncenia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. Sueasne predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni pracovneho pomeru, 
zamestnavatel'om potvrdenu k6piu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia 
a starobneho dochodkoveho sporenia. 

8) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' moze (nie je 
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovne miesto v lehote podl'a e\. V. bod 4 norym 
zneryhodnenym uchadzaeom 0 zamestnanie z evidencie uchadzaeov 0 zamestnanie Uradu 
s dodrZanim podmienok podl'a e\. II. bod I, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveii predlozit' 
za kazdeho noveho znevyhodneneho uchadzaea 0 zamestnanie prijateho na toto pracovne 
miesto doklady pod!'a e\. II. bod 2. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka pod pore z Eur6pskeho soch\lneho fondu v rarnci 
Operafn~ho prograrnu Zarnestnanost' a socialna inkhizia. www.esf.gov.sk 
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9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktorc sa poskytuje zarnestmivatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite (oapr. z d6vodu 
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zarnestmivatel' moze na toto pracovne miesto prijat' 

noveho zneryhodneneho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych 
dohodou. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na \jkon pnice k uzivaleJ'skemu ,
zameslDlivateJ'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho , 
zamestnavanie sa rnu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania 
vnitit' uradu vsetky financne prostriedky poskytnule na zamestnavanie toblo 
zamestnanca najneskor do 30 kalcndarnych dnl odo dna docasneho pridelenia. 

11) Na vyziadanie fuadu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat' 
rykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suCinnost', a to priebei:ne po celu dobu 
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich 
uctovnych rykazov, bankorych rypisov a d'alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly 
a auditu priebei:ne pocas trvania zavazkov vyplYvajueich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po 
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika 
zamestnavatel'ovi povinnost' vr1itit' poskytnute financne prostriedky v plnej ryske. 

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu, 
primerane podrnienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej rykone 
potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti 
vynalozenyeh nakladov. 

14) OznaCit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa rnu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody (pJag1itrni, samolepkami), informujueimi 0 spolufinancovani 
z prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po 
dobu trvania tejto dohody. 

15) Uchovaval' tuto dobodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajlicieh 
sa poskytnuteho prispevku najmencj do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu 
Zamestnanost' a socialna inkllizia tj. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskytnuteho 
prispevku zo statneho rozpoctu je potrebne uehovavat' uvedene dokumenty najmenej J0 rokov 
od poskytnutia prispevku. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ieh poutivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ucinnost' ieh 
poutitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 52312004 Z. z. 0 rozpoctoryeh pravidlaeh verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

17) Ak zamestnavatel' vykonava viaeero Cinnosti (napr. na zakJade zivnostenskeho listu), 
ktore zahmaju aj zakazane Cinnosti, mMe pouzit' prispevok na tu oblast' svojej Cinnosti, ktora 
nepatri medzi zakazane cinnosti, zaroven sa zav3zuje, ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na 
inu Cinnost' ako je uvedeml v tejlo dohode. 

4 
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Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 
I) Poskytovat' zamestml.vatel'ovi mesacne prispevok najedno vytvorene pracovne miesto 

najviac po dohodnutu dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vjske 80% z celkovej ceny prace 
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod I, najviac vo vyske 60% 
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve 
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza 
kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky 
podporovane PM, najviac 21 375 €. 

Tabul'ka c 2' 

Por. t. 
PM k6d 

ISCO-08' 

Doba 
poskytonni 

a 
prispevku 

(v 
kalendarnvch 
mesiaco~h} 

PredpokladanA 
mesa~n' 

celkova cena 
prace 

zamestnanca 
(v€) 

80 0./0 
predpokladanej 

CCP 
zamestnanca 

(v€) 

Max. 
mesahli 

vylka 
prispevku 

(v €) 

Max. eelkovy prispevok 
na jednotlive PM 

(v €) 
5LI.3·5tl.4 

stU st!. 2 st1. 3 st1.4 st1.5 sd.6 stl.7 

]·5 9629999 9 475 380 651,38 21 375 

Spolu mn. pr(spevok na c:elko\'u 
ecnu prace 

(v€) 

Zl 375 

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania ziiviizku nebude menit' (nevalorizuje sa). 

2) Poskytovat' zamestniivatel'ovi prispevok podl'a el. III. bod I na jeho ucet mesaene, 
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a 
eliinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spriivnosti predlozenych 
dokladov, lehota na vyplatenie finaneneho prispevku podl'a predchiidzajucej vety neplynie, 
a to az do skoneenia kontroly pravosti a spriivnosti predlozenych dokladov, alebo do 
odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany 
mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, urad 
prispevok podl'a Cl. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

3) Vriitit' zamestmlvatel'ovi jeden originiil dokladov predlozenych podl'a eliinku II. bod 6 
dohody do 60 kalendiirnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa 
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozenii ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. den 
odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

4) Dorueit' zamestniivatel'ovi materiiily zabezpecujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho sociiilneho fondu. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soeialneho fondu v ramci 
Operafn~ho programu Zamestnanost' a sociaIna inkluzia. \\iw\\".esf.go\'.sk 
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5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost', 
efektivnost' a Ilcinnos!' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov. 

Chinok IV. 
Opravnene Daklady 

1) Za opravnene naklady sa povaZujll len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v sllvislosti s touto dohodou najsk6r v den IlClnnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a sll riadne od6vodnene a preukazane. 

2) Opravnenym nakladom na Ilcely tejto dohody sli naklady na cast' celkovej ceny prace 
zamestnanca/ov prijateho/tych do pracovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a 
z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnene naklady musia byt' dolozene lictovnymi dokladmi, ktore musia byt' 
rozpisane podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt' identifikovatel'ne. 

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celli dobu trvania zavlizku nebude meni!' 
(nevalorizuje sa). 

Clanok V.
 
Osobitne podmienky
 

1) Zamestnavatel' bene na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR 
a ESF (V pdp,d, fi",",o"'ni' Ion ro 5R o<htnlnit"). Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia 
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 
o sIuzbach zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z. z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon C. 523/2004 Z.z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa 
stava sucast'ou systemu financneho riadenia struktunilnych fi:mdov. (V p,;p,do fi",ocov""i' I" '" SR 
odstrAnlfl) 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznihi pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnut}' v pracovnej zmluve ako den nastupu 
do pnice s uchadzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta m6ze toto pracovne miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

Tento projekt sa realizuje vd'ak. podpore z Eur6pskeho socililneho fondu V ramci
 
Opera~neho programu Zamestnanost' a sociaIna inkluzia. w\\'w.esCgov.sk
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5) Zavaine poru§enie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok VI
 
Skoncenie dohody
 

1) Hito dohodu je mome skonCit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2)	 Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opnlvnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto 
dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto 
dohody zostavaju nedotknute. 

3) KaZdy ucastnlk tejto dohody je opnivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zaClna plynUt' od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vYpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnlivatel'a, vznikli mu 
povinnost' vrlitit' na ueet uradu vsetky poskytnute finanene prostriedky do 30 dni odo 
dna podania vYpovede na postovu prepravu alebo osobneho podania na urade. 

4)	 KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody pri zlivaznom poruseni 
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje plsomne oznlimenie 
o odstupeni dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uClnne diiom 
dorucenia ozmlmenia oodsrupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenlm od 
dohody sa !lito rusi od zaciatku a zamestnlivatel' je povinny vnitit' uradu poskytnute 
financne prostriedky do 30 dnl od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na ucet fuadu. 

5)	 Za zlivazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z 
povinnosti ustanovenych v clanku v Cl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v cl. III. 
v bode 2. 

6)	 Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim. 

Clanok VII.
 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia
 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade plsomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika (zakon c. 40/1964 ObCiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) 
a ostatnymi vseobecne zavaznymi pnlvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako 
aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, ktore maju vzt'ah k zavazkom 
ucastnikov dohody. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soeialneho fondu v ramci
 
Opera~neho programu Zamestnanost' a sociaIna inkluzia. ",ww.e~Lgov.sk
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4) Tato dohoda nadobuda platnost' dliom jej podpisania oboma zmluvnymi strarlalni a 
uCinnost' dliom nasledujucim po dni jej zverejnenia. • 

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vypl)'va jej ucastnikom povinnost' 
pisomne ozmlmit', doruCit', poskytnUt', predlozit', vnltit' Ci inak zabezpeCit' obozmlmenie 
druhej zmluvnej strany so skutocnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povafuje aj posledny deli lehoty, 
v ktorom bola zasielka podaml na postovu prepravu, bola osobne dorucena do podatel'ne 
prijemcu a oznacena prezencnou peCiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu. 

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnYm v d6sledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zaviizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

7) Ucinnost' dohody skonCi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom 
uvedenym v Cl. VI. bode 1 alebo 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a clanku VI. 
bod 4. 

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: 
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, ryska financn6ho prispevku. 

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy 

a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

10) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a d6sledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Komame dna 27 JAN. 2014 

/ 

Ervnj varga, --------mg. Maria Polackova-;

stanfsta obce riaditel'ka uradu PSVR v Komamo 
a veduca sluzobneho liradu 

Tenlo projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci,Uneho fondu v Tamci 
Operafneho programu Zamestnanost' a soci:Una inkJuzia. \V\\.'\v.esfgov,sk 
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