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DOHODA

Cislo 13 /§ 52/2013/ NP VAOTP SR-2
na vykondvanie aktiva¢nej €innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda™),

Clanok 1.
Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Komirno
Sidlo: M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
Zasthpeny riaditelkou: Ing. Mariou Polatkovou
ICO: 37961195
bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢. aétu:  7000125112/8180

(dalej len ,,Grad™)

a
Obec Marcelova
Sidlo: Néamestie slobody ¢.1199, 946 32 Marcelovd
Zastipend starostom: Ervin Varga )
ICO: 00306550 .
bankové spojenie: VUB ass., & uftu: 22729142/020

(dalej len ,, obec*)

1.

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivaénej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok IIL
Uéel dohody

. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni &innost formou mensich

obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktiva¢na ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podFa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej aj ,,zakon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho
rozpoitu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich
neoprdvneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zékon €. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimate!’ pomoci dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné poruienie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie

financnej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo eclektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej &innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.l pism. c} zikona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefi si poberatel'mi didvky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej innosti najviac
vo vySke 2385 € a prispevok na ahradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 1908 €, spolu
najviac vo vySke 4 293 €, slovom: §tyritisicdvestodevitdesiattrieur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivainej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo&itava len pomerna &ast’ prispevku), termin
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zadatia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti dohodnuty po&et UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,

ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavajd, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a taktiez
skutocnost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivatnu cinnost’ po€as prvych najviac Siestich
kalendarmych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonéavajticeho aktivaénu é&innost’ v §truktire: prispevok na uhradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej €innosti najviac vo vyske 26,50 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost', najviac vo vyske 21,20 €, spolu mesacne za 1 UeZ najviac vo vyike 47,70 €.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivafnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnat' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadn( ¢innost’
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci poas doby organizovania aktivacnej <&innosti mesaéne prispevok
na uéet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obci originali dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit' obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obfana pocas
vykondvania aktivainej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstdpenie uradu od
dohody s UoZ.

Doru¢it obci matenidly zabezpefujice publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clinok V,

Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit’ aktivaénu €innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepdenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalich <&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mliddeze ana rozvoj
a podporu komunitnej innosti,

Zabezpetit’ po dobu od 01.12.2013 do 31.05.2014 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 15
UoZ v $truktire:

' Drub vykondvanych Termin vvkon ﬂva;a Rozszh f
' prac podla §52 0ds.2 | Polet UoZ | 1SCO-08 03/ do (tyZdenny rozvrh
, zhkona : ____hodin) -
Kosente, upratovanie 6 9613001 ' 01.12.2013 —31.05.2014 20 ‘
a tprava VP : o )
122013 -31.05.201
Drobné stavebné | 3 9313002 | 01-12:2013-31052014 20
upravy . _ - - |- , |
01.12. -31.05. '
' Ing pomocné price . 5 9629999 1.12.2013 - 31.05.2014 20 f
—_ " | - - - ~ e — ‘ . e —
| ?gsgéneme skladok ! | . 9611999 01.122013 -31.05.2014 ! 20 |
- S .. . - L . _

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca' vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

| dext __Pondelok ‘ Utorok Streda Stvrtok | Piatok J
'ukazovatel’ od - do |od -do'od - do'od - do|od - do od - do|od - do,od - do|od - dol[ od fch
Lasové rozpiitie | 8,00 — 8,00 — 8,00 — 8,00 — ‘ 8,00 |
(v hodindch) | 13,00 | | 13,00 00 | 13,00 13,00 |
potet ‘ ‘

radenych .8 15 15 P15 7
UoZ .

Koordinovat’ aktivacnu €innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivaémi ¢&innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora mé za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost’ (d’alej aj ,,organizitor), je obec
povinna v spolupraci s dradom do 15 kalendarnych dmi od skonéenia pracovného
pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej &innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Dohoda ¢. 13/§ 52/2013/ NP VAOTP SR-2 4
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ radu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastfinji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivac¢nej €innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ufast’ na vykondvani aktivaCnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnit cinnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Sinnost
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu obce (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaclatku a konca vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zAklade predloZzeného denného rozvrhu mi obec zaujem
v oddvednenych pripadoch organizovat’ aktivané prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo no&nych hodinach,
tato skutotnost’ oznami obec viradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat’ aktivaénd ¢innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a volna s tym Ze¢ v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledupiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby sii¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;
pokladne,

b) Vykaz kvypocdtu prispevku na aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich siuZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

c¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
Za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prisluSnej platby.
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Oznamit’ vradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dnif kazda zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory

organizuje aktivacni &innost (priloha &. 12).

V pripade pred€asného ukonenia vykondvania aktivainej ¢&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivainu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne;j
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaéni ¢&innost’ nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokraCovat vzmysle platne;
dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh§ie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaine) Cinnosti. Ako ospravedlnend neiéast UoZ na vykondvani
aktivaénej innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢élena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra a oddévodneni a neodkladnt
navitevu lekdra, pisomne potvrdenu oetrujicim lekarom.

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivaCnej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit’ irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivatni ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Girazovomn poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podfa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, priCom za prvy def realizicie sa povazuje datum uinnosti tejto
dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- s podloZené Uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v U€tovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani ciel'ov
zameru aktivaénej {innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ulelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivaénej ¢innosti a priama
vizba na fu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ¥iadatel'a, Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)

a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Sformou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti,

Dohoda €. 13/§ 52/ 2013/ NP YAQTP SR-2 6
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hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré¢ nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom tltovnej jednotky
k vedeniu Bétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy§uji néklady na realizdciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v slilade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluieb pre samospravny kraj
avsilade s C1. IV. bod 9.

Oznatit priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doruéi trad. Oznaenie ponechat
po dobu trvania aktivagnej €innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane je)j priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, naymenej do 31. 12. 2021.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavazkov u€astnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit’ na zédklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia udinnosti ukonéenia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho poruenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z ucastnikov odstipit’

od dohody. Pravne udinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaji dfiom doru€enia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
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b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(t) aktivaénej &innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva vect a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivatnej
¢innosti na in€ ucely,

e) ak sanevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenic rozpoétove] discipliny.

. Za vaZne poruienic tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na u¢et Gradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Zavazné porudenic podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podia zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIL
Zdvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Glastnikmi dohody, na 2zé&klade pisomného mnévrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vzl'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisiudnymi prédvnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zadvazkom Geastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaénd &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprdvaeho vztzhu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadne] ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznaniena, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budd vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla C1 V. bod 13, obec znifa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v CL V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodny inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon {fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
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socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace soctdlnych veci a rodiny,
uradu a d'al§im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato pricbezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Vzijomna komunikacia d¢astnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyZaduje pisomnu formu, vramci ktorej su ucastnici povinni uvddzat dislo
tejto dohody. Pre vzajomni pisomni komunikiciu budd ucastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0G¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom ]ej pOdplSﬂl‘lla oboma Uéastnikmi dohody
a utinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Koméarne dia 14 11 8%

)

Ervin Varga, Ing. Mdria Polackova,
starosta obce [ riaditel’ka uradu PSVR Komarno
T a vedica sluzobného dradu

Prilohy k dohode:
& 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni Cinnost' formou menSich obecnych

.

sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost' formou mendich
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