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DOHODA 
C. 1l/XX/2013/§54 

o poskytnuti financneho prispevku V rlimci projektu c. XX "Podpora zamestnlivania 
nezamestnanych V samosprlive" podl'a § 54 zlikona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzblich zamestnanosti 

a 0 zmene a doplneni niektorych zlikonov V zneni neskoriich predpisov 

uzatvoremi v sulade s § 269 ods. 2 Obehodneho zakonnika c. 51311991 Zb. v zneni neskorsieh 
predpisov, medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prlice, socililnych veci a rodiny Komlirno 

sidlo: Nam.M.R.Stefanika c.9, 945 01 Komarno 
z~tupenym riaditel'kou: lng. Maria Polackova 
ICO: 37961195 DIC: 2021762336 
bankove spojenie: Statna pokladniea cislo uctu: 7000125112/8180 

(d'alej len "Urad") 

a 

zamestnavatel'om 

nlizov: Obee Marcelova 
sidlo: Namestie slobody c.l199, 946 32 Mareelova 
v zastupeni statutarnym zastupeom: Ervin Varga 
ICO: 00306550 DIC: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0/ Vseobeena verejna sprava 
bankove spojenie: VUB a.s., cislo uctu: 22729142/0200 
(d'alej len "zamestnavatelx ,) 

(spolu len "ucastniei dohody") 

Preambula 

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto meni dohody 0 poskytnuti financneho prispevku 
(d'alej len "dohoda") na vytvorenie praeovm\ho/yeh miestalmiest (d'alej len "PM") v samosprave 
pre uehadzacov 0 zamestnanie (d'a1ej len "UoZ"). Dohoda sa uzatvlira na zaklade zverejneneho 
Oznamenia 0 momosti predkladania ziadosti 0 poskytnutie financneho prispevku v ramei 
projektu C. XX "Podpora zamestnavania nezamestnanJ>ch v samosprave" (d'alej len "projekt"), 
cislo omamenia 2/2013/XX/§54 (d'alej len "omamenie"). 

Clanok I
 
Predmet dohody
 

I) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financneho prispevku na vytvorenie praeovnyeh miest v ramei projektu (d'alej len 
"prispevok"). 

OZNAMENIE~. 2/20LJIP XX/§54 0 MOlNOSTI PREDKLADANIAZIADOsri 0 POSKYTNlITIE FINANl:NEHO PRiSPEVKU V RAMel PROJEKTU 
"Podporo zameslnavamo nezo",eslnanjch I'samosprave" 
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Dohoda~. 11 /XXI20I3i§5~ 

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov stiitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len "SR") 
a Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len "ESF") v zmysle: 

•	 Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkhizia 
- Prioritna os c. 1 - Podpora rastu zamestnanosti 
- Opatrenie c. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia 

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, 

•	 § 54 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzhach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti") 

•	 Projektu c. XX - "Podpora zamestnavania nezameslnanych v samosprave ",
 
- K6dIT11S:27110130030
 

•	 Ozruirnenia c. 2/2013/XX/§54 0 moznosti predkladania ziadosti 0 poskytnutie financneho 
prispevku v ramci projektu" Podpora zameslnavania nezameslnanych v samosprave ". 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku 
z prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoJufmancovania zo SR a ESF 
je 15 %: 85 %. 

Clanok II
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestnavatel' sa zaviizuje: 

1)	 Vytvorit' a udrZat' po dohodnuru dobu pracovne miesto/(a) podl'a tabul'ky c. 1 v obci 
11arcelova pre UoZ podl'a § 6 zakona 0 sluzhach zamestnanosti ':'0 veku do 29 rokov vratane 
alalebo starsich ako 50 rokov, pricom UoZ starsi ako 50 rokov, musia byt' vedeni v evidencii 
uchadzaCov 0 zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom poCte: 1 . 

2) Obsadit' pracovne miesto vytvorene podl'a bodu 1 tohto cllinku najnesk6r do 30 kalendamych 
dni od nadobudnutia uCinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovneho pomeru 
dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu na dobu urCiru na 12 
mesiacov a na drub prac, ktore suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na 
profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu, ako 
i UoZ v strukrure podl'a tabul'ky: 

TabuJ'kJ! U 

OZNAMENIE ll. 2/2013fXXI§54 0 MOZNOSTI PREDKLADANIA tlADOSTJ 0 POSKYTNUTIE FJNANCNEHO PRlSPEVKU V RAMCI PROJEKTU
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Dohoda~. II 1XX/2013/§54 

3) Predlozit' uradu za katdeho UoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto/(a) najneskor do 10 
kalendarnych dnl od vzniku pracovDt\ho pomeru 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platory dekret, resp. 
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

b) potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne 
dochodkove sporenie, 

c) rykaz narastu/libytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha c. 2 k tejto dohode, 
d) podfa potreby i d'alsie doklady, ktore urCi urad. 

4) Dodriiavat' struktfuu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a 2 tohto clanku, 
pridel'ovat' zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pracu 
dohodnutu mzdu vo ryplatnom termine. 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len uchadzacmi 0 zamestnanie podl'a bodu 2 tohto 
clanku. 

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na 
zaklade tejto dohody (priloha c. 1 k tejto dohode), vnitane dokladov, ktore tuto evidenciu 
potvrdzuju. 

7) V sulade s clankom III bod I pismo a) predkladat' uradu pocas doby poskytovania prispevku 
najnesk6r do posledneho kalendameho dna nasledujuceho kalendameho mesiaca, v ktorom 
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach tiadost' 0 Uhradu platby a zaroven I original a 2 k6pie 
dokladov preukazujucich vynalotene naklady na Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistne 
na zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove 
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorYch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady 
sa povatuju: rnzdory list alebo ryplatmi paska, vrntane dokladov 0 skutocnom vyplateni 
mzdorych prostriedkov, doklady 0 platbach preddavku poistm:ho na zdravotne, socialne 
poistenie ana starobne d6chodkove sporenie - mesacne rykazy.preddavkov na poistne na 
verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistneho a prispevkov do 
Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestmivatel'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni 
platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 
zakona c. 431/2002 Z. Z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. 
Poslednu tiadost' 0 Uhradu platby je mome predlotit' fuadu najneskor do 30. 6. 2015 (casove 
vymedzenie realizacie projektu C. XX). 

8) V sulade s clankom III bod I b) predlotit' fuadu jednorazovo, spolu s prvou ziadost'ou 
o uhradu platby, I original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalotene naklady na osobne 
ochranne pom6cky, pracovny odev a obuv, ak su potrebne na vykonavanie prac podl'a bodu 2 
tohto clanku, a ak take naklady vznikli. 

9) Oznamit' uradu pisomne kazdli zmenu dohodnutj'ch podmienok najnesk6r do 30 
kalendamych dni odo dna kedy skutocnost' nastala, vrntane ozmimenia katdeho skoncenia 
pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa poskytuje 
prispevok na zaklade tejto dohody, ako i ZTUsenie pracovneho/ych miestla z d6vodu 
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pismo b Zakonnika prace) pocas ucinnosti tejto dohody. Sucasne 
predlotit' k6piu dokladu 0 skonceni pracovneho pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu k6piu 
odhlasky zo zdravotneho poistenia, sochilneho poistenia a starobneho dochodkoveho 
sporema. 

OZNAMENIE~. 2/2013/XX/§54 0 MOZNOSTT PREDKLADANLA tlADOSTi 0 POSKYTNUTI£ FrNAN(';NEHO PRfSPEYKU V RAMel PROJEKTU 
"Podporo zamestnGvamG rlezameSfn(mfch v samo.~p,.aVf!" 
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Dohoda~. llIXXl2013/§), 

10) V pripade predCasm\ho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) 
pracovne miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadif pracovne miesto(a) 
v lehote podl'a clanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzacom 0 zamestnanie, s dodrzanim 
podmienok podl'a bodu 2 tohto clanku, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveii predlozit' za 
kaZdeho noveho UoZ prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto clanku. 

II)	 Na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' rykon 
ryzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suCinnost', a to priebezne po celu dobu 
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opnivnenych nakladov. 

12)	 Umofuit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych 
rykazov, bankovych vypisov a d'aBich dokladov a umofuit' vykonanie kontroly a auditu 
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po 
ukonceni ich trvania. V pripade ak zamestnavatel' neumofui rykon kontroly a auditu vznika 
mu povinnost' vnitit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

13)	 Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu, vykonavajucim kontrolu, 
primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej rykone 
potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane infonnacie a listiny, tykajuce sa najmli opravnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje 
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v nimci 
publicity ESF, infonnujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov Europskeho sociaIneho 
fondu. Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

15) Uchov3vat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku do 31. 8. 2020. 

ClanokIII
 
Prava a povinnosti uradu
 

Urad sa zavizuje: 

I) Poskytmit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto, po splneni podmienok 
tejto dohody, v struktUre a v dlZke v zltvislosti na dobe trvania jednotlirych pracovnych miest 
podl'a C!. II bod 2 v sUhrnnej maxirruilnej ryske 2779,24 EUR, slovom 
dvetisicsedemstosedemdesiatdeviit' EUR, dvadsat'styri centov nasledovne: 

a) Prispevok na mzdove naklady 
Tabul'ka U 

OZNAMENlE C. 2t2013/XX/§S4 0 MOZNOSTI PREDKLADANIA Z(AOOSTi 0 POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRiSPEVKU V RAMel PROJEKTU 
"Podporo zamesrmh'ania nezarru:stnan)'ch v samosprove'· 

Temo projekr sa rcalizujc vd'aka podpore z Eur6pskt::ho socialnchil t(lfldu " ni.m~j Operatncho progral1lll Zameslmmosf a $ocialna ink.J(IZia 
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Dohoda t. 11 IXX120131§54 

b) Jednorazovy prispevok na miklady na potrebne osobne ochranne pomocky a pracovny odev 
aobuv 

c) Celkory max. prispevok Tahul'ka t. 4 

2) V sulade s bodom 1 pismo a) tohto clanku poskytovat' zamestmivatel'ovi prispevok na jeho 
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendfunych dni odo ooa predlozenia kompletnych dokladov 
podl'a clanku II bod 7 tejto dohody. Ak fuad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, 
alebo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, 
lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do 
skoncenia kontroly pravosti a spnivnosti predlozenych dokladov, alebo do odstninenia 
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v clanku II bod 
7 tejto dohody, ale len v lehote v nom stanovenej. Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany 
mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v clanku II bod 7 tejto dohody, urad 
prispevok za toto obdobie nevyplati. 

3) V sulade s bodom 1 pismo b) tohto elanku poskytnUt' zamestnavatel'ovijednonizovo prispevok 
na Uhradu casti naldadov na osobne ochranne pracovne pomocky, pracovny odev a pracovnu 
obuv, kton: su potrebne na vykonavanie prac podl'a clanku II bod 1 vo vyske 95 % 
preukazanych naldadov, najviac 40 EUR najedno vytvorene miesto. 
Urad poskytne prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendfunych dni odo ooa 
predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad 
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti 
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a 
predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti 
predlozenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak 
zamestniivatel' nepreukaze skutoene vynalozene niiklady, fuad tento prispevok neposkytne. 

4) Vriitit' zamestniivatel'ovi originiil dokladov predlozenych podl'a clanku II bod 7 a bod 8 tejto 
dohody do 60 kalendiimych dni odo diia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa 
v tomto pripade povaZuje den, ked' sa predlozemi Ziadost' 0 platbu stala kompletnou, resp. den 
odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

5) Dorneil' zamestniivatel'ovi rnateriiily zabezpecujUce publicitu spolufinancovania poskytnutych 
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. 

OmAMENIE ~ 2/20l3/XX/§54 0 MOZNOSTI PREDKLADANlA ZIADOSTt 0 POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEYKU y RAMel PROJEKTU
 
"Pocipora zamcs/nJ""mw nczamesrnanYch y .vamo.~prbve··
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Dohoda t. II IXXl2013/§0 

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a uCinnost' ich 
pouZitia v zrnysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. )
 

ChinokIV
 
Opravnenc niiklady
 

I) Za opravnene naklady sa povafuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti 
s touto dohodou najskor v den nadobudnutia uCinnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozene 
zamestnavateI'om a su riadne odovodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su nitk.lady na celkovU cenu prace (CCP) 
zamestnanca(ov) prijareho(ych) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody ako sucet mzdy 
a Uhrady preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na sociaIne poistenie a starobne 
dochodkove sporenie platene zamestnavatel'om za uchadzaca 0 zamestnanie, taktiez mihrada 
prijmu pocas PrvYch desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu 
maximaIne vo vYske 95 % CCP takehoto zamestnanca(ov) pocas doby zaviizku poskytovania 
prispevku, najviac vsak 456,54 EUR na jedno dohodnute pracovne miesto za mesiac. 

3) Da1Simi opnivnenYmi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na osobne ochranne 
pracovne pom6cky (nariadenie vllidy SR c. 395/2008), pracovny odev a pracovnu obuv, a to 
maximaIne vo vYske 95 % preukazanych nitk.ladov, najviac vsak 40 EUR na jedno vytvorene 
pracovne miesto s moZnost'ou kumulacie podI'a poctu vytvorenych miest. 

Cliinok V
 
Osobitnc podmienky
 

I)	 ZamestnavateI', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodllrenie s nimi 
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodlimost', efektiv.nost' a ucinnost' ich pouZitia 
v zrnysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidllich verejnej spravy a 0 

zrnene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Porusenie podmienok 
tejto dohody, majuce za nasledok odstupenie od dohody v pripade jej zavai.neho porusenia 
podl'a cllin\ru VI bodu 5, je aj porusenim financnej discipliny. 

2) ZamestnavateI' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenYill z ESF a SR. Na 
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich potiZitia a ich vymlihanie sa vzt'ahuje reZim 
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 0 sltiZblich zamestnanosti, zakon c. 502/2001 
Z. z. 0 financnej kontrole a vnutomom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zlikonov 
v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej 
spravy a 0 zrnene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). 
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stliva sucast'ou 
systemu financneho riadenia strukturlilnych fondov. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikli zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, 
ak v rlimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich 
nevyhnutnost', hospodlimost' a efektivnost'. 

4) Vo viizbe na clanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den vytvorenialobsadenia pracovneho 
miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovneho pomeru, t. j. 
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnut)' v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na 
uvedenom pracovnom mieste. 

OZNAMENIE f. 2f2013/XX/§54 0 M01NOSTI PREDKLADANJA ZIAOOSTi 0 POSKYTNUTJE FlNANrnEHO PR1SPEVKU v RAMel PROJEKTU 
., Podpora zamesmdvama nezam".llnanYch v samnsprrive" 

Temo projekl sa rcalizujt' rd'aka pndpnrc z Eucopskcho so..-:iilneho ji)ndll v dme] Operatnchl1 programu ZamcsmRnost' a 5ucllllnn in"lluia 
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Dohoda~. lIIXXl2013/§54 

5) V pripade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho nasledneho preobsadzovania 
inym DoZ, moze toto pracovne miesto zostat' neobsadene najviac po dobu 60 kalendamych 
dni od jeho uvol'nenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpomej dobe, poeas doby 
neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytnje. Poskytovanie 

prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrZania pracovneho 
miesta,o dobu, poeas ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadene. 
Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote 60 kalendamych 
dni, nebude uz toto pracovne miesto d'alej finanene podporovane poeas plynutia podpomej 
doby a zamestnavatel' je povinny vratit' Uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne 
miesto. 
Ak: k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skoneeni podpomej doby, je zamestnavatel' povinny 
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendamych 
dni, je povinny vrati!' uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto. 

6) Pracovne miesto nemoze by!' obsadene (ani preobsadene) uchadzaeom 0 zamestnanie, ktoreho 
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim ziadosti 0 poskytnutie prispevku hoi 
zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynirnkou DoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval v ramci 
niektoreho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona 0 sluZbach zamestnanosti a jeho 
pracovny pomer, ei iny vzt'ah (napr. aktivaena Cinnost', absolventska prax) skoneil uplynutim 
dohodnutej doby. Rovnako sa tato podmienka neuplatiiuje na DoZ, ktory u ziadatel'a 0 

prispevok pracoval na zaklade dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru 
podfa § 223 - 225 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkorych alebo inych dovodov urobi, je 
povinny vrati!' uradu cely poskytnuty prispevok. 

7) Vo viizbe na tlanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta povaZuje 
zrysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje narast poctu pracovnych miest za 
obdobie, zodpovedajiJce celkovej dobe trvania podporovaneho pracovneho miesta, v 
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovneho miesta. 

8) Ak: nedoslo k zvYseniu pottu pracovnych miest podl'a odseku 7,. zamestnavatel' je povinny 
preukazat', ze k tomuto nezvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovneho/ych miestla 
z dovodu nadbytoenosti (§ 63 ods. I pismo b zakona e.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v 
zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestnavatel' preukazuje vo Vykaze 
narastu/iJbytku poetu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu e. 2 k tejto 
dohode, a to tak, ze vo rykaze vyplni body I, 2 a 3 a doruCi na Urad v lehote podl'a el. II bod 3 
tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinneho trvania pracovneho miesta 
zamestnavatel' najneskor do 10 kalendamych dni opiitovne predlozi iJradu rykaz 
s vyplnenymi bOOmi 4 a 5. 

9) Ak zamestnavatel' poeas povinnej doby udrZania podporovaneho pracovneho miesta zruSi 
akekol'vek ine, nepodporovane pracovne miesto pre nadbytoenost', je povinny tiJto skutoenost' 
podl'a CI. II bod 9 tejto dohody oznami!' iJradu a vratit' mu poskytnuty prispevok za poeet 
zrusenych miest, vO ryske najnizsie poskytnuteho prispevku, a to najneskor do 30 
kalendamych dni odo dna zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoenosti. 

10)	 Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinneho udrzania pracovneho miesta, na ktore 
bol poskytnury prispevok, je povinny vratit' iJradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne 
miesto. 

11)	 Zamestnavatel' nemoze docasne prideli!' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa mu 
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na rykon prace k uZivatel'skemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkorych alebo inych 
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' iJradu finanene prostriedky, poskytnute na 
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praeovne miesto tohto zamestnanea, najneskor do 30 kalendarnyeh OOi odo dna jeho 
docasneho pridelenia. )

12)	 Ak vytvorene podporovane pracovne miesto je docasne vol'ne po dobu viae ako 
30 kaIendarnych dni nepretrzite (z dilvodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, 
materskej dovolenky a pod. zamestnanea), zamestnavatel' musi dane praeovne miesto 
preobsadit' do 60 kaIendamych dni odo jeho docasneho uvol'nenia nOvYm UoZ z evideneie 
fuadu, pri dodrzani podrnienok stanovenyeh touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel' 
s novoprijatYm zamestnaneom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urCitu 
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenyeh touto dohodou. 

Clanok VI 
Skoncenie dohody 

I) Tuto dohodu je mome skonCit' na z3klade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
 
dohody.
 

2)	 Ucastnici dohody sa dojeOOavaju, ze opravnene poskytnute a eerpane plnenia podl'a tejto
 
dohody do diia nadobudnutia uCinnosti skoncenia tejto dohody dohodou ucastnikov zostavaju
 
nedotknute.
 

3) Katdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. VypoveOOa doba je
 
jeOOomesacna a zacina plynUt' od prveho dna kalendameho mesiaea nasledujueeho po
 
doruceni vYpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a vznika mu povinnost'
 
vratit' na ucet uradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 dni odo dna podania
 
vjpovede na postovU prepravu aIebo osobneho podania na fuade.
 

4) Katdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v pripade jej zavatneho
 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vytaduje pisomne oznamenie oodstlipeni dorucene
 
druhemu utastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je uCinne dtiom dorucenia oznamenia
 
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je zamestnavatel'
 
povinny vnitit' fuadu poskytnute financne prostriedky do 30 kaIendamych OOi odo dna
 
nadobudnutia ucinnosti odstlipenia na ucet uradu.
 

5) Za zavatne poruilenie podmienok tejto dohody sa povatuje na strane zamestnavatel'a
 
poruilenie povinnosti ustanovenyeh v clanku 11 v bodoeh 1,2,3,4,5,9, 10 ana strane uradu
 
porusenie povinnosti podl'a clanku III v bodoeh 2, 3 a 4. Za zfIvatne porusenie podmienok
 
tejto dohody sa povatuje aj porusenie z3kona C. 82/2005 Z. z. 0 nelegaInej praci a nelegalnom
 
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektoryeh z3konov v meni neskorsich predpisov.
 

6) Odstlipenie od dohody sa nedotYka naroku na ruiliradu skody vzniknutej jej porusenim. 

ClanokVII 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
 
oboma ucastnikmi dohody, na z3klade pisomneho navrhujeOOej zo stran tejto dohody.
 

2) V katdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvoozat' Cislo tejto dohody. 

3) Vsade, kde podl'a tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost' pisomne ozruimit', doruCit',
 
poskytnut', predlozit', vratit' Ci inak zabezpeCit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
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skulocnost'ami a plneniami podl'a lejlo dohody, ak 1010 nie je upravene inak, sa za splnenie 
povinnosli v dohodnulej lehole povafuje aj posledny den leholy, v ktorom bola zasielka 
podana na poslovU prepravu, bola osobne dorucena do podalel'ne prijemcu a oznacena 
prezencnou peCiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu. 

4)	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi 
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, ktore maju 
vzt'ah k zavllzkom ucastnikov lejto dohody. 

5) Ak sa nieklore ustanovenie lejlo dohody stane neplatn)'m v d6sledku jeho rozporu s pravnymi 
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade 
zaviizuju bezodkladne a po vzajomnom rokovani nahradit' neplatne ustanovenie/ia novym 
platnym uslanovenim tak, aby zoslal zachovany ucel a obsah sledovany toulo dohodou. 

6) Talo dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom. 

7) Ucinnost' dohody skonci splnenim zavllzkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym 
v clanku VI v bodoch I a 3, pokial' ned6jde k odsrupeniu od dohody podl'a clanku VI bod 4. 

8) Tato dohoda je vyholovena v troch rovnopisoch, z ktor}'ch urad obdrzi dva rovnopisy a 
zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis. 

9) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne 
precitali a sUhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' neryhodnych podmienok 
ana znak sUhlasu s jej obsahomju vlastnorucne podpisuju. 

19. 1O. 201~ 24. 10. 2013 
V Komame, dna ..	 V Komame, dim .. 

Za zamestnavatel'a: ~	 Za Urad: 

\----~-_ .
Mm Varga " \'::>'-'4"",°1 . Maria Polackova 

.......... ~ '1 • 
starosta 0 bee "'--;~Iitl!fka fuadu PSVR Komamo 

a veduca sluZobneho fuadu 

PriIohy (aj v elektronickej fonne):
 
Priloha c. 2.1 Evidencia obsadzovanialpreobsadzovania PM
 
Priloha c. 2.2 Vykaz narastlubytok poctu pracovnych miest (zamestnancov)
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