
DOHODA 
cislo 4 I§ 52/2013 

o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensieh obeenyeh sluzieb pre obee 

uzatvorenii podl'a ustanovenia § 52 ziikona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbiich zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda"). 

Chinok I. 

Ucastnici dohody 

Urad priiee, soeililnyeh veei a rodiny Komlirno 
Sidlo: M.R.Stefiinika 9,94501 Komlimo 
Zastupeny riaditel'kou: Ing. Miiriou Poliickovou 
leO: 37961195 
bankove spojenie: Stiitna pokladnica, c. uctu: 7000125112/8180 
(d'alej len "urad") 

a 

Obee Mareelovli 
Sidlo: Niimestie slobody c.1199, 946 32 Marcelovii 
Zastupenii starostom: Ervin Varga 
leO: 00306550 
bankove spojenie: VUB a.s., C. uctu: 22729142/0200 
(d'alej len" obec") 

uzatvliraju 

tuto dohodu. 

Cllinok II. 
Predmet dohody 

I.	 Predmetom dohody je uprava priiv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni 
realiziicie aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a 
§ 52 ziikona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbiich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
ziikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "ziikon 0 sluzbiich zamestnanosti"). 

Cllinok III. 
Ucel dohody 

I.	 Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnych 
sluzieb pre obec. 
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2.	 Obec berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kaZda jeho cast', je vereJnym 
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu (§ 2 pismo a zakona 
C. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplnenf 
niektorych zakonov v meni neskorSich predpisov (d'alej aj "zakon 0 rozpoctovych 
pravidlach verejnej spravy"). Na pouzitie rychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto 
prostriedkov a vyrnabanie ich neopravneneho pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v 
osobitnych predpisoch (zakon c. 25/2006 Z. Z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a 
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 502/200 I 0 financnej 
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich 
predpisov, zakon c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctoyYch pravidlach verejnej spravy). Obec 
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu 
financneho riadenia struktunilnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci 
dodrziavat' pravidla opravnenosti vYdavkov. 

3.	 Obec si je vedoma, ze za zavaZne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie 
financnej discipliny podl'a § 31 zakona 0 rozpoctoyYch pravidlach verejnej spravy. 

Chinok IV. 

Prliva a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

I.	 Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna 
nasledujuceho kaIendameho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sltiZieb 
udaje 0 uchadzacoch 0 zamestnanie (d'alej len "UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt 
a ktori su dlhodobo nezamestnani obcania v zmysle § 8 ods. I pismo c) zakona 0 sltiZbach 
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke 
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pismo e) zakona 0 sluzbach zarnestnanosti. 

2.	 ZabezpeCit' v)'ber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt 
v obci, ktora organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych 
sluzieb v zmysle tejto dohody. 

3.	 PoskytnUt' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona 0 sltiZbach zamestnanosti 
na Uhradu casti mikladov, ktore suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb 
pre obec najviac vo vyske 2385 e a prispevok na tihradu casti celkovej ceny prace 
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecne sluzby, ak rna takeho zamestnanca, najviac 
vo yYske 1908 f~ spolu najviac vo yYske 4293 €,slovom: styritisicdvestodevat'desiattri €. 

4.	 Pri stanovenf celkovej yYsky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyzdenny 
rozsah vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej 
vysky prispevku sa zapocitava len pomerna cast' prispevku), termin zacatia vykonavania 
menSich obecnych sluzieb, dohodnury pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy 
pocet UoZ, ktorf vykonavaju, resp. vykomivali mensie obecne sluzby v obci a taktieZ 
skutocnost', ci bude UoZ zaradeny na aktivacnu cinnost' pocas prvych najviac siestich 
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alsich dvanastich kalendamych 
mesiacov. Po zohl'adnenf tychto skutocnosti poskytnut' obci mesacne prispevok za 
1 UoZ vykonavajticeho mensie obecne sluzby v strukttire: prispevok na uhradu casti 
nakladov, ktore suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviae 
vo vyske 26,50 € a prfspevok na Uhradu casti eelkovej eeny prace zamestnanea, 
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ktory organizuje mensie obeene sluzby, najviae vo vYske 21,20 e, spolu mesacne za 1 
UoZ najviac vo vyske 47,70 €. 

5.	 Poskytnut' obei prispevok v plnej vYske podl'a bodu 4 tohto ci<inku v pripade, ze termin 
zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od I. dna do 15. dna v kalendamom mesiaei. Poskytnut' 
obei prispevok v polovicnej vYske zo stanovenej plnej vYsky v pripade, ze termin zacatia 
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. dna do konea kalendameho mesiaea. 

6.	 PoskytnUt' obei prispevok v plnej vYske podl'a bodu 4 tohto clinku ak UoZ odpraeuje 
pocas kalendarneho mesiaea viae ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho praeovneho 
casu. Poskytnut' obei prispevok v polovicnej vYske podl'a bodu 4 tohto clinku, ak UoZ 
odpracuje pocas kalendameho mesiaea prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho 
praeovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho praeovneho casu. 

7.	 Poskytnut' obei mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost' 
v prislusnom kalendamom mesiaei, vo vYske zodpovedajueej skutocnostiam podl'a bodu 
4,5,6 a skutocne vynalozenym a preukilzanym vYdavkom. 

8.	 Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok 
na ucet, najnesk6r do 30 kalendamyeh dni odo dna predlozenia vsetkyeh dohodnutyeh 
dokladov. V pripade, ak fuad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalosti, alebo rna 
opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota 
na vyplatenie financneho prispevku podl'a predehildzajueej vety neplynie, a to az do 
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia 
zistenyeh nezrovnalosti. 

9.	 Vyplatit' poslednu spliltku z eelkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni 
a skontrolovani dohodnutyeh dOkladov a po predlozeni Spravy 0 kvantifikovanom 
prinose (priloha c. 17) organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, 
v sulade so Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade s bodom 8. 

10. Vratit' obei original dokladov predlozenyeh podl'a Cl. V. bodo 10 tejto dohody do 60 
kalendamyeh dni odo dna ieh predlozenia, ak sa nedohodnu inak. 

II. Oznamit' obei, ak docasna praeovmi nesehopnost' dlhodobo nezamestnaneho obcana pocas 
vykonavania mensieh sluzieb pre obee trva viae ako 30 kalendamyeh dni, odstupenie 
fuadu od dohody s UoZ. 

ClanokV.
 

Prava a povinnosti obce
 

Obec sa zaviizuje: 

I.	 ZabezpeCit' aktivacnu Cinnost' formou mensieh obeenyeh sluzieb pre obee tak, aby pniee 
vykomivane UoZ boli urcene na zlepsenie ekonomiekyeh, soeialnyeh podmienok, 
kultumyeh podmienok, tvorbu, oehranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia 
obyvatel'ov obee, starostlivost' 0 oehranu a zaehovanie kulturneho dedicstva, podporu 
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnyeh sluzieb a d'alsieh Cinnosti obee v soeialnej 
oblasti, rozvoj a oehranu duehovnyeh a kultumyeh hodnot, doplnkove vzdelavanie deti 
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej Cinnosti. 
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2. ZabezpeCit' po dobu od 01.06.2013 do 30.11.2013 vykomivanie aktivacnej Cinnosti pre 15 
UoZ v strukture: 

Rozsah 
! ~;:;pV:d~~n:;;~~~~2 P:f~~~O~~~o-o-;r Termi~ ::/~~navania (tyfdenny rozvrh 
I zakona	 -l- ," I Iloilinj
~-. --- -. -- I -----.-.--... 

20'~~~~~~~ ~;atovanie 4 i 96130011.°106.2013 - 30.11.2~~ i 

Drobne stavebne f· --t
 
.JijJr_avy . 3 .. 931300.2 010.6.2013 - 30J.~__ 20
 

1 

, Ine pomocne prace 4 I 9629999J~1~6.2013 - 30.l L~2.3.J _ 20
 
, Odstraneni" skl~dok --- I I
1 

20TKO __.__ .. ~_i 9611999. __0~~:~~~_=30 1L2013 I 

3.	 ZabezpeCit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaCiatku a konca vykomivania aktivacnej 
Cinnosti UoZ v strukture : 

den ·--Po-~;;Jok Uto~~= Stred.I 

ukazovate ·od·:(jQT-··· lod -do 1--~·······Od - do 
eaSOVl\ rozpiitie 8,00 -·l---18,00 - ... 8,00-=1 

(v hodinach) J.}3,00 .. _----L..13,00 I I I-"3,,,,0",0~_
 
poeet
 

radenych 8 15 15
 
oZ
 

4.	 Koordinovat' aktivacnu Cinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0 
zamestnancov prijatych na tento utel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu 
organizovat' aktivacnu Cinnost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin ryzdenne na jedneho 
zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktoni ma za nasledoJs ukoncenie pracovneho 
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost' (d'alej aj "organizMor), je obec 
povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho 
pomeru urCit' ineho zamestnanca, ktory bude aktivacnu Cinnost' UoZ organizovat'. 
Ak obec neurCi (nezamestna) organizMora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti 
zodpovedny statutamy zastupca obce. 

5.	 V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruCit' uradu 
hodnovemu(e) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych 
dni od uzavretia pracovneho pomeru. 

6.	 V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ, 
zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych) 
zmluvy(uv) a dohod 0 zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 
15 kalendarnych dui odo dna zacatia organizovania aktivacnej Cinnosti UoZ. 

7.	 Viest' dennu evidenciu dochlidzky UoZ, ktori sa zucastnuju na aktivacnej cinnosti 
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnorucn)ID podpisom, ktorym potvrdzuju 
ucast' na vykonavani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu 
evidenciu uschovava a poskyluje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania 
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8.	 Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizMora(ov) 1 original a 2 
k6pie vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti 
prislusneho mesiaca, "Evidencn.V list dochGdzky UoZ, ktori vykomivaju aktivacnu Cinnost' 
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formou mensich *obecnych sluiieb pre obec" (priloha c. 8) a" Evidencny list dochcidzky 
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost' formou menSich *obecnych sluiieb pre 
obec"), potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce (priloha c. 8.1). 

9.	 Dohodnury rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu 
zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti Vol, je pre obec zaviizny s vynimkou 
ak povinnost' Vol odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovneho 
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu rna obec zaujem 
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivacne prace inak, napr. pocas dni pracovneho 
pokoja alebo vorna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, 
tuto skutocnost' oznami obec uradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi Vol. Vol 
moze vykonavat' aktivacnu cinnost' aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch 
pracovneho pokoja a vol'na s tYro, ze v takychto pripadoch Urad pozaduje suhlas Vol 
a uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s Vol. 

10. Predkladat' Uradu, najnesk6r do posledneho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
skonceni kalendameho mesiaca, za ktory obec prispevok ziada, v 2 vyhotoveniach ziadost' 
o uhradu platby sucasne s tYro 
a) podporne dokumenty - I original a 2 k6pie dokladov 0 pouzitych financnych 

prostriedkoch (faktury a doklady 0 zaplateni Urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich suvisiacich 
opravnenych vydavkoch), I original a 2 k6pie vypisu bankoveho uctu prijemcu 
alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, v pripade 
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registraenej 
pokladne, 

b) "Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu Cinnost' formou *mensich obecnych sluiieb 
pre obec (priloha c. 9), 

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej 
mzdy, k6pie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych - vykazov do socialnej 
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne 
za zamestnavatel'a, I original a 2 k6pie vyPisu bankoveho uctu prijemcu alebo I 
original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby. 

II. Oznamit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucas'; neskoncenie alebo odmietnutie 
vykomivania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovoych doi 
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha c. 10). Oznamit' Uradu najneskor do 15 
kaleodamych doi kaidu zmenu alebo ukoncenie pracovmfho pomeru zamestnanca, ktory 
organizuje aktivacnu Cinnost' formou *mensich obecnych sluiieb pre obec (priloha c. 12 
k tejto dohode). 

12. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej cinnosti Vol sa taketo 
uvol'nene miesto na aktivacnu Cinnost' nepreobsadzuje inym Vol. V pripade docasnej 
praceneschopnosti Vol zaradeneho na aktivacnu Cinnost' nemoze obec prijat' 
na vykonavanie aktivacnej cinnosti ineho Vol. Vol po ukonceni docasnej pracovnej 
neschopnosti moze vo vykonavan[ aktivacnej Cinnosti pokracovat' v zmysle platnej 
dohody s uradom, pricom doba vykomivania aktivacnej cinnosti sa mu 0 dobu docasnej 
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti Vol sa konci uplynutim dohodnutej 
doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto Vol trva dlhSie ako je dohodnuta doba 
vykonavania aktivacnej Cinnosti. Ako ospravedlnenu neucast' Vol na vykonavani 
aktivacnej cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovanie clena rodiny 
na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnu 
mivstevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujucim lekarom. 
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13. PouCit' UoZ zaradenych do aktivacnej Cinnosti 0 povinnosti dodrZiavat' predpisy 
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykomivanf mensfch obecnych sluzieb 
pre obec spolu s podpisanym prehlasenfm UoZ 0 poucenf. ZabezpeCit' urazove poistenie 
UoZ zaradenych na aktivacnu Cinnost' a predlozit' k6piu zmluvy 0 urazovom poistenf 
uradu. 

14. Pouzit' financny prfspevok poskytovany madam podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len 
v rozsahu a strukture, ktora suvisf s organizovanfm a priamym vykonavanfm aktivacnej 
cinnosti UoZ. Prfspevok je mozne pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 
ods. 7 zakona 0 sluzbach zamestnanosti. 

Vydavky je mozne povazovat' za opravnene ak 
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie 
aktivacnej Cinnosti, pricom za prry den realizacie sa povazuje datum uCinnosti tejto 
dohody, 
su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku, 
navzajom sa neprekrYvaju, 
su podloZene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. 0 uctovnfctve 
v zneni 
neskorsfch predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnfctve obce v sulade 
s p1atnymi 
vseobecne zava.znymi pravnymi predpismi, 
spinaju podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov 
zameru aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom 
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivacnej cinnosti a priama 
va.zba na nu). 
boli vynalozene v sulade s platnymi privnymi predpismi SR a ES. 

15. Prispevok nie je mozne pouzit' na investfcie, kapitilove rydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prfspevok v sulade s bodom 14 a tYmto bodom (15) 
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucast'ou "Zameru organizoflania aktivacnej Cinnosti 
formou menSich obecnych sluiieb pre obec" a v sulade so zasadou preukazatel'nosti, 
hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. 
Za opravnene vYdavky nie je mome povaZovat': 

a) uroky z dlhov,
 

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
 

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktUry, nehnutel'nostf
 
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mome financovat' take vybavenielzariadenie, 
ktore sa bezne uctuje prijeho obstaranf do rydavkov priamo do spotreby), 

d) rydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 

e) vYdavky, ktore me su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 
o sluzbach zamestnanosti, 

t) vYdavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 

g) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace 
s realizovanym projektom v sulade s vnutomym predpisom uctovnej jednotky 
k vedeniu uctovnfctva, 

h) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti 
bez pridania hodnoty, 

i) vYdavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov. 
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16. Predlozit' Spnivu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti (priloha c. 
17) oproti stavu pred jej zacatim v sulade so Zimerom organizovania aktivacnej cinnosti 
a v sulade s CI. IV. bod 8. 

17. Uehovavat' tuto dohodu, vralane jej priloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tykajuee sa 
poskytnUleho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. 

Chinok VI.
 
Skoncenie dohody
 

I.	 Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktorU bola dohoda uzatvorena. 

2.	 Dohodu mozno ukoncit' na zitklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti Uol 
poskytnute obci do dIm uCinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute. 

3.	 V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kaZdy z ucastnikov odstupit' 
od dohody. Pravne uCinky odstupenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej 
podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomneho oznamenia opravnenej strany 
o odstupeni od dohody druhemu ucastnfkovi. 

4.	 la vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmii: 

a) porusenie CI. V. bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody, 
b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so lamerom organizovania aktivacnej 

Cinnosti, 
e) ak sa Uol nezucastiiuje(u) aktivacnej Cinnosti, pricom su vedeni vevideneii 

doehadzky, 
d) ak obee pouziva veei a prostriedky opravnene zakupene v ramei realizaeie aktivacnej 

Cinnosti na ine uce!y, 
e) ak sa nevykonala praea podl'a dohody, 
f) porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e) ak nie je 

mome dohodnut' ieh plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) aZ e), 
h) porusenie rozpoctovej discipliny. 

5.	 Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni 
C1. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody. 

6.	 Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obee povinna vratit' uradu 
financne prostriedky. ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendamyeh dnf 
od odstupenia na ucet Statnej pokladniee C. u.: 7000125112/8180. Obee sa zaviizuje vralit' 
aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade platby poskytnutej omylom. 

7.	 Odsrupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody. 

8.	 lavame porusenie podmienok dohody jc povaZovane porusenie financnej diseipliny 
podl'a zakona c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctovyeh pravidhich verejnej spravy a 0 zmene 
a doplnenf niektoryeh zakonov v zneni neskorsfeh predpisov. 
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CIanok VII.
 
Zaverecne ustanovenia
 

I.	 Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, 
podpisanym oboma ucastnikrni dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej 
zo zmluvnyeh stnln. 

2.	 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskyeh spolocenstiev, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

3.	 V ramei zaradenia na aktivacnu Cinnost' formou mensieh obeenyeh sluzieb pre obee alebo 
mensich sluzieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do praeovnopravneho vzt'ahu. 
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevzt'ahuju 
ustanovenia Zakonnika praee, co vsak neznamena, ze podmienky vykonavania mensich 
obeenyeh sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisne od obvyklyeh podmienok pre rykon 
praeovnej Cinnosti. 

4.	 V pripade nedodrzania zavazku podl'a C1. V. bod 13, obee znasa nasledky pripadnyeh 
poistnyeh udalosti. 

5.	 Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlozi doklady v lehote urcenej v C1. V. bod 8 
a doklady v lehote urcenej v C1. V. bod 10, ak sa ucastniei dohody nedohodnu inak. 

6.	 Obee je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoZiiovat' rykon fyziekej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost', a to priebezne 
po eelu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatieh rokov odo dna vyplatenia poslednej 
platby. 

7.	 Obee suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajueieh z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, 
nazov projektu, vyska nenavratneho financneho prispevku. • 

8.	 Vzajornna komunikaeia ucastnikov dohody suvisiaea s touto dohodou si pre svoju 
zavaznost' vyzaduje pisomnu formu, v ramei ktorej su ucastnici povinni uvadzat' cislo 
tejto dohody. Pre vz.ajomnu pisomnu komunikaeiu budu ucastniei dohody pouzivat' 
postove adresy uvedene v tejto dohode. 

9.	 Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu 
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' eelej dohody. Ucastnici sa 
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajornnym rokovanim nahradit' neplatne 
ustanovenie novYm platnym ustanovenim tak, aby zostal zaehovany ucel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

10. Ucastniei dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ieh slobodnej vole, neuzavreli 
ju v tiesni ani za zvlast' neryhodnyeh podmienok, preCitali si ju ana znak suhlasu s jej 
obsahom ju vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 (troeh) rovnopisoeh, 
z ktoryeh urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obee 1 (jeden) rovnopis. 
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II. Tato dohoda nadobuda platDosf dti.om jej podpisania oboma ucastnikrni dohody 
a uClnnosf dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

V Komame. dna 2(105- 2013 

J"trtin Varga, lng. Maria Pohickova, 
~ta1'osta obce riaditefka uradu PSVR Komarno 

/' a veduca slmobneho uradu;: 

Prilohy k dohode: 
c.	 8 Evidencny list dochadzky UoZ, ktod vykonavajii aktivacnii cinnost' formou mensich 

*obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj 
c. 8.1	 Evidencny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost' formou *mensich 

obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj 
c. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu Clnnost' formou *rnensich obecnych slmieb 

pre obec alebo mensich sluzieb pre samospcivny kraj 
c. 10 Oznamenie 0 *neiicasti alebo nedodciani rozsahu hodin UoZ na vykomivanie aktivacnej 

cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre 
samospnivny kraj 

c. 12 Omamenie ukonceni pracovneho pomeru zamestnanca povereneho organizovanim aktivacnej 
cinnosti formou *mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny 
kraj 

c. 17 Spnlva 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej 
zacatim 
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