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D OR OD A 

C. 2/§50j/ 2013 

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
 
pred povodnami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podI'a § 50j zakona
 

c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
 
neskorsich predpisov
 

(d'alej len "dohoda")
 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbaeh zamestnanosti a
 
o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov
 

(d'alej len "zakon 0 sluzbaeh zamestnanosti")
 

medzi ucastnikmi dohody: 

Vradom prace, socil\lnych veci a rodiny v Komarne 
Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno 
Zj!stupenym riaditel'om: Ing. Maria Polackova 
ICO: 37961I 95 
me: 2021762336 
!?ankove spojenie: Statna pokladniea 
C. uctu: 70001251I2/8180 

(d'alej len "urad") 

a 

Zamestnavatel'om 

Pravniekou osobou: Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody c. I 199 
V zastupeni statutarnym zastupeom:
reO: 

Ervin Varga 
00306550 

me: 
SK NACE Rev2 (k6d1text) 

2021046687 
84J10 1verejna sprava 

Bankove spojenie: 
e. uctu: 

VUB a.s. 
22729142/0200 

(d'alej len "zamestnavateI''') 

Clanok I. 
Predmet dohody 

I) Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaeiu opatreni na oehranu pred povodiiami 
ana ridenie nasledkov mimoriadnej situaeie podl'a § 50j zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti 
(d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Siovenskej 
republiky (d'alej len "SR") . 
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Clanok II. 
....Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestn:\vatel' sa zaviizuje: 

I) Prijat' 6 uch:\dzacov 0 zamestnanie podl'a §6 ziikona 0 sluzbiich zamestnanosti (aalej 
len "uchiidzac 0 zamestnanie") vedeny'ch vevidencii uchiidzacov 0 zamestnanie najmenej tri 
mesiace na vytvorene pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu 
ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu a na dmh priic na realizaciu opatreni na ochranu 
pred povodiiami, ktore suvisia s udrzbou vodny"Ch tokov, odvodiiovacich kanaIov a rigolov 
v uvedenej strukture: 

Po~et 

PM 
Druh vykonavanych prac 

Datum 
vzniku 
prveho 

pracovneho 
pomeru 

(vytvoreni. 
PM) 

Pracovny t:as 
v hod. 

(tyzdenne/od­
do) 

Predpokladana 
celkova cena 

prace 
(mesa~ne) v 

EUR n.1 PM 

Predpokl.dana 
celkova cena 

prace (mesa~ne) 

v EUR spolu 

6 Pomocny robotnik 1.5.2013 
7,30-15,30 

I 
37,5h. 

455.70 2734,20 

2) Predlozit' uradu za kaZdeho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najneskor do 10 pracovnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

aJ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zrnysle zakonnika prace a platoveho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 
bl potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne 
dochodkove sporenie, 
cl potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaca 0 zamestnanie a jeho 
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru, 
dI podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore UTCi urad. 

3) Dodrziavat' struktUru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. II. bod I 
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu Iplatl v stanovenom vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchiidzacmi 0 zamestnanie v sulade s cl. II. 
bod I. 

5) ViesI' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore 
tuto evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' uradu najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' 0 uhradu 
platby a zaroven 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na 
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu 
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistne na zdravotne 
poistenie, poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie. 
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov 
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o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbich preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaeny rykaz preddavku vratane 
poistneho a prispevkov do Socillinej poisfovne a vypisy z uetu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky 0 uskutoeneni platby. 

7) Predlozit' uradu jednonizovo spolu so ziadost'ou 0 uhradu platby 1 original a 2 kopie 
dokladov preukazujucich vynalozene naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavanie prac podl'a chlnku II. bod I. 

8) Pri predkladani poslednej ziadosti 0 uhradu platby dorueit' uradu Zavereenu spravu 0 

opatreniach a pracach realizovanych v ramci tejto dohody. 

9) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu 
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kazdeho 
skoncenia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. Sueasne predlozit' k6piu dokladu 0 skoneeni pracovneho pomeru, 
potvrdenu k6piu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
dochodkoveho sporenia. 

10) Preohsadit' pracovne miesto v lehote podl'a el. V. bod 4 novym uchadzaeom 
o zamestnanie z evidencie uchadzaeov 0 zamestnanie liradu s dodrzanim podmienok podl'a el. 
II. bod I, v pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
zamestmlvatel'ovi poskytuje prispevok, ak sa s liradom nedohodne inak. Zaroven predlozit' za 
kazdeho noveho uchadzaea 0 zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a Cl. 
II. bod 2. 

II) V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na rykon prace k uzivateI'skemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle us!. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny hez vyzvania 
vratit' uradu vsetky financne prostriedky poskytnute na zamestnavanie tohto 
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasneho pridelenia. 

12) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat' 
v)'kon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suCinnost', a to priebezne po celu dobu 
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opnivnenych nakladov. 

13) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veel a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veel a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym 
organom nahliadnut' do svojich uetovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsfch dokladov 
a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebetne poeas trvania zaviizkov vyplyvajucich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukoneeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu 
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute finanene prostriedky 
v plnej vyske. 

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pnice, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsfch kontrolnych 
organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a veasne vykonanie 
kontroly a posk)1nUt' im pri vykonavani kontroly potrebnu suCinnost' a vsetky vyziadane 
informacie a listiny tykajuce sa najmii opravnenosti vynalozenych nakladov. 
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15) Uchovavat' tlito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov rykajucich 
sa poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pou.zivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a uCinnost' ich 
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

17) Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov. 

Clanok III.
 
Prava a povinnosti uradu
 

Urad sa zavlizuje: 

I) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 
po dobu 3 mesiacov vo ryske 95% z eelkovej ceny prace zamestnanca prijateho do 
pracovneho porneru podl'a c1. II. bod I, najviac vo vyske celkovej ceny prace 
vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej 
fyzickej osobe, platnej k prvemu diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok 
poskytuje. 

2) PoskytnUt' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto 
prispevok na uhradu casti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a 
c1. II bod 1 vo vyske 95% preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo ryske 
40 eur. 

3) Poskytovat' zarnestnavatel'ovi prispevok podl'a Cl. III. bod I na jeho ucet rnesacne, 
najneskor do 30 kalendarnych dnl odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a 
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych 
dokladov, lehota na vyplatenie financneho prlspevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, 
a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene 
v cl. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody. V pripade, ak 
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocnc vynalozene naklady v lehote 
stanovej v cl. II bod 6 dohody, urad prlspevok podl'a cl. III bod 1 tejto dohody za toto 
obdobie neposkytne. 

4) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a c1. III. bod 2 najeho ucet, najneskor do 
30 kalendarnych dnl odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a clamm II. bod 7 
tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, a1ebo rna 
opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, Iehota na 
vyplatenie financneho prispevku podl'a predcbadzajlicej vety neplynie, a to az do skoncenia 
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych 
nezrovnalostL V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne vynalozene naklady, 
urad prispevok podl'a cl. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 
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5) Vnitit' zamestmivatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku II. bod 6 
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predIozenia. Za den predlozenia dokladov sa 
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. den 
odstninenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokIadoch. 

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', 
efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov. 

Chinok IV.
 
Opnivnene niiklady
 

I) Za opravnene naklady sa povaZuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na 
poistne na zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene 
zamestnavatel'om za uchadzaca 0 zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakIadmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovne naradie 
potrebne na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

Cliinok V.
 
Osobitne podmienky
 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na 
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rdim 
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, zakon c. 502/2001 
Z.z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den 
vzniku prveho pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den 
nastupu do prace s uchadzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade 
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 
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4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne suCinnost' pri vykonavani monitoringu a kontroly 
vykonavanych prac a pri zabezpeceni odborneho dohl'adu a uzemnej koordinacii 
vykonavanych prac podl'a usmemenia splnomocnenca vl<idy SR pre uzemnu samospr<ivu, 
integrovany manazment povodni a kraj iny. 

Clanok VI.
 
Skoncenie dohody
 

1) Tuto dohodu je mome skonci!' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov 
tejto dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojedmlvaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a 
tejto dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dna uCinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju 
nedotknute. 

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna 
doba je jednomesacna a zacina plynUt' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavate1' povinny vrlitit' uradu financne 
prostriedky do 30 dni na ucet uradu. 

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej 
zavazneho porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni 
dorucene druMmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinne dnom dorucenia 
oznamenia 0 odstupeni druMmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je 
zamestnavatel' povinny vratit' fuadu financne prostriedky do 30 dni na ucet fuadu - Statna 
pokladnica c. u.: 7000125112/8180, ak sa financne prostriedky vracaju do 31.12.2013. 
V pripade povinnosti vratenia financnych prostriedkov od 1.1.2014 sa financne prostriedky 
vracaju na licet Statnej pokladnice Cislo: 7000125083/8180. Zamestnavatel' sa zavazuje vnitit' 
aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade platby poskytnutej omylom. 

5) Za zavame porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti 
ustanovenych v C!. II. v bodoch 1,2,3,4,9 a 17 v C!. III. v bodoch 3 a 4. 

6) Odstlipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII.
 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia
 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 
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3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne 
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zaviizkom ucastnikov dohody. 

4) TMo dohoda nadobuda platnosf diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody; 
ucinnost' nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

5) UCinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom 
uvedenym v cl. VI. bode I a 3, pokiaJ' ned6jde k odstupeniu od dohody podJ'a clanku VI. 
bod 4. 

6) TMo dohoda je vyhotovena v troch TOvnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva TOvnopisy 
a zamestnavatel' obdrzi jeden TOvnopis. 

7) Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si ju riadne 
a d6s1edne precitali a sUhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych 
podmienok ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Komarne, dna 2~.4.2013 

Ing.Maria Polackova 
riaditel'ka uradu PSVaR Komarno 

a veduca sluzobneho uradu 
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