DOHODA
& 2/§50j/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej sitnacie podPa § 50j zikona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Koemarne

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
DIC:

Bankové¢ spojenie:

C. 0étu:

(d’alej len ,,uirad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou oscbou:
Sidlo:

V zastdpeni Statutdrnym zdstupcom:

1CO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:
L udtu:

(d’atej len ,zamestnavatel*)

Namestie M.R. Stefanika 9, 945 01 Komarno
Ing. Maria Polackova

37961195

2021762336

Statna pokladnica

7000125112/8180

Obec Marcelova
Namestie slobody ¢.1199
Ervin Varga

00306550

2021046687

84110/ verejna sprava
VUB a.s.
22729142/0200

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,prispevok™), ktory sa poskytwye zo zdrojov 3tdtneho rozpoétu Slovenskej

republiky (d’alej len ,, SR*) .
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 6 uchadzacov 0 zamestnanie podl'a §6 ziakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej
len ,,uchadza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tn
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovenc¢ho tyZdenného pracovného ¢asu a na druh prac na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami, ktoré stvisia s adrzbou vodnych tokov, odvodiiovacich kandlov a rigolov
v uvedengj Struktire:

Diatum
vzm'ku Pracovny &as Predpolfladana Predpokladang
prvého celkovi cena .
Podlet . . \ v hod. celkovi cena
Drub vykondvanych prac pracovného s price .
PM (t¥Zdenne/od- price (mesaéne)
pomeru do) {mesalne) v v EUR spolu
(vytvorenia EUR na 1l PM p
PM)
6 | Pomocny robotnik 152013 | 30-1530 455.70 273420
‘ l |  37.5h

2)  Predlozit’ Uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 pracovnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovne) zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenic prisiuiného Uradu o dobe evidencie uchadzaa o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’al8ie doklady, ktoré uré¢i urad.

jeho

3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarneho dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Zziadost' o ihradu
platby a zaroveii 1 originil a 2 kdépie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, paistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
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o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové  sporenic — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zUftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

7) Predlozit’ Gradu jednorazove spolu so Ziadost'ou o Uhradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie pric podla élanku 11, bod 1.

8) Pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby dorucit’ dradu Zavereénu spravu o
opatreniach a pracach realizovanych v rdmci tejto dohody.

9) Oznamit’ pisomne iudradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutoCnost’ nastala, vriatane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

10) Preohsadif’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a ¢l.
1. bod 1, v pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za
kazdého nového uchidzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l.
II. bod 2.

11) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon priace k uzivatel'skému
zamestnavatelPovi vzmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny hez vyzvania
vratitt uradu vietky financné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita doe€asného pridelenia.

12) Na vyZiadanic tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovar
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stii¢innost’, a to pricbezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavdzkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvama. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni su€innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najméi opravnenosti vynalozenych nakladov.
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15) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov.

w

17) Dodrziavat’” zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplnent neskorsich predpisov.

Clinok M.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
po dobu 3 mesiacov vo vySke 95% z eclkovej ceny price zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla &l 1. bod 1, najviac vo vySke celkovej ceny priace
vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe, plainej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

2) Poskytnut zamestnavatelFovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu &asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l. 11 bod 1 vo vyike 95% preukazanych nakladov na pracované ndradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. IlI. bod 1 na jeho GEet mesaéne,
najneskor de 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 11.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad =zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajyice) vety neplynie,
ato a7 do skonlenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. de predlozenia dokladov tak, ake je to uvedené
v &L, II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote
stanovej v &L, IT bod 6 dohody, Grad prispevok podl’a ¢l. 111 bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

4) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a €1, 1I1. bod 2 na jeho iéet, najneskér do
30 kalendarnych dni ode dita predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnaosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. a to aZ do skon¢enia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalostl. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreuki’e skutone vynalozené naklady,
drad prispevok podl’a €l. III bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri poufivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdakona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskoér v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na i€ely tejto dohody je si¢et mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poisiného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na alely tejto dohody si nadklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zikon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzmka pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do price s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade
pisomne uzatvorenej pracovne] zmluvy.
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4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s firadom
nedohodne inak.

5) Zamestnavate] poskytne su¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych pric a pri zabezpefeni odbormého dohladu auzemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnd samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit' na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednévajii, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatefovi do dita 0¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zacina plyniat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit’ uradu financéné
prostriedky do 30 dni na fi¢et Uradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému icastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dijom  dorudenia
oznédmenia o odstipeni druhému UcCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu finangné prostriedky do 30 dni na adet radu - Statna
pokladnica ¢. u.: 7000125112/8180, ak sa financné prostriedky vracaju do 31.12.2013.
V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2014 sa finan¢né prostriedky
vracaju na u&et Statnej pokladnice &islo: 7000125083/8180. Zamestnavatel sa zavizuje vratit
aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1,2,3,4,9a 17 v¢l. IlI. vbodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U€astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuida platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody;
ucinnost’ nadobuda diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a shlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Komarne, dria 25.4.2013

TIW Ing Maria Polackova '
sifrogtadbee riaditel’ka Gradu PSVaR Komarno

a veduica sluzobného uUradu



