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sOCiAiny i
fona LAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 ziakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov

¢. 9/§52/2012/NPV-2
uzatvorena medzi

Urad price, sociglnych veci a rediny v Komirne
Adresa: M. R. Stefénika 9, 945 01 Komarno

V zastapeni riaditePkou: Mgr.Gabriella Nagy
ICO: 37 961 195

Bankové spojenie: Statna pokladnica

€. actu: 7000125112/8180

DIC: 2021762336

(d’alej len ,,arad PSVYR %)

a

Obec Marcelova

Adresa : Nam.slobody ¢.1199, 946 32 Marcelova

V zastupeni starostom: Ervin Varga

ICO : 00306550

Bankové spojenie: V3cobecna uverova banka a.s.

&adtu: 22729-142/0200

DIC: 202 104 6687

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe€eni realizacie
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona €. 5/2004
7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia
Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clanok II
Ukel dohody

Uéelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaén ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢&. 523/2004
Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tdtneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouzitia sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon ¢&.
52372004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sucasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sicast'ou systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidia opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, 7e za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat a) porusenie
finanéne] discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok I1¥
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbidch zamestnanost: a zaroveil su poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. | a ods. 4 pism.
e) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci.
ktora organizuje vykonavanie aktivaéne) ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na fihradu
¢asti nakladov, ktor¢ sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vySke 3885,- Eur a prispevok na dhradu ¢éasti celkovej ceny price zamestnanca, kiory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 3105,- Eur,
spolu najviac vo vy§ke 6990,- Eur, slovom : Sest’tisicdevit’stodevit’desiat eur.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania men$ich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove] vysky
prispevku sa zapoditava len pomerna cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocéet UoZ uvedeny v &l. 1V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaji, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost’, & bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu ¢innost’ pocas prvych najviac siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alSich Siestich kalendarmych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti
poskytniat’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykenavajiiceho mensie obecné sluzby v

Dohoda & 9/§52/2012/NPV-2 2



10.

1.

12.

Struktire: prispevok na dhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vySke 25,90 Eur a prispevok na uhradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluZzby, najviac vo vyske 20,70 Eur, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 46,60 Eur.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivaCne] ¢mnosti UoZ je od 1. dffa do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného <asu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénd ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.,

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktiva¢ne] Cinnosti mesaéne prispevok na udet,
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skon¢enia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej <innosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivaénej éinnosti a v stlade s bodom 8.

Vratit obci original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Doru¢it’ obei materidly zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt vergjnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpelit' aktiva¢nu ¢innost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socialnych, kultimych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultdmeho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvo] a poskytovanie
socidlnych stuZieb a d’alfich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.
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Zabezpetit' po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 25 UoZ
v §truktare:

I)ruh \q konavane] dobrovol‘mcke_] sluzby | ' L o L Rozsah
Iv oblas‘u podra bodu | P Zet UoZ KZAM  Termin vykondvapia od/do (tjadenny rozvrh hodin)

9161, 142012-30.9.2012 20

'Kuseme a uprava vere_] prlestranshev ! 7

iDrobne stavebne upravy ! - ; 7_ ] 9%11 7 B l_zl 2012 30 9. 2012 - - 26 7
Iné pomocne prace | 7 1 9311 1.4.2012-30.9.20]2 20
Ostranenie skladok TKO T7 L e1e 1420123092012 20

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti
UoZ v §truktire :

C defi | Pondelok UtoIrok _ Streda | étvrtok Platok

|

ukazovatel’ ’od do | od - do‘od d0|od doiod- dolod do ' od - doJod do od - do od-do
Easové rozpiitie g g | . 800 _ 800 . _ 800- . . 800
(vhodinich) | 1300 1300 13,00 ¢ ! 1300, ' 13,00

potet | ‘ ! i | ‘ ! ‘
zaradenych 13 | - 1 25 | - | 25 | 25 | 12 o
UoZ N N | i |

Koordinovat" aktivaéni &mnost LoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnanca prijatych na tento 1ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénl ¢innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je
obec povinnd v spolupraci s Gradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivacn Cinnost UoZ organizovat. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu PSVR
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmhiv a dohod o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna
zalatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennu e¢videnciu dochadzky UoZ, ktori sa zufastiiuju na aktivaéne) ¢innosti
a organizatorov aktivaénej éinnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Gcast’ na
vyvkonavani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na drad PSVR mesacne, najneskoér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky aodpracovanych hodin UcZ vykondvajucich aktivacmi
Cinnost' a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.1a a 1b k tejto dohode).
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9.

10.

11.

12.

Dohoda €. 9/§52/201 2/NPV-2

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacénej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaClatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZené¢ho denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat aktivané prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vefernych hodinach alebo nofnych hodinach, tito skuto¢nost’ ozndmi obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ médze vykonavat’ aktivacnd
¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje suhlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskor do konca kalendarncho mesiaca nasledujuceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziadav 2 vyhotoveniach Ziadost' o vhradu
plathy (Priloha ¢. 2 k tejto dohode) a sticasne s tym

a) podporné dokumenty - | original a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
{(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich opradvnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového 0étu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich

aktivaénu ¢innost’ a organizétorov aktiva¢ne)] ¢innosti (Priloha ¢. la/lb tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce,

¢) whkaz k vypoctu prispevku na aktivaénu cinnost’ za mesiac (Priloha ¢. 3 k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, kdpie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original a2 kopie
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby.

Oznamit’ uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskonlenie alebo odmietmutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoZnosti. (Priloha ¢. 4 k tejto dohode). Oznamit’ tiradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kaZd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizditora
(Priloha ¢. 5k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej
zacatim, ktord tvort Prilohu ¢ 6 tejto dohody.

V pripade pred¢asného ukoncéenia vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doc¢asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdZze obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivacne)
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivacnej €¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonadvanie aktivaénej €innosti
UoZ sa koné¢i uplynutim dohodnutej doby. ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd
dih8ie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivac¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnent neticast’ UoZ
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a odévodnent a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujlicim lekdrom.
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13. Poucit” UoZ zaradenych do aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia prni vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu éinnost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni Giradu PSVR.

14. Pouzit finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a $trukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innost:
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na vhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
osluzbach  zamestnanosti. Vsalade s pravidlami  pre  opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- wvznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povaZuje den podpisania tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navziajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uftovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov zameru
aktivacnej c¢innosti), efektivnosti (maximalizidcia pomeru medzi vslupom a vystupom)
a uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZmé pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktord je sucastou Zdameru organizovania aktivacnej Einnosti a v silade
so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky ni¢ je moZné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreb),

dj vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky. ktoré nie st v sulade s podmienkami poskyinutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky. ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznadne oznacené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu
u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
&innostt z prostriedkov ESF, ktoré obei doruéi urad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania

aktivaénej ¢innosti.

17. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivsetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny, Uradu prace , socialnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'aldich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukon€eni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vvike.

19. Pravnicka osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost, efektivnost’
aufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Clinok V
Ukoné&enie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov 0&astnikov dohody a sulasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaéne) ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dna
u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstapit’ od
dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody z dévodu vézneho poruSenia jej podmienok
nastavaju dnom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ¢astnikovi.

4. Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a)} porusenie Cl. 1V bodov 1,2,3 a7 tejto dohody.

b) vykonavanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezhGastiuje(a) aktivadnej ¢innosti, pricom si vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie aktivaéne;
Cinnosti na iné Ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenic rozpodtovej discipliny.

5. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' aradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na Uget Stitnej pokladnice &. G.: 7000125112/8180, ak sa finanéné prostriedky
vracaju do 31.12.2012. V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1,.2013 sa
finan¢né prostriedky vracaju na udet Statnej pokladnice &islo : 7000125083/8180. Obec sa
zavazuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
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10.

11.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $§kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uagastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zidvdzkom ugastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénui ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu,
Z toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadne] d¢innosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika prace, & vSak neznamena, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovne)
ginnosti.

V pripade nedodrzania zavizku podFa Cl. IV bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. I'V bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodni inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzicke] osobe narok
na uhradenie ndkladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit', v stlade
so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu financne;
discipliny, za kazdy, aj zafaty, den porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfic¢innost, ato priebeZzne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Vzajomnd komunikdacia (&astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost
vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st udastnici povinni uvadzat’ ¢islo (ejto dohody. Pre
vzajomni pisomnd komunikaciu budii uéastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizujl bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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12. Uastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl1a3t’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (§tyroch) rovnopisoch, z ktorvch urad PSVR
obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a Géinnost’
nadobuda diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Komarne, dia

-

Ervin /a,rga - Mgr.Gabriella Nagy

starosta obce riaditel’ka aradu PSVR Komarno
/ a vedica sluzobného uradu
Prilohy k dohode:

¢. 1a/1b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivaéni ¢innost’
a organizatorov aktivacnej ¢innosti
Ziadost o dhradu platby
Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivaénil ¢innost’
Oznamenie o neti¢asti UoZ na vykonavani aktivatnej Cinnosti
Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora
. 6 Sprav o kvantifikovanom prinose
Materidly zabezpcCujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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