Evidencné cislo 02/2011/11999- &

DOHODA
¢islo: 86/§ 51/2011

o zabezpefeni podmienok vykonivania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiddzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004

Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhladky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004
Z.z.v zneni neskor$ich predpisov a § 51 Obéianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny v Komarne

Sidlo: N4m. M. R. Stefinika &9, 945 01 Komarno

zastupeny riaditel’kou: Mgr. Gabriella Nagy

1CO: 37961 195 DIC: 2021762336

bankové spojenie : Stitna pokladnica gislo uctu : 7000125112/8180

Zamestnavatel’

Obec Marcelova

Sidlo (miesto podnikania): Nam. slobody 1199, 946 32 Marcelova
zastipeny Statutdrnym zastupcom: Ervinom Vargom

I1CO: 00 306 550 DIC: 202 104 6687

SK NACE Rev. 2: 84110 — Vieobecni verejna sprava

bankové spojenie: VUB, a.s. ¢islo uétu: 22729142/0200
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uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»Zakon o sluZbach zamestnanosti”) tto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnivatel’a a Gradu prace, socidlnych
veci arodiny (dalej len ,,4¢astnici dohody™) pri zabezpeCeni a vykondvani absolventskej
praxe pre absolventa S§koly, vedeného vevidencii uchadzaov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G&elom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roz&iria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie, sa na Glely
vykonavania absolventske] praxe povazuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluzbich
zamestnanosti , znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skon¢il ststavnt pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi
aneziskal svoje platené zamestnanie a kaZzdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov
veku bez ohladu na to, €1 skonéil ststavnt pripravu na povolanie a bez ohl’adu na to, ¢&i ziskal
pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,arad“) sa zavizuje predloZit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3k6l, vedenych v evidencii uchidzadov
o zamestnanie, ktori budi vykondvat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuici
§pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzadov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sicast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véaznost ddvodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudil.

4. Urad méZe, v pripade predasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly, vedenym
v evidencii uchadzadov o zamestnanie. Dohodnuté doba vykonavania absolventskej praxe sa
jej preobsadzovanim nepredlZuje.
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5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
sinym absolventom §koly, vedenym v evidencii uchddzaov o zamestnanie.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

I. Zamestndvatel sa zavizuje , Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie, podlfa priloieného menného
zoznamu v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin .

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpefné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vicobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, so
vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi na
zaistenic bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskér v den ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze ur€i zaéiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ 1ulohy absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchddzafov o zamestnanie, v
ramci Specifikacie pracovného miesta a urci druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti
pocas vykonavanic absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu saéast’.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, fyzicka osobu pod vedenim ktorej bude absolvent §koly, vedeny v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, vykonavat' absolventska prax. Fyzick4 osoba, ktora bude povinna
pomihat’ absolventovi ¥koly, vedenému v evidencii uchadzaov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ evidenciu dochddzky absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchédzafov o zamestnanie, ktor4d je podkladom na vyplatenie pausalneho
prispevku podas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pisomne ozndmi tradu netcast absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzaov o zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe, ako aj
predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamesinavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventske) praxe), ospravedlmi nepritomnost
absolventa Skoly, vedené¢ho vevidencii uchddzaov o© zamestnanie, zddvodu jeho
preukazanej do€asnej praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny a za d'aldie dni
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jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravoiné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’
posudi trad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit
zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie, na vykonavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sklisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje vevidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie , ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchddzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma préavo odsttipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie, bez vaZnych
ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske] praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Zkoly, vedeného v evidencii uchédzacov
o zamestnanie, pocas vykonu absolventskej praxe,
3. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzadov o zamestnanie :

a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vykonavanim absolventske] praxe
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela.
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Odstiipenie od dohody je 0€inné diiom dorufenia pisomného oznamenia druhému
t¢astnikovi dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
uéinnosti odstipenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukonit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov
dohody, za ktort sa bude povaZovat’ aj pisomny navrh jedného t€astnika dohody a pisomna
akceptacia druhého uastnika dohody.

Clanok VL.
ZAvereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad aj zamestnavatel’ obdrzial vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z u€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Glastnikmi
dohody.

Této dohoda nadobida platnost’ a G&innost” diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.
Dohoda zanika spinenim zdvizkov (¢astnikov.

. Pradvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviazkom téastnikov dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreh ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihiasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Komarne, dna; 27.09.2011
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Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchddzalov o zamestnanie a ¥pecifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventske] praxe.
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