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Dohoda 
c. 3/ § 56/2012 

o poskytnuti prispevku na zriadenie ehranenej dielne alebo ehraneDl\ho praeoviska podI'a
 
§ 56 zakona ~.5/2004 Z. z. 0 sluzbgeh zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYeh
 
zakonov v zneni neskor§ieh predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbgeh zamestnanosti")
 

a vyhla§ky Ministerstva praee, soeialnyeh veei a rodiny Siovenskej republiky ~. 44/2004 Z. z.
 
v zneni neskor§ieh predpisov (d'alej len "vyhla§ka"), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
 

ods. 2 uvedeneho zakona v zneni neskodieh predpisov
 

(d'alej len "dohoda") 

uzavreta medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno 

Sidlo: Nam. M. R. §tefanika ~. 9, 945 01 Komarno 

Zastupenym riaditel'om : Mgr. Gabriella Nagy - riaditel'ka UPSVR
 
a veduea sluzobneho uradu v Komarne
 

ICO : 37 961195 DlC :2021762336 

Bankove spojenie : §tlitna pokladniea c. u~tu : 700012511218180
 
(d'alej len "urad")
 

a 

Zamestniivatel'om: Obec Marcelova 

Sidlo: Nam. Slobody 1199, 946 32 Mareelova 

Zastupenym ~tatutiimym zastupcom: Ervin Varga 

ICO: 00 306 550 Die: 2021046687 

SK NACE Rev. 2 k6d/text: 84.11 - v§eobeena verejna sprava 

Bankove spojenie: VUH a.s., Komarno ~. u~tu: 22729142/0200
 
(d'alej len "zamestnavatel"')
 

"Tento projekt sa realizuje vd'aka podporc z Eur6pskcho socialncho fondu v nlmci 
Operacneho programll Zamestnanost' a sociilna inkluzia." www.esf.gov.sk 
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Clanok I. 
Veel a predmet dobody 

II Ucelom dohody je uprava pray a povinnostf ucastnikov dohod! pri ......}IIIdti prfspevku na 
zriadenie chninenej dielne alebo chnineneho pracoviska (d"akj 1m .,pi¥eIO'Ok"), ktory sa 
poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len ..ESP') • ; • HcNJ rozpoctu 
Siovenskej republiky (d'alej len "statny rozpocet") v zmysle: 
a) Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 
b) Narodneho projektu NP 1I-2/B Podpora zamestnavania obcano~' 5JO zdrlIvotnYm 

postihnutim 

2/ Predmetom dohody je prfspevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska 
pod!'a § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky. 

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skIada z prfspevku zo statneho rozpoctu 
a prfspevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo statneho 
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. 

Clanok II. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestntivatel' sa zaviizuje: 

II	 Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dielnu alebo chranene 
pracovisko a prijat' na zriadene pracovne miesto 1 uchadzaea 0 zamestnanie, ktm)' je 
obeanom so zdravotnym postihnutim pod!'a § 9 ods. I zakona 0 sluzbach zamestnanosti, 
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho zaradeni do evidencie uchadzacov 
o zamestnanie (d'alej len "uchadzac 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim"). 

Adresa chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska: Namestie slobody 1199, 946 32 
Marcelova 

Chranena dielna alebo chranene pracovisko je zriadene dnom ucinnosti priznania postavenia 
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

Struktura pracovnych miest pre uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutfm : 

Po~et 

PM 
Profesia 
slovne 

K6d 
KZAM 

Kvalifikacia 
slovne 

Tyzdenny 
pracovny 
~as (hod) 

Predpokladana 
mesa~na celkova 
cena DraCe v EUR 

I 

Pomocny 
administratfvny 

oracovnik 419009 SOU 37,5 

432,25 

"Tento projekt sa reulizuje vd'aka pod pore z Eur6pskcho socialneho fondu \' ramci 
Operatneho programu Zamestnanosf a socialna inkJuzia." www.esCgov.sk 

Dohoda~. 3/§5612012 



Predmet tinnosti chninenej dielne alebo chninem:ho pracoviska:
 
Prlice administrativneho charakteru: evidencia pracovnych strojov a zariadeni, evidencia
 
dochadzky, vyuttovanie PHM, vyhodnocovanie cinnosti, prfprava podkladov mesatnej uzavierky,
 
archivacia fotodokumentacie tinnosti, ostatne pomocne administrativne pn\ce.
 

2/ 
a) Za zriadenie pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku 

u zamestnavatel'a sa povazuje zv)'~enie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere 
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkov)' narast pottu jeho 
zamestnancov. Preukazat' uvedenu skutocnost' udajmi uvedenymi v prilohe t. 1, ktora je 
neoddelitel'nou sutast'ou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dnl po uplynuti 12 
mesiacov od utinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

b) Ak nedo~lo k zv)'seniu poctu pracovnych miest podl'a tl. II. bod 2a), zamestnavatel' je povinny 
preukazat', ze k tomuto zvy~eniu nedo~lo v d6sledku zru~enia pracovnych miest z d6vodu 
nadbytotnosti najnesk6r do 30 kalendarnych dnl po uplynuti 12 mesiacov od utinnosti 
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranem:ho pracoviska. 

c) V pripade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od utinnosti priznanla postavenia chn\nenej 
dielne alebo chraneneho pracoviska do~lo k zru~eniu pracovnych miest z d6vodu 
nadbytotnosti, je zamestnavatel' povinny vratit' cely vyplateny prfspevok na vytvorene miesta 
bez vyzvania ako neopravneny najnesk6r do 13 mesiacov od u6nnosti priznania postavenia 
chn\nenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

3/ Prijat' na zriadene pracovne miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok, 
zamestnanca!zamestnancov, s ohl'adom na ich profesijne a kvalifikatne predpoklady 
zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu ana ich zdravotnu spOsobilost' vykom\vat' 
ponukane zamestnanie najnesk6r v posledny den lehoty uvedenej v tl. II. bod II tejto dohody 
na dobu najmenej 12 mesiacov. 

4/	 Predlozit' uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia 
zakona NR SR t. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene 
a doplneni niektorYch zakonov spolu so ziadost'ou 0 priznanie postavenia chranenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska najnesk6r v posledny dell lehoty uvedenej v tl. II. bod l/ tejto 
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneneho pracovisko na zaklade 
predlozeneho kladneho posudku organu na ochranu zdravia dnom prijatia posledneho 
zamestnanca - uchadzata 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovne miesto 
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r dnom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia 
kladneho posudku organu na ochranu zdravia. 

5/	 O[zka zachovania zriadeneho pracovneho miesta v chn\nenej dielni alebo na chranenom 
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dlla ucinnosti 
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. Ak zamestm\vatel' tuto 
podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernu tast' prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas 
ktoreho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna tinnost'. 

.•Tento projckt sa I'ealizuje vd'aka pod pore z Eur6pskcho soci{dneho fondu v ramci 
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61	 Pracovne miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnutj prispevok, sa m6zu obsadzovat' len 
uchadzacmi 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. In)'llli zamestnancami sa m6zu tieto 
pracovne miesta obsadit', ak su docasne vol'ne, iba s predchadzajlicim SlihJasom uradu, a to na 
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade mevjhodnenych uchadzacov 
o zamestnanie podl'a § 8 ods. I pismo i) zakona 0 sluzbach zamestnanosti na obdobie 
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov. 

71	 Predloiit' uradu za kaZdeho zamestnanca prijateho na pracovne miesto. na ktore bol 
poskytnutj prispevok, najneskor do 10 kaJendarnych dni od vzniku pracovnebo pomeru 
hodnovemu: 
•	 k6piu pracovnej zm luvy uzatvorenej v zmysle Ukonnika prace, mzdoveho Iplatovehol 

dekretu ak dohodnuta mzda Iplat/ nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie 
pracovneho casu ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy 

•	 potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, prihlasky na socialne poistenie 
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdene prfslusnymi instituciami, resp. podane 
v elektronickej podobe, 

•	 k6piu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poist'ovne alebo k6piu posudku utvaru 
socialneho zabezpecenia podl'a zakona c.328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpeceni 
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 0 invalidite alebo 
percentualnej miere poklesu schopnosti obcana so zdravotnym postihnutim vykonavat' 
zarobkovu cinnost', 

•	 potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym 
postihnutim ajeho vyradeni z evidencie ku dilU nastupu na vytvorene pracovne miesto 

•	 podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. 

81	 DodrZiavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenfm cl. II. bod II tejto 
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu Iplatl v stanovenom vYplatnom termine. 

91	 V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru, pracovne miesto preobsadit' novYm 
uehadzacom 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade scI. V. bod 31 a predlozit' za 
ka;l:deho noveho zamestnanea doklady podl'a cl. II. bod 71. Ak zriadene praeovne miesto podl'a 
tejto dohody je docasne vol'ne po dobu viae ako 60 kalendamyeh dni nepretrzite (napr. 
z d6vodu dlhodobej docasnej praeovnej nesehopnosti, materskej dovolenky, neplateneho 
vol'na, abseneie a pod.), je zamestnavatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendamyeh 
dni obsadit' miesto na dobu zastupovania uehadzacom 0 zamestnanie so zdravotnym 
postihnutim, ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym 
zamestnaneom uzatvori praeovnu zmluvu - praeovny pomer na dobu urcitu, t.j. na dobu 
zastupovania a predlozi doklady podl'a cl. II. bod 7/. 

101	 Oznamit' pisomne uradu: 
10.1	 kazde skoncenie praeovneho pomeru zamestnanea prijateho do praeovneho pomeru na 

zaklade tejto dohody do 30 kalendamyeh dni od skoncenia praeovneho pomeru. Sucasne 
predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni praeovneho pomeru a k6piu odhlasok zo zdravotneho 
a soeialneho poistenia, 
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10.2	 nevykomlvanie pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30 
kalendiirnych dnf najnesk6r do 15 dnf po uplynutf 30 kalendiirnych dnf nevykoniivania 
pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste, 

10.3	 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalendiirnych dnf od vzniku danej 
skutocnosti, 

10.4	 skutocnosti, ktore m6zu ovplyvnit' ziivazky vypl)'vajuce z tejto dohody (najma zmeny 
priivneho stavu, sfdla chriinenej dielne alebo chriineneho pracoviska, plnenia podmienok 
priznania postavenia chriinenej dielne alebo chriineneho pracoviska vriitane kladneho 
posudku orgiinu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalendiirnych dnf pred uskutocnenfm 
zmeny. 

III 
11.1	 Pou!it' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chriinenej dielne alebo chn'ineneho 

pracoviska v celkovej vj§ke 10 756,04 Eur, slovom desat'tisfcsedemstopat'desiagest' eur a 
§tyri eurocenty, v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chriinenej 
dielne alebo chriineneho pracoviska a niikladov na celkovu cenu priice obcanov so 
zdravotnym postihnutfm, ktoriije neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (prfloha c. 2). 

11.2	 Na presun medzi polozkami kalkuliicie predpokladanych nBkladov na zriadenie chriinenej 
dielne alebo chriineneho pracoviska a niikladov na celkovu cenu priice, najviac do vy§ky 
10 % pred pokladaneho nBkladu, najviac vsak do vy§ky dohodnuteho prfspevku, nie je 
potrebnii zmena prflohy c. 2 formou dodatku. 

11.3	 Zamestniivatel' je povinny doddiavat' tyzdenny pracovny cas a mesacnu mzdu podl'a cl. II 
bod II a v sulade s kalkuliiciou niikladov na celkovu cenu priice. V pripade, ze zamestniivatel' 
zvy§i zamestnancovi prijatemu do zamestnania podl'a tejto dohody mzdu/plat, nie je 
potrebne vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkuliicii niikladov na celkovu cenu priicu. 

12/	 Predkladat' iiradu najnesk6r do posledneho kalendarneho dna po uplynuti mesiaca, 
v ktorom sa uhrada realizovala: 

12.1	 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originiili a 2 
k6piiich, ktore preukazuju skutocne vynalozene opriivnene niiklady na zriadenie pracovneho 
miesta v sulade s kalkuliiciou predpokladanych niikladov na zriadenie chriinenej dielne alebo 
chriineneho pracoviska. Za tak9to doklad sa povazuje najma faktura, dodaci list, prfjmovy 
a vjdavkovy pokladnicny doklad, originiily vjpisov z bankoveho uctu resp. potvrdenie banky 
o uskutocnenf platby. 

12.2	 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby s 1 originiilom a 2 k6piami dokladov, 
ktore preukazuju skutocne vynalozene niiklady na celkovu cenu priice obcanov so 
zdravotnym postihnutfm v chriinenej dielni alebo na chriinenom pracovisku v sulade 
s kalkuliiciou niikladov na celkovu cenu priice skutocne vynalozene niiklady na celkovu cenu 
priice. Za tak9to doklad sa povazuju: vjplatnii listina, mzdovj list, vyplatnii piiska, vriitane 
dokJadov 0 skutocnom vyplatenf mzdovjch prostriedkov; doklady 0 platbiich preddavku 
poistneho na zdravotne, sociiilne poistenie ana starobne d6chodkove sporenie - mesacny/e 
vykaz/y preddavkov na poistne na zdravotne poistenie, mesacny vjkaz poistneho 
a prfspevkov do Sociiilnej poist'ovne a vjpisy z uctu zamestniivatel'a, resp. potvrdenie 
o uskutocnenf platby. 
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Poslednu Ziadost' 0 uhradu platby vr:ltane podpornych dokladov predlozit' najneskor 30 
kaJendarnych dnl pred uplynutim doby podl'a cl. II. bod 51, ak sa s uradom nedohodne inak. 
Zamestnavatel' je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § '0, ods. 1 zakona 
c. 43112002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. 

131	 Viest' osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho v)'sledku chranenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a 
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazde podporene pracovne miesto. 

141	 DodrZiavat' podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, 
ktore je predmetom osobitneho schvalenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti. V pripade, ze zamestnavatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia 
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej 
dielne alebo chraneneho pracoviska. 

151	 Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskorsfch predpisov pocas celej dizky zachovania 
zriadeneho pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podl'a cl. II. 
bodu 51. 

161	 Vratit' na ucet uradu bez vyzvania: 
16.1	 pomernu cast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosti vyplyvajuce 

z clanku II. bod 51 alebo 61 alebo 91 dohody, najneskor do 30-tich kalendamych dni odo dna, 
od ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zaviizkov na cislo uctu uradu, ak sa 
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu 
vratenie prispevku. 

16.2	 celu sumu vyplateneho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zaviizkov uvedenych v 
clanku II. bod II alebo 2 pfsm. b - c) alebo 31 alebo 41 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich 
kalendarnych dni odo dna, od ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zavazkov 
na cislo uctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je 
povinny pisomne oznamit' uradu vratenie prispevku. 

16.3 cast' prispevku, ktora bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dna prerokovania protokolu 
o v)'sledku kontroly 0 porusenl zlikazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich 
kalendamych dnl odo dna prerokovania tohto protokolu na cislo uctu uradu, ak sa s uradom 
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny plsomne oznamit' uradu vratenie 
prispevku. 

171	 Oznacit' priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, ktore bolo 
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi 
form ami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi 0 spolufinancovanf z prostriedkov 
ESF. Uvedene oznacenie ponechat' v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu 
trvania podporenych pracovnych mies!. 

181	 Uchovavat' tuto dohodu vratane jej prfloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

.,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci<ilneho fODdu v nimci 
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\9/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto 
dohody, umoZilovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sueinnost', a to 
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody a.z do doby piatich rokov odo dna poslednej 
uhrady opravnenych nakladov. 

20/ Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky (d'alej len "ministerstvo"), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len 
"ustredie"), uradu a d'al~im kontrolnym organom nahliadnut' do svojich uetovnych vykazov, 
bankovych vYpisov a d'agich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne 
poeas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukoneeni ich 
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' veatit' celu sumu 
vyplatentlho pr[spevku. 

21/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d'aBich kontrolnych 
organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a veasne vykonanie 
kontroly a poskytnut' im pri vykonavani kontroly potrebnu sueinnost' a v~etky vyziadane 
inforrnacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov. 

22/ Pouzit' finaneny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie 
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obeanov so 
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. I, ktora je neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody 
(priloha e. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanenej 
kontroly preukaze, ze zamestm\vatel' pouzil finaneny prispevok neopravnene, je povinny tieto 
prostriedky vratit' na ueet uradu najnesk6r do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto 
skutoenosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za poru~enie finanenej 
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona e. 52312004 Z.z. 0 rozpoetovYch pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

23/ Zamestmlvatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi 
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ueinnost' ich pouzitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zakona e. 523/2004 Z. z. 0 rozpoetovYch pravidlach verejnej spravy a 0 

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov. 

Chlnok III.
 
Prava a povinnosti uradu
 

Urad sa zavlizuje: 

II	 Poskytnuf prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. 2 pismo b) 
vyhlMky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, v ktorej bude vytvorene 
1 pracovne miesto pre uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky 
10756,04 Eur, slovom desat'tisicsedemstopat'desiagest' Eur a ~tyri eurocenty nasledovne: 

.,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sochilneho fondu v flimci 
Operacneho programu Zamestnanosf a socialna inkluzia." www.estgov.sk 
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Por. ~. Profesia K6dKZAM Prispevok na zriadene pracovne miesto v 
EUR 

1 
Pomoeny administrativny 

praeovnik 419009 1075604 
Spolu: x x 10756,04 

a to v sulade s kalkulaeiou predpokladanyeh nakladov na zriadenie ehranenej dielne alebo 
ehraneneho praeoviska a nakladov na eelkovu eenu praee obcanov so zdravotnym 
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha C, 2), najviae do vysky 
prispevku podl'a tohto bodu. 

2/ Poskytnut' prispevok na zriadenie 
mzdovyeh nakladov mesacne. 

praeovnyeh miest do vysky 100 % z preukazanyeh 

3/ 
a) 

b) 

e) 

Poukazovat' prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendamyeh dni odo dna 
predlozenia dokladov podl'a clanku II. bod 12/ v sulade scI. IV. V pripade, ak urad zisti 
v ramei predbeznej kontroly nedostatocnost' predlozenyeh dokladov, vyzve zamestnavatel'a 
o ieh doplnenie najneskor do 10 praeovnyeh dni od dorucenia pisomnej vYzvy. Lehota na 
vyplatenie prispevku podl'a predehadzajueej vety neplynie pocas doby, kym zamestm\vatel' 
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov. 
V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel' porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonci 
vyplaeanie prispevku odo dna prerokovania protokolu 0 vYsledku kontroly. 
V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu 
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine 
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplaeanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly 
alebo ineho konania. 

4/ Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujueieh skutocne vynalozeny 
opravneny naklad na zriadenie praeovneho miesta, predlozenyeh podl'a clanku 11. bod 12/ do 
60 kalendarnyeh dni odo dna ieh predlozenia. 

5/ DoruCit' zamestnavatel'ovi materialy podl'a clanku II. bod 17/, na zabezpecenie publicity 0 

spolufinaneovani poskytnutyeh prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. 

6/ Pri ukonceni dohodnuteho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je 
urad povinny vycislit' vysku prispevku, ktoru je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto udaje 
spolu s podmienkami a sposobom ieh vratenia je urad povinny pisomne oznamit' 
zamestnavatel'ovi. 

7/ Urad je povinny pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zaehovavat' hospodamost', efektfvnost' a 
uCinnost' ich pouzitia. 

.,Tento pl'ojckt sa reaJizujc vd'aka pod pore z Eur6pskcho sociAlncho fondu v rlilTIci 
Operacneho programu Zamestnanost' a soci,ilna inkJuzia." WW\l,o'.csfgov.sk 
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Clanok IV.
 
Opravnene naklady
 

11	 Za opnivnene miklady mozu byt' povazovane len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v den podpisania tejto dohody, a boli skutoene 
vynalozene zamestnavatel'om v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na 
zriadenie chranenej dielne aleho chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu 
prAce obeanov so zdravotnym postihnutim, ktoni je neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody 
(prfloha e. 2) a su riadne od6vodnene, preukazane a vYluene suvisia s realizaciou podpory 
zamestnavania obeanov so zdravotnym postihnutim. 

2/	 Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovneho miesta su naklady na celkovu cenu pnice odo 
dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne aleho chraneneho pracoviska. 

3/	 V pripade financovania z prostriedkov ESF su opravnenymi nakladmi v~etky miklady, ktore su 
nevyhnutne na realizaciu projektu a ktore spiiiaju nasledujuce podrnienky: 

a)	 vznikli vease realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne 
stanovenym tenninom ukoneenia realizacie aktivit projektu; 

b)	 patria do skupiny vYdavkov odsuhlaseneho rozpoetu projektu; 

c)	 spinaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vYzvy na predkladanie 
ziadosti 0 NFP, resp. ineho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa ureuju podmienky 
opravnenosti vydavkov; 

d)	 zodpovedaju cemim beZnym na trhu v ease ich vzniku a v mieste ich vzniku; 

e)	 su podlozene uetovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 43l/2002 Z. z 0 uetovnictve 
v zoeni neskorMch predpisov a boli riadne zauetovane. Za uetovny doklad sa povazuje aj 
doklad, ktory sluzi na interne preuetovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov 
a odpisov vzniknurych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu; 

f)	 navzajom sa casovo a vecne neprekryvaju; 

g)	 vznikli v opravnenom obdobi; 

h)	 v pripade prac, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarane v sulade 
s ustanoveniami zmluvy 0 poskytnutf NFP a v~eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi 
SR aES; 

i)	 boli vynalozene v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES. 

4/	 Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov su v~etky naklady, ktore su opravnene 
v sulade s predpismi ESF a v sulade s prislu~nou schemou ~tatnej pomoci, pOOI'a ktorej sa 
prispevok poskytuje. 

"Tento projekt S<.l realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialncho fondu v ramci 
Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia:· www.esf.gov.sk. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

II Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eur6pskeho socialneho fondu. Na 
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa 
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach 
zamestnanosti, zakon c. 50212001 Z.z.o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a 
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 52312004 Z.z. 
o rozpoctovYch pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakon c. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstanivani a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, 
ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych 
fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel'ovi automaticky narok na 
llhradenie vYdavkll, ak neprellkaze opnivnenost' vYdavkll. 

21 Do celkovej dlzky zachovania zriadeneho pracovneho miesta, stanovenej v cl. II. bod 51 tejto 
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadene uchadzacom 
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeneho 
pracovneho miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovne miesto docasne 
vol'ne. Za docasne vol'ne pracovne miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej 
cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni podl'a cl. II. bod 9/. a tuto 
dobu sa dfzka zachovania zriadeneho pracovneho miesta predlzuje. 

31 Doba neobsadenia zriadeneho pracovneho miesta z davodu jeho preobsadzovania maze trvat' 
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s uradom inak. Maximalne 
suhrnne neobsadenie podporeneho pracovneho miesta z davodu jeho preobsadzovania maze 
byt' najviac 150 kalendarnych dnL 

41 Zamestnavatel' si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie 
financnej discipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

51 Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona c. 231/1999 Z. z. 0 statnej 
pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnene kontrolovat' poskytnutie pomoci 
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ucelom 
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel' povinny umoznit' Ministerstvu financii 
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona c. 523/2004 Z.z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je 
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnene v pripade potreby ulozit' a aj vymahat' 
odvod, penale a pokutu. 

61 Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplYvajucich z obsahu tejto 
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch: 

a) meno/obchodne meno/nazov, 
b) leO, 
c) adresalsidlo chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, 

<lTento projckt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socililneho fondu \i nimci 
Operacneho programu ZamestnanosC a soci(\Jna inklllzia," www.esf.gov.sk 
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d) predmet cinnosti, 
e) k6d SK NACE Rev. 2, 
t) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody, 
g) pocet zamestnancov - obcanov so zdravotnym postihnutfm, 
h) vy~ka prispevku, 
i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

71	 Uzatvorenfm dohody 0 poskytnuli prispevku nevznika zameslnavalel'ovi narok na uhradenie 
nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosli 
nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efeklivnost'. 

Chinok VI. 
Skoncenie dohody 

II	 Dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucaslnikov lejlo dohody. 

21	 KaZdy ucaslnik lejto dohody je opravneny odstupit' oct lejlo dohody v pripade jej zavazneho 
poru~enia. Pre plalnosl' odslupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni dorucene 
druhemu ucaslnikovi lejlo dohody. Odstupenie je ucinne dilom dorucenia oznamenia 
o odstupenf druhemu ucaslnikovi lejlo dohody. Za zavazne poru~enie podmienok tejlo dohody 
sa povazuje poru~enie clanku II. body 1/, 2b - c, 3/, 4/, 51, 16.1, 16.2, 16.3, 201 a v cl. III 
v bodoch II, 3a. 3b. Odslupenie od tejlo dohody sa netyka naroku na nahradu ~kody vzniknutej 
jej poru~enfm 

31	 Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadneho bezd6vodneho obohalenia 
niektoreho z jej ucaslnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika. 

Chinok VII. 
Vseobecne a zliverecne ustanovenia 

1/ Ucaslnici dohody m6zu IUlo dohodu menit' alebo dopfilat' len pisomnym dodalkom k dohode 
podpisanym oboma ucaslnfkmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo slran tejto 
dohody. 

21	 Neoddelitel'nou sucast'ou lejlo dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie 
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so 
zdravolnym poslihnulim (priloha c. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na 
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace 
obcanov so zdravolnym poslihnutim je mozne men iI' a dop[ilal' len pfsomnymi cislovanymi 
dodalkami, klore budu lvorit' jej neoddelilel'nu sucast'. K pisomnemu navrhu dodalkov k lejlo 
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo 

.,Tento projekt su realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socia\ncho fondu v ramci 
Operacneho programu ZamestnanosC a socialna inkluzia." www.esfgov.sk 
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chnineneho pracoviska a naJdadov na celkovu cenu prace obeanov so zdravotnym postihnutim 
sa ueastnici dohody zav1izuju vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalendamych dni odo diia 
dorueenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane. 

3/ Prava a povinnosti, ktore nie su upravene v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona e. 
5/2004 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona e. 502/200 I Z.z. 0 
finanenej kontrole a vnutomom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpi$ov, zakona e. 523/2004 Z.z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej spravy a 0 
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona e. 25/2006 Z.z. 
o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obeianskeho zakonnika, 
zakon e. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni 
niekt0rYch zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vseobecne zav1iznych pravnych 
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia 
ustanoveniami Obeianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zav1iznYmi pravnymi predpismi 
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych 
spoloeenstiev, ktore maju vzt'ah k zav1izkom ueastnikov dohody. 

4/ Ueastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

5/ Tato dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ueinnost' diiom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ueinnost' dohody skonei splnenim zav1izkov ueastnikov 
dohody, pokial' nedojde k vypovedaniu dohody podl'a el. VI. bod 1/ alebo k odstupeniu od 
dohody podl'a el. VI. bod 2/. 

6/ Prevod pray a zav1izkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola 
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazane. 

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, prieom urad obdrzi dva a prijemca jeden 
rovnopis dohody. 

8/ Ueastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a dosledne 
preeitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a 

£ne podpisuju. 

I :~ 

-,-----nj''llI5;rrr7.-.::uraabriella Nagy 
riaditefka UPSVR 

a veduca sluzobneho uradu v Komame 

Priloha ~. 1 
Priloha ~. 2 

Po~et pracovnych mie,t 
Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne 
a nakladov na celkovu cenu prace obtanov so zdravotnym postihnutim 

alebo chraneneho pracovi,ka 

"Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci 
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