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Dohoda
¢. 3/ § 56/ 2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona £.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

a vyhlagky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z, z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaZka*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorfich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)
uzavretd medzi (¢astnikmi dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komérno
Sidlo: N4m, M. R. Stefanika & 9, 945 01 Komarno

Zastipenym riaditel'om : Mgr. Gabriella Nagy - riaditel’ka UPSVR
a veduca sluZzobného iradu v Komarne

IGO0 : 37961 195 DIC ; 2021762336

Bankové spojenie : Statna pokladnica €. uctu : 7000125112/8180
{(d’alej len ,,(rad*)

Zamestnavatelom: Obec Marcelova

Sidlo: Nam. Slobody 1199, 946 32 Marcelova

Zastipenym Statutarnym zéastupcom: Ervin Varga

1CO: 00 306 550 DIC: 2021046687
SK NACE Rev, 2 kod/text: 84.11 — v8eobecni verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a.s., Komarno &, tiétu; 22729142/0200
(d'alej len ,,zamestnavatel™*)

.~ Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rédmci
Operagného programu Zamestnanost' a socialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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~ Clénok L.
Utel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je Giprava prav a povinnost{ uéastnikov dobody pri poskytouti prispevku na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chrineného pracoviska (dalej lem _prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len _ESF<) a itimeho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,5tatny rozpolet™} v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
b) Narodného projektu NP [1-2/B Podpora zamestnivania obanov so zdravotnym
postihnutim

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl'a § 56 zakona o sluZzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpo&tu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1/ Zriadit’ najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chraneni dieliiu alebo chrinené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchidzafa o zamestnanie, ktory je
obdanom so zdravoinym postihnutim podla § 9 ods. | zdkona o sluzbach zamestnanosti,
odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzatov
o zamestnanie (d'alej len ,,uchadzaé o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*).

Adresa chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: NAmestie slobody 1199, 946 32

Marcelova

Chranend dielfia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom &innosti priznania postavenia
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Tyédenny| Predpokladana
Potet Profesia Kéd Kvalifikécia pracovny | mesadna celkové
PM slovne KZAM slovne &as (hod) |cena prace v EUR
Pomocny 432,25
administrativny
I pracovnik 419009 SOU 37.5

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
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Dohoda &. 3/§56/2012



Predmet &innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:

Price administrativneho charakteru: evidencia pracovnych strojov a zariadenl, evidencia
dochadzky, vyi¢tovanie PHM, vyhodnocovanie ¢innosti, priprava podkladov mesa&nej uzavierky,
archivacia fotodokumentacie ¢innosti, ostatné pomocné administrativne préce.

2/
a)

b)

3/

4/

5/

Za 7zriadenie pracovného miesta vchrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnivatela sa povazuje zvy3enie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho
zamestnancov. Preukazat’ uvedenu skutognost' (dajmi uvedenymi v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou sGfastou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od U&innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu po€tu pracovnych miest podTa &l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukézat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoénosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od Gginnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaZe, Ze za 12 mesiacov od U&innosti priznania postavenia chranene}
dielne alebo chraneného pracoviska do$lo k zrudeniu pracovnych miest z dévodu
nadbyto&nosti, je zamestnadvatel povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neoprdvneny najneskor do 13 mesiacov od (&innosti priznania postavenia
chranengj dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijatt na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov, s ohladom na ich profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu a na ich zdravotnt spdsobilost’ vykonavat’
pontkané zamestnanie najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v ¢l. 11, bod /1 tejto dohody
na dobu najmenej 12 mesiacov.

PredloZit’ iiradu kladny pesudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zékona NR SR &, 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych z&konov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chrdneného pracoviska najneskdr v posledny deni lehoty uvedenej v &L 1. bod 1/ tejto
dohody. Urad prizné postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predloZzeného kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzafa o zamestnanie so zdravoinym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskor diiom nadobudnutia prévoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych poednikoch odo diia iéinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Ak zamestnavatel’ tiito
podmienku nesplni, je povinny vratit pomernu &ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovni &innost’.

~Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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6/

7/

8/

9/

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat’ len
uchddzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mdZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st do€asne vol'né, iba s predchadzajicim sihlasom vradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. i) zdkona o sluZzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

PredloZit’ bradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

o kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného &asu ak nie je su¢ast’'ou pracovnej zmluvy

s potvrdeni kdpiu prihlasky na zdravotné poistenie. prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prisludnymi indtit(ciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

¢ kodpiu rozhodnutia alebo oznadmenia Socidlne] poistovne alebo kopiu posudku ttvaru
socidlneho zabezpefenia podla zdkona ¢&.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlne] miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat’
zarobkovu &innost’,

¢ potvrdenie prisluného Gradu o dobe evidencie uchadzafa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

* podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ 3truktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢&L. II. bod 1/ tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonan( pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchidzaom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v silade s €l. V. bod 3/ a predloZit’ za
kazdého nového zamestnanca doklady podFa ¢l. I1. bod 7/. Ak zriadené pracovné miesto podla
tejto dohody je do¢asne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu dthodobej doZasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
vol'na, absencie a pod.), je zamestnévatel” povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych
dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzafom o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ak sa sdradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, t.j. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podl'a ¢l. 1I. bod 7/.

10/ Ozndmit pisomne tradu:
10.1 kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na

zaklade tejto dohody do 30 kalenddmych dni od skonCenia pracovného pomeru. SuCasne
predloZit’ képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

,»Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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10.2

10.3

10.4

11/
I

11.2

11.3

12/

12.1

12.2

nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalenddrnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalendérnych dnf nevykondvania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni od vzniku dane;j
skuto&nosti,

skuto¢nosti, ktor¢ mdZu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
zmeny.

PouZit’ prispevok podPa tejto dohody na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska v celkovej vySke 10 756,04 Eur, slovom desat'tisicsedemstopdt'desiatiest’ eur a
Styri eurocenty, v silade s kalkulaciou predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska anakladov na celkovll cenu price ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitel'nou su&ast'ou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nadkladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac viak do vyiky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ tyzdenny pracovny &as a mesaénii mzdu podla €l. 11
bod 1/ a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel’
zvysi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nékladov na celkovi cenu pracu.

Predkladat’ aradu najneskdr do posledného kalendarneho diia po uplynuti mesiaca,
v ktorom sa ihrada realizovala:
dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2
képiach, ktoré preukazuju skutodne vynaloZené oprdvnené néklady na zriadenie pracovného
miesta v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZzuje najmé faktura, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového uctu resp. potvrdenie banky
o uskutoneni platby.
dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s 1 originalom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazuju skutotne vynaloZené naklady na celkovil cenu price ob&anov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v silade
s kalkulaciou nakladov na celkovi(l cenu prace skutofne vynaloZené naklady na celkovi cenu
prace. Za takyto doklad sa povaZuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaény/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zu¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie
o uskutoéneni platby.

» Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Poslednii Ziadost o uhradu platby vritane podpornych dokladov predlozit najneskdr 30
kalendarnych dni pred upiynutim doby podl'a &l. II. bod 5/, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viest' osobitnd evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chrineného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chrineného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia Gradu podl'a ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnivatel’ nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Girad zrudi priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ DodrZiavat' zakon &, 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegélnom zamestnévani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov polas celej dlZzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. 11.
bodu 5/.

16/ Vratit' na (et Uradu bez vyzvania:

16.1 pomernt Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajlce
z ¢lanku II. bod 5/ alebo 6/ alebo 9/ dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia,
od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zdvizkov na &isto (&¢tu Gradu, ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Gradu
vritenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku IL bod 1/ alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3/ alebo 4/ tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na ¢&islo Uétu dradu, ak sa sdradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne ozndmit' Gradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatena odo dfa prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zdkazu nelegalneho zamestndvania, najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na é&islo 1étu dradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit' dradu vratenie
prispevku.

17/ Oznagit’ priestory resp. vybavenie chranene]j dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavat' tato dohodu vritane jej priloh adodatkov avetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soetalneho fondu v ramci
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19/

20/

21/

22/

Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sidinnost’, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov odo diia posledne;
uhrady opravnenych nakladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo'), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (d'alej len
Hustredie”), aradu a d’al3im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov adalfich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukon&eni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ celdl sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Ostredia, Gradu a d’aldich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnd silinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit' finan¢ny prispevok v silade skalkuliciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovl cenu price ob¢anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sudast'ou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej
kontroly preukéaze, Ze zamestnavatel pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit' na ulet Oradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za porudenie finanénej
discipliny v zmysle § 3! ods. 1 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III,
Priva a povinnosti duradu

Urad sa zavdzuje:

1/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel’ovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. 2 pism. b)
vyhladky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
1 pracovné miesto pre uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vySky
10 756,04 Eur, slovom desat'tisicsedemstopit’desiatSest’ Eur a §tyri eurocenty nasledovne:

~Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
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2/

3/

b)

4/

5/

6/

7/

Porﬂ Profesia Kdéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
Pomocny administrativny
1 pracovnik 419009 10 756,04
Spolu: X X 10 756,04

ato vshlade skalkuldciou predpokladanych nikladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chridneného pracoviska andkladov na celkovd cenu price obdanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sGcastou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poskytnut’ prispevok na zriadenie pracovnych miest do vysky 100 % z preukazanych
mzdovych nakladov mesaéne.

Poukazovat' prispevok na (et zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podla ¢lanku Il. bod 12/ v stlade s &l. IV. V pripade, ak (rad zisti
vramci predbeinej kontroly nedostatoénost’ predloZenych dokladov, vyzve zamestnavatela
p ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od doru¢enia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchiddzajucej vety neplynie podas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukonéi
vyplacanie prispevku odo dina prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratitt zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podl'a &lanku II. bod 12/ do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

Dorutit' zamestnavatelovi materialy podla ¢lanku II. bod 17/, na zabezpetenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri ukon&eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
Grad povinny vy¢islit vy3ku prispevku, ktord je zamestnavatel' povinny vrétit. Tieto Gdaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vritenia je drad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost' a
Uinnost’ ich pouZitia.

.Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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1/

2/

3/

4/

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady méZu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v deri podpisania tejto dohody, aboli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om vsulade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu
price ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto dohody
(priloha &. 2) asu riadne oddvodnené, preukazané a vyludne stvisia s realizaciou podpory
zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi ndkladmi na zriadenie pracovného miesta si néklady na celkovi cenu price odo
dna uinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vietky naklady, ktoré st
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliaji nasledujice podmienky:

a) vznikli vdase realizacie aktivit projektu av slvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukon&enia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsihlaseného rozpoétu projektu;

c) spifiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
?iadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urluji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

¢) su podlozené u&tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z o a&tovnictve
v zneni neskordich predpisov a boli riadne zat&tovang¢. Za uétovny doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory sluZi na interné preGi&tovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v sivislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa €asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynalozené v siilade so zmluvou, prdvnymi predpismi SR a ES.

Opravnenymi nakladmi v rdmci preukazanych nakladov st v3etky ndklady, ktoré si opravnené
v stlade s predpismi ESF a v silade s prisludnou schémou 3tatnej pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

wlento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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1/

2/

3/

4f

5/

6/

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Zast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon & 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel sii¢asne berie na vedomie,
2e podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnivatelovi automaticky nérok na
thradenie vidavku, ak nepreukdze opravnenost’ vydavku.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovene;j v &. IL. bod 5/ tejto
dohody, sa nezapolitava doba, pofas ktorej nebolo miesto obsadené uchdadzacom
o zamestpanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania ztiadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapoditava doba, polas ktorej bolo pracovné miesto dolasne
volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykondvania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajiicej viac ako 60 dni podla ¢l. I1. bod 9/. O tato
dobu sa diZka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Doba neobsadenia zriaden¢ho pracovneho miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalenddrnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s iradom inak. Maximalne
sihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavate! si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj poruenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zikona &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmyste § 24 zakona &. 231/1999 Z. z. o tatnej
pomoci vzneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (lGrad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Ucelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financit
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona &. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat'
odvod, penéle a pokutu.

Zamestndvatel” sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych fidajov vyplyvajiicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/nazov,
by ICO,
¢) adresa/sidlo chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska,
L Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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d) predmet €innosti,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) podet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skondenie dohody

1/ Dohodu je moZné skonlit’ na zdklade vzajomne]j pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy a¢astnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavaZzného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorufené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u&inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstiipeni druhému U¢astnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porudenie ¢lanku II. body 1/, 2b - ¢, 3/, 4/, 5/, 16.1, 16.2, 16.3, 20/ av ¢l 1l
v bodoch 1/, 3a. 3b. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej
Jjej porudenim

3/ Forma skondenia dohody nemda vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ulastnikov podl'a § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1/ Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkuladcia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovil cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim (priloha &. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska anakladov na celkovi cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menit' a dopifiat’ len pisomnymi &slovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit' jej neoddeliteln sudast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo

- Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramgei
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chraneného pracoviska a nadkladov na celkovl cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim
sa (¢astnici dohody zaviizuja vyjadrit’ pisomne v lehote najneskdr 15 kalendarnych dni odo diia
doruéenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie s( upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢.
5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov, zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona &, 25/2006 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obgianskeho zikonnika,
zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici anelegalnom zamestnivani a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a ostatnych v3eobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
plathymi v Slovenskej republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré maji vztah k zadvizkom G¢astnikov dohody.

4/ Utastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov Glastnikov
dohody, pokial' nedbjde k vypovedaniu dohody podfa &l. VL. bod 1/ alebo k odstipeniu od
dohody podl'a &l. V1. bod 2/.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om Grad obdrZf dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlg ¢ne podpisuja.

N
L o

.~ mgr—oabriella Nagy
riaditel’ka UPSVR

zamesthavatel h a ved(ca sluzobného aradu v Komarne

Priloha & 1 Po&et pracovnych miest
Priloha & 2 Kalkulicia predpokladanych nékladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska
a nakladov na celkovll cenu prace obZanov so zdravotnym postihnutim
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