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ZAMESTNANOsf

'-"""'-.-J A SOCIALNA INKLUZIA 

DOHODA 

o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec
 
podl'a § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
 

zakonov v zneni neskoriich predpisov
 

c.22/§52/2012/NPV-2
 

uzatvorena medzi 

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Komarne 
Adresa: M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno 
V zastupeni riaditel'kou: 
leo: 

Ing.Mariou Polackovou 
37961 195 

Bankove spojenie: Statna pokladnica 
c. uctu: 7000125112/8180 
DIC: 2021762336 
(d'alej len "urad PSVR ") 

a 

Obec Marcelova 
Adresa : Narnestie slobody c.1199 
V zastupeni starostom: Ervinom Vargom 
ICO : 00306550 
Bankove spojenie: VUB, a.s. Komamo 
c.uctu: 22729-142/0200 
DIC: 2021046687 
(d'alej len" obec" a spolu s uradom PSVR d'alej len "ucastnici dohody") 

Clanok I 
Predmet dohody 

I.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie 
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podfa § 52 zakona c. 5/2004 
Z.	 z. 0 sluzbach zarnestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbilch zarnestnanosti") 
V zmysle 
Operacneho prograrnu zamestnanost' a sociaIna inkluzia 
Prioritna os c. I - Podpora rastu zarnestnanosti 
Opatrenie c. 1.1.- Podpora prograrnov v oblasti podpory zarnestnanosti a riesenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezarnestnanosti 



ChinokIl
 

Veel dohody
 

1.	 Ucelom dohody je poskytnutie pnspevku na aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnycb 
sluzieb pre obec. 

2.	 Obec berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je vereJnym 
prostriedkom Siovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu (§ 2 pismo a zakona c. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov). 
Nenavratny tinancny prispevok pozostiiva z prispevku zo statneho rozpoclu SR a z prispcvku 
z Eur6pskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie lychto prostriedkov, 
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje 
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon C. 25/2006 Z. Z. 0 verejnom obstaravani a 0 

zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR c. 502/2001 
o financnej kontrole a vnutomom audile a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon C. 
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spnivy a 0 zmcne a doplneni niektorych 
monov). Obec sucasne berie na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu 
tinancneho riadenia strukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavat' 
pravidla opravnenosti vydavkov. 

3.	 Obec si je vedoma, ze za zavaZne poruserue tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie 
financnej discipliny podl'a § 31 zakona C. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej 
spravya 0 zmene a dopIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

ClanokIlI
 

Prava a povinnosti uradu PSVR
 

Urad PSVR sa zaviizuje: 

1.	 Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mcsiac, najnesk6r do 10. dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje 0 uchadzacoch 
o zamestnanie (d'alej len "UoZ"), klon maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani 
UoZ v zmysle § 8 ods. 1 pismo c) zakona 0 sluzbach zamestnanosli a zaroven su poberatel'rui 
davky v hrnolnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 51 ods. I a ods. 4 pismo 
e) zakona 0 sluzbach zameslnanosli. 

2.	 ZabezpeCit' vyber vhodnych DoZ, kton maju lrvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, 
klora organizuje vykonavanie aklivacnej cinnosli formou mensich obecnych sluzieb v zmysle 
tejto dohody. 

3.	 Poskytnut' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona 0 sluzbach zamestnanosli na uhradu 
casti nakladov, ktore stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo 
,yske 3885,- Eur a prispevok na tihradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory 
organizuje mensie obecne sluzby, ak rna lakeho zamestnanca najviac vo vyske 3105,· Eur, 
spoln najviac vo vyske 6990,· Eur, slovom : sest'tisicdeviit'st()deviit'desiat eur. 

4,	 Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyzdenny rozsah 
vykonavania mensich obecn)'ch sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky 
prispevku sa zapoCitava len pomema cast' prispevku), termin zacatia vykomivania mensich 
obecnych sluzieb, dohodnuty pocel UoZ uvedeny v C!. IV bod 2. ako aj celkovy pocet DoZ, 
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ktori vykomivaju, resp. vykonavali mensie obeene sluzby v obei a taktiez skutocnost', ci bude 
VoZ zaradeny na aktivacnu ciooost' pocas prvyeh najviae siestieh kalendarnyeh mesiaeov, resp. 
opakovane pocas d'alsieh siestieh kalendamyeh mesiaeov. Po zohl'adneni tyehto skutocnosti 
poskytnut' obcl mesacne prlspevok za 1 UoZ vykonavajuceho mensie obecne sluzby v 
strukture: prispevok na Uhradu easti nakJadov, ktore suvisia s vykomivanim mensieh obeenyeh 
sJuzieb pre obee najviae vo vyske 25,90 Eur a prispevok na Uhradu casti eelkovej eeny praee 
zamestnanea, ktory organizuje mensie obeene sluzby, najviae vo ryske 20,70 Eur, spolu 
mesacne za 1 UoZ najviac vo ryske 46,60 Eur. 

5.	 Poskytnut' obei prispevok v plnej ryske podl'a bodu 4 tohto elanku v pripade, ze termln zaeatia 
aktivaenej eiooosti VoZ je od I. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Posky1nUt' obei 
prispevok v polovienej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze termin zacatia aktivacnej 
clooosti VoZ je od 16. dna do konea kalendameho mesiaea. 

6.	 Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto elanku ak VoZ odpraeuje poeas 
kalendarneho mesiaea viae ako dvojmisobok dohodnuteho tyzdeooeho praeovneho casu. 
Poskytnut' obci prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak VoZ odpraeuje 
pocas kalendarneho mesiaea prave dvojnasobok dohodnuteho tYZdeooeho praeovneho casu, 
resp. menej ako dvojnasobok tyzdeooeho praeovneho casu. 

7.	 Poskytnut' obci mesaene prispevok za VoZ, ktori vykonavali aktivaenu eiooost' v prislusnom 
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajueej skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne 
vynalozenym a preukazan)'m vYdavkom. 

8.	 Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivaenej ciooosti mesacne prispevok na ucet, 
najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dna predlozenia vsetkyeh dohodnutyeh dokladov. 
V pripade, ak Urad PSVR zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalosti, alebo rna opodstatnene 
poehybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatenie 
finaneneho prispevku podl'a predehadzajueej vety neplynie, a to az do skoneenia kontroly 
spravnosti a pravosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenyeh nezrovnalosti. 

9.	 Vyplatit' poslednu splatku z eelkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a 
skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predlozeni Spravy 0 kvantifikovanom prinose 
organizovania aktivacnej Ciooosti oproti stavu pred jej zaeatim, v sulade so Zamerom 
organizovania aktivacnej Ciooosti a v sulade s bodom 8. 

10. Vnitit' obei original dokladov predlozenyeh podl'a (:1. IV. bodu 10 tejto dohody do 
30 kalendamyeh dnl odo dna ieh predlozenia, ak sa nedohodnu inak. 

II. Subjekt verejncj spravy je poviooy pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zaehovavat' 
hospodarnost', efektlvnost' a uCiooost' ieh pouzitia. 

12. Dorueit' obei materialy zabezpeeujuee publicitu spolufinaneovania poskytnutyeh prispevkov 
z prostriedkov ESF. 

Clanok IV
 
Prava a povinnosti obce
 

Obec sa zavlizuje: 

I.	 ZabezpeCit' aktivaenu Ciooost' formou mensieh obeenyeh sluzieb pre obee tak, aby praee 
vykonavane VoZ boli urcene na zlepsenie ekonomickyeh, soeialnyeh, kulturnyeh podmienok, 
tvorbu, oehranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost' 
o oehranu a zaehovanie kulturneho dediestva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie 
soeialnyeh sluzieb a d'alSieh ciooosti obee v socialnej oblasti, rozvoj a oehranu duehovnyeh 
a kulturnyeh hodnot, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej 
Cinnosti. 
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2.
 

3. 

4. 

5. 

. 6. 

7. 

8. 

labezpeCit' po dobu od 5.11.2012 do 30.04.2013 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 25 UoZ 
v struktme: 

bruh v)'konav~~j dObr~vorni~~1 slufbY- IIPote-t --- ~AM -'-1 " Rozsah " Termin vykomlvania od/do 
'y oblasti podl'a bodu I I UoZ __ ICt)fldcnnY· rozvrh bodin); 

~senie:~llfato""nie a_uprava VP 7 9161 05.11.2012-30.04.2013 i--=-20 -

IDrobne stavebne upra"Y 4 9312 05.11.2012-30.04.2013 20 

,tne pomocne prace 77 t.__ 9312 05.11.2012-30.04.2013 20 

Odstn\nenie skladok TKO 9 I69 -05.~1201~36.04:2()i-3_1- 20 

Zabezpecit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konea vykonavania aktivacnej Cinnosti 
Dol v strukture: 

- dell --II 

1 ~on~el()k _lJ!~rok . +- Strjda _ _ StV~k - - Pia~k i 
-,,-kazovatel' Iod - do od - do od~ dCl..0d - d~ od~ do: od_~ dOtOd - dQ. od_- do I od - do fOd - do 

Ifa.ove rozp~tje 8,00- I 8,00- i 8,00- 8,00- 8,00­I 1 

(v hodinach) ~ 13,00 _'r13,0~11 13'O~I-11 13'oo!_ _~ 13,00 ' 

pofet zarade-' 13 ' 25 25 25 12
~ich UoZ__ _ __I I :_ ,__I 

Koordinovat' aktivacnu cinnost' Dol prostrednietvom 1 vlastnyeh zamestnaneov a 0 
zamestnanea prijatyeh na tento ucel do praeovneho pomeru z radov Dol, ktori budu 
organizovat' aktivacnu Cinnost' Dol v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedneho zarnestnanea. 
Ak nastane skutocnost', ktora rna za nasledok ukoncenie praeovneho pomeru organizatora, je 
obee povinna v spolupraei s madom PSVR do 15 kalendarnych dnl od skoncenia praeovneho 
pomeru urCit' ineho zamestnanea, ktory bude aktivacnu Cinnost' Dol organizovat'. Ak obee 
neurci (nezamestmi) organizatora, je za organizovanie aktivacnej cinnosti zodpovedny 
statutamy zastupea obee. 

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov Dol, doruCit' madu PSVR 
hodnovemu(e) k6piu(e) praeovnej(yeh) zrnluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kaleodarnycb dnl od 
uzavretia praeovneho pomeru. 

V pripade poverenia vlastneho zamestnanea(ov) organizovanim aktivacnej Cinnosti Dol, zaslat'
 
uradu PSVR za tohto(ryehto) zamestnanea(ov) hodnoveme k6pie praeovnyeh zmluva doh6d 0
 

zmene praeovnyeh podmienok k praeovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych doi OdD dna
 
zacatia organizovania aktivacnej cinnosti Dol.
 

ViesI' dennu evidenciu doeh:idzky Dol, ktori sa zucastnuju na aktivacnej cinnosti
 
a organizatorov aktivacnej cinnosti, s ieh vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast' na
 
vykonavanl aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obee uvedenu evideneiu usehovava
 
a poskytuje ju na fyzieku kontrolu madu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
 
stanoven)'eh v tejto dohode.
 

Predkladat' na zilklade dennej evideneie doehadzky Dol a organizatora(ov) v dvoeh
 
vyhotoveniaeh na urad PSVR mesaene, najnesk6r do 5 pracovnycb dnl po uplynuti prislusneho
 
mesiaea, Evidencny list dochGdzky a odpracovanych hodin UoZ vykomivajucich aktivacnu
 
Cinnost'a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy c.la alb k tejto dohode).
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9.	 Dohodnuty rozvrh vykomlvania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu 
zaciatku a konca vykomlvania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak 
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovneho pokoja. 
V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu rna obec zaujem v od6vodnenych 
pripadoch organizovat' aktivacne prace inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, 
resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tuto skutocnost' oznami obec uradu 
PSVR. Urad PSVR 0 uvedenej skutoenosti upovedomi UoZ. UoZ m6ze vykonavat' aktivacnu 
cinnost' aj vo vecernych a noenych hodinach, resp. v dnoch pracovneho pokoja a vol'na s tym, 
ze v takychto pripadoch iliad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutocnost' sa zapracuje do 
dohody s UoZ. 

10. Predkladat' uradu PSVR, najnesk6r do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni 
kalendameho mesiaca, za ktorY obec prispevok ziada v 2 vyhotoveniach Ziadost' 0 uhradu 
platby (Priloha c. 2 k tejto dohode) a sucasne s tym 

a)	 podporne dokumenty - I origimil a 2 k6pie dokladov 0 pouzitych financnych prostriedkoch 
(faktury a doklady 0 zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych 
pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich suvisiacich opravnenych 
vYdavkoch), 1 origimil a 2 k6pie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo I original a 2 k6pie 
potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vYdavkovy 
a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registracnej pokladne, 

b)	 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich 
aktivacnu cinnost' a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Priloha c. la/I b tejto dohody), 
potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce, 

c)	 vykaz k vypoCiuprlspevku na aktivacnu Cinnost'za mesiac (Priloha c. 3 k tejto dohode), 

d) vYplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej 
mzdy, k6pie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poist'ovne 
a mesaenych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, I original a 2 k6pie 
vYpisu bankoveho uetu prijemcu alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni 
prislusnej platby. 

11. Oznamit' uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodln, neucast', neskoncenie alebo odmietnutie 
vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku 
jednej z uvedenych skutoenosti. (Priloha e. 4 k tejto dohode). Oznamit' uradu PSVR najnesk6r 
do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovneho pomeru organizatora 
(Priloha e. 5 k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti 0 Ubradu platby predlozit' 
Spravu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej 
zacatlm, ktora tvorl Prilohu c.6 tejto dohody. 

12. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ sa taketo uvol'nene 
miesto na aktivacnu Cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti 
UoZ zaradeneho na aktivacnu Cinnost' nem6ze obec prijat' na vykonavanie aktivacnej Cinnosti 
ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti m6ze vo vykonavani aktivaenej 
Cinnosti pokracovat' v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, prieom doba vykonavania 
aktivacnej Cinnosti sa mu 0 dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaenej Cinnosti 
UoZ sa konci uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva 
dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej Cinnosti. Ako ospravedlnenu neucast' UoZ 
na vykonavani aktivacnej Cinnosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovanie 
elena rodiny na zaklade pisornneho potvrdenia osetrujuceho lekara a od6vodnenu a neodkladnu 
navstevu lekara, pisornne potvrdenu osetrujucim lekarom. 
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13. Poucit' Uol zaradenych do aktivacnej cinnosti 0 povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie 
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykom\vani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu 
s podpisanym prehlasenim Uol 0 pouceni. labezpecit' ilrazove poistenie Uol zaradenych na 
aktivacnu Cinnost' a predlozit' k6piu zmluvy 0 urazovom poisteni uradu PSVR. 

14. Pouzit' financny prispevok poskytovany ilradom PSVR podl'a Cl. III bod 3 tejto dohody, len 
v rozsahu a struktilre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti 
UoZ. Prispevok je mozne pouzit' na uhradu opn\vnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona 
o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov 
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa 
opravnenosti vydavkov: 

Vydavky je mozne povazovat' za opravnene ak 
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie 
aktivacnej cinnosti, pricom za prvy den realizacie sa povaZuje den podpisania tejto dohody, 
su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, beinym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku, 
navzajom sa neprekryvaju, 
su podlozene uetovnymi dokladmi v zmysle zakona 43112002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni 
neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve obce v sulade s platnymi 
vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi, 
spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia rydavkov pre respektovani ciel'ov zameru 
aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) 
a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivacnej cinnosti a priama viizba na nul. 
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES. 

15. Prispevok nie je moine pouiit' na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' potiZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15) a 
kalkulaciou nakladov, ktora je sucast'ou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade 
so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov 
z verejnych zdrojov. la opravnene vydavky nie je mome povaZovat': 

a) ilroky z dlhov,
 
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
 
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktilry, nehnutel'nosti
 

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moine financovat' take vybavenie/zariadenie, ktore sa 
beine uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreb), 

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 
e) rydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 0 

sluzbach zamestnanosti, 
f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 
g) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky SUVlSlace s 

realizovanym projektom v sulade s vnutomym predpisom uetovnej jednotky k vedeniu 
uctovnictva, 

h) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti bez 
pridania hodnoty, 

i) vydav ky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov. 

16. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

17. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Uradu prace , sociaInych veci a rodiny 
a d'alSim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vyPisov 
a d'alSich dokladov a umoznit' vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov 
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Cilinok VI.
 
Vseobecne a zliverecne ustanovenia
 

1.	 Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisonmym dodatkom k dohode, podpisanym 
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisonmeho navrhujednej zo zmluvnych stnin. 

2.	 Pnlvne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pnlvnymi predpismi 
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, kton: maju 
vzt'ah k zavlizkom ucastnikov tejto dohody. 

3.	 V ramci zaradenia na aktivacnu Clnnost' fonnou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. 
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Clnnosti nevzt'ahuju 
ustanovenia zakonnika prace, co vsak neznamena, ze podmienky vykonavania rnensich 
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej 
Clnnosti. 

4.	 V pripade nedodriania zavlizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych 
udalosti. 

5.	 Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 8 
a doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak. 

6.	 Uzatvorenim dohody 0 poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe narok 
na uhradenie nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaie okrern 
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'. 

7.	 Obec je povinna, v pripade neopravneneho pouzitia poskytnuteho prispevku zaplatit', v sulade 
so zakonom c. 52312004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zrnene a doplneni 
niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu financnej 
discipliny, za kaidy, aj zacaty, den porusenia financnej discipliny, do doby vratenia financnych 
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy. 

8.	 Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovat' rykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole suClnnost', a to priebezne po 
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 

9.	 Obec suhlasi so zverejnenirn udajov vypl}'Vajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov 
projektu, vyska nemlvratneho financneho prispevku. 

10. Vzajornna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavl!znost' 
vyzaduje pisonmu farmu, v dmci ktorej su ucastnici povinni uvadzat' cislo tejto dohody. Pre 
vzajomnu pisomnu komunikaciu budu ucastnici dohody pouiivat' postove adresy uvedene 
v tejto dohode. 

11. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi 
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takorn pripade 
zavlizuju bezodkladne vzajornnym rokovanirn nahradit' neplatne ustanovenie novym platnyrn 
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou. 

12. Ucastnici dohody vyhlasuju, ie obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju 
v tiesni ani za zvlast' neryhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju 
vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR 
obdrii 3 (tti) rovnopisy a obec I Geden) rovnopis. 
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13. Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody	 a uCinnost' 
nadobuda dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

V Komarne, dna 29.0KI 2012 
/'
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. Varga. 
stljtosta olJce

1< . 

/\ 

. . lfig.Maria Polackova 
riaditel'ka liradu PSVR Komarno 

a veduca sluzobneho liradu 

Prilohy k dohode: 
c.	 lall b Evidencny list dochadzky a odpracovanych hod in UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnost' 

a organizatorov aktivacnej cinnosti 
C. 2 Ziadost' 0 uhradu platby 
c.3 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivacnu cinnost' 
c. 4 Oznamenie 0 neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti 
c. 5 Oznamenie 0 ukonceni pracov""ho pomeru organizatora 
c. 6 Spray 0 kvantitikovanom prinose
 
Materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
 

Dohoda t. 22/§52/2012INPV-2 9 


