Dodatok €. 2/2011

£z, OZ/2011/056059
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LAM.H!'M’!NI.’IEP
C A CSTHTRAL MA IHKL LT

k dohode €. 25/§50j/2011 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na
realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situicie podl'a § 50j zikona NR SR & 5/2004 Z.x. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komarno
Adresa: M. R. Stefanika 9. 945 01 Komarno

V zastdpeni riaditel’kou: Mgr. Gabriellou Nagy
1CO-
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
&, actu:
DIC:
(d'alej len ,,arad*)

a

Zamestnivatel’om

Obec: Marcelova

Adresa : Namestie slobody 1199/3, 946 32 Marcelova
Zastupend Statutdrnym zistupcom : Ervin Varga

1CO - S

SK NACE Rev 2 (kod/text): 75110 — samospriva
Bankové spojenie : VUB as.,

¢. uétu :
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Dodatok k dohode &. 25/§505/2011 je vypracovany na zaklade pisomného navrhu zo

strany Obcee Marcelova v zmysle ¢lanku VII. Bod 1) predmetnej dohody.

Tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda nasledovne:

-

V élanku 11, Priva a povinnosti zamestndvatel’a sa bod 6 meni a znie:

6) Predkladat’ tradu najneskér do treticho pracovného dia v kalendirnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnia v 2 vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zalohovej plathy
azaroven 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujicich ndklady, ktoré opriviuja
zamestnavatel’a na poskytnutie zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach, na kiorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, fhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné diéchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju

napr.: mzdovy list alebo vyplatni paska.



V ¢lanku I, Priva a povinnosti zamestndvatel’a sa vklada bod 7 a 8, ktoré znejua:

7) Predkladat’ Gradu najneskor dva pracovné dni pred ukonéenim kalenddrneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatnia 1 originil a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené
niaklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenic a prispevku na starobné
dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuju napr.: doklady o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poismého na zdravotné, socialne
poistenic a na starobné dochodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poisiného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Guétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby.

8) Pouzit’ finanéné prostriedky na Gcel, na ktory boli zamestnavatelovi poskytnuté.

V ¢linku 11, Priava a povinnosti zamestnavatel’a sa doterajSie body 7 aZz 17 sa oznacuji
ako body 9 az 19.

V ¢linku 111, Priva a povinnosti iiradu sa bod 3 meni a znie:

3) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &l TII. bod 1 na jeho Gfet mesacne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predioZenia kompletnych dokladov podla clinku
1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti,

V ¢lanku 111, Priva a povinnosti dradu sa {Inpiﬁa bod 4, ktory v plnom rozsahu znie:

4) V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany kalendirny mesiac skutocne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 7 dohody, je povinny bez vyzvania
vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky podPa ¢l 111 bod 1 tejto dohody za
prisluiny kalendirny mesiac najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita nasledujiceho
po uplynuti lehoty stanovenej v €l. IL. bod 7 dohody.

V &lanku I11, Priva a povinnosti tradu sa doterajsie body 4 aZ 7 sa oznaéuju ako body 5
az 8.



V &lanku V, Osobitné podmienky sa dopliia bod 6, ktory znie:

6) V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby spolu s dokladmi
preukazujucimi naklady na poskytnutie zilohovej platby podl’a ¢l. 11 bod 6 dohody
v lehote stanovenej v ¢él. 11 bod 6 dohody alcbo dokladov podl'a &L 11 bod 7 dohody,
preukazujicich oprivnené vyuZitic poskytnutych finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v ¢l II bod 7 dohody, uzatvori irad so zamestnavatel'om dodatok k tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podl’a €l 111 bod 1 dohody zo
zalohovej plathy na refundiciu.

V €lanku VI, Skonéenie dohody sa bod 4 meni a znie:

4) Za zavainé porusenie podmienok tejlo dohody sa povazuje porulenie povinnosti
ustanovenych v &L I1. vbodoch 1, 2,3.4,8.10,11 a 18 v &L 111, v bodoch 3 a 5.

Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ucastnici dohody vyhlasujn, Ze obsah dodatku k dohode si pretitali, porozumeli mu na
znak suhlasu s jeho obsahom ho viastnoruéne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrii 2 (dva) rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sGéastou dohody & 25/§50j/2011 uzatvorenej dia
13.04.2011 a dodatku ¢.1/2011 zo dia 26.4.2011.

V Komarne, diia 28.06.2011
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!*.Jlgr (:abrrclla Nagy
naditel'ka tradu PSVE
a veduca sluZzobného Gradu




