Dodatok ¢. 1/2011

€. 7. OF2011/056052

Kk dohode &. 15/§50§/2011 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej
situicie podl'a § 50j zdkona NR SR & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov

uzatvoreny medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Komarnoe
Adresa: M. R. Stefdnika 9. 945 01 Komdamo

V zastapeni riaditel'’kou: Mgr. Gabriellou Nagy
1CO:

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, iétu:
DIC:

(d'ale len ,,arad*)

a

Zamestnivatel’om

Obec: Marcelova

Adresa : Namestie slobody 1199/3, 946 32 Marcelova
Zastapena Statutirnym zastupcom : Ervin Varga
1CO :

DIC:

SK NACE Rev 2 (kod/text): 75110 — samospiava
Bankové spojenie : VUB as..

¢. uctu :

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Dodatok k dohode €. 15/§305/2011 je vypracovany na ziklade pisomného navrhu zo

strany Obece Marcelovd v zmysle élanku VII. Bod 1) predmetnej dohody.

Tymto dodatkom sa meni a dopina dohoda nasledovne:

V clanku 11, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 6 meni a v plnom rozsahu znie:

6) Predkladat’ uradu najneskér do treticho pracovného dia v kalendiarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zdlohovej plathy
azarovenn 1 original a2 koépie dokladov preukazujucich naklady, ktoré opraviujo
zamestnavatela na poskytnutie zilohovej platby na ihradu mzdy za zamestnancov na
vyivorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. 7a tieto doklady sa povaZuji

napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.



V ¢linku 1, Priva a povinnosti zamestnivatela sa vklada bod 7 a 8, ktoré Zneji:

7) Predkladat’ aradu najneskér dva pracovné dni pred ukonéenim kalendirneho mesiaca.
v ktorom je mzda splatnd 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynalozené
niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnyvch miestach. na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
ddchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji napr.: doklady o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na zdravowé, socidlne
poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, '

8) Pouzit finanéné prostriedky na tifel. na ktory boli zamestnavatel'ovi poskytnuté,

V &linku I1, Priva a povinnosti zamestnidvatel’a sa doterajiie body 7 az 16 oznaéuji ako
body 9 az 18.

V ¢lanku III, Priva a povinnosti dradu sa bod 3 meni a znie:

3) Poskytovat' zamestnavateTovi prispevok podla €l TIL bod 1 na jeho Ufet mesacne.
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku
[1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to a7 do skoncenia
kontroly pravosti a spravnost  predlozenych dokladov, alebo do odsiranenia zistenych
nezrovnalosti.

V ¢lanku 111, Prava a povinnosti iradu sa vklada bod 4, ktory znie:

4) V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skutocne
vynalozené ndklady v lehote stanovenej v €l. 11. bod 7 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky podl'a €l III. bhod 1 tejto dohody za
prislu$ny kalendarny mesiac najneskor do 30 kalendidrnych dni odo dia nasledujiccho
po uplynuti lehoty stanovenej v €l. I1. bod 7 dohody.

V ¢lanku 111, Prava a povinnosti aradu sa doterajSie body 4 aZ 6 oznacuji ako body 5
a¥ 7.



V &linku V, Osobitné podmienky sa dopliia bod 6, ktory znie:

6) V pripade nepredloZenia ziadosti o poskytnutie zalohovej platby spolu s dokladmi
preukazujucimi niklady na peskytnutie zilohovej platby podl'a ¢l. 11 bed 6 dohody
v lehote stanovenej v €l. 1T bod 6 dohody alebo dokladov poedl’a €. II bod 7 dohody,
preukazujicich opriavnené vyuzitie poskytmutych finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v ¢l. 11 bod 7 dohody, uzatvori irad seo zamestnivatel'om dodatok k tejto
dohode, ktorvm sa upravi forma poskytovania prispevku podl'a €l IT1. bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundaciu,

V élinku VI, Skonéenie dohody sa bod 4 meni a znie:

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejio dohody sa povazuje porudenie povinnosti
ustanovenych v &l 1. vbodoch 1,2.3,4.8, 10, 11 a 18 v &l 11, v bodoch 3 a 5.

Tento dodatok nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acinnost’ nadobuda ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostiva dohoda v plamosti v plnom rozsahu.

Utastnici dohody vyhlasuji. ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu na
znak suhlasu s jeho obsahom ho viastnoruéne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny w3 (troch) rovnopisoch, zktorych drad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestanavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou dohody & 15/§50§/2011 uzatvorenej dila
07.03.2011.

V Komarne, diia 28.06.2011

ety (it

'Mgr. da;i'fiefla Nagy
riaditel’ka uradu PSVR

a vediea sluZzobného tradu




