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‘. 29 ybavuje:

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskor$ich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo: Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Komarno
zastipeny riaditel’kou: Ing. Mariou Polackovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780 _

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/meno: Obec Marcelova

sidlo: Nam.slobody 1199, 946 32 Marcelova
zastupenym Statutarnym zéastupcom: Ervin Varga

1CO: 00306550

DIC: 2021046687

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ulel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento 1cel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu* (d’alej len
»0znamenie“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti tlastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tunie (dalej len ,,EU“) a §tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR%).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznadmenia ¢. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu.

d) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu cel¢ho-pracovného-tiviizku/poloviéného
pracovného uviizku* najmenej 6 mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

* nehodiace preskrtnit

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokicie na implementciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
56,58% z Europskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci Operacného programu
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,,U0oZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa nezdlastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskor
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii tiradu minimélne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mlad§im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu minimalne Sest’
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
6 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa siradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavate povinny preukazat na
osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na uéel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
~ mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpeGenie mentoringu, stanovit' vySku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytotného odkladu,
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 del) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deti) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play~polovicny pracovny
uvizok na dobu minimalne 6 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh priac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za uelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podla
tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
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. | EredpoMadan nékiady na ¢ ie a prax
' | Predpokla | Pracovay . '
Pocet e o danyditu pomer - .
pas (musf‘;;?t?toh 1 s oivni | bide . - Vyska Casti P”i(dp%klad?:; ﬂa:flady
ey 5 profesiou uvedenou v o pracovué | dohodnut | Mesadnd visl ~ Mesacna celk neyyhnutny Vyika tasth i o“l)’.‘M o
ch biixd mavovid .  ho ynadobu | nakladovna cena prace prijatého | naklad L 4
miest s J?C(l— nera (uviest | mentorovanie (v€) | zamestanca(v€)/ | sivisiacich ;Zk]z:i:\l:c (6% 5117+ st 8+5t19)
(PM) . . E {vytvoreni potet /Doba poskytovania Doba poskytovania | s mentorovany G (
‘ aPM) mesiacoy) | prispevku (v prispevku (v o . rax(l:::zve)
’ . _mesiacoch) ~ mesiacoch) | zapracovanim | ° PO
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Pomocny admin.
1 el 2 4419999 | 1.6.2017 6 73,51 3 294,05 6 0 0 1984,83
pracovnik
Predpokladané ndklady spolu (v €) 1984,83

*Podla vyhlaky SU SR &, 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, moZe poZiadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej prediZenie.

2.2) Najneskoér vdent néastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prisluSnom tUrade, & ma zamestnanec
podpisanu Kartu ucastnika.

3) Predlozit’ viradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ti¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 311/2001 Zakonnika prace

v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnut4 mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,
b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, po&as ktorej sa mentorovanie
bude vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
av tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorizovo po ukonéeni jeho
mentorovania.
¢) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

d) evidenciu obsadzovania

mentorov (priloha7) 3
¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za tgelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stilade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za vykonana pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit’® dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu
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5)

6)

7)

8)

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za uelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ viradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost’” o dhradu platby casti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnanca azarovei 1 original al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené nédklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uc¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V sulade s ¢€lankom III. tejto dohody predlozit® tradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skonceni, najneskor do posledného
kalendirneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povazuju najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha %), vyplatnad paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu c¢ast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povazuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha °%),
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9) Odovzdat UoZ v defi jeho nastupu na pracovne miesto formular podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zdvere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy 16164y " 2 zabezpedit’
vypracovanie predmetného zivereného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ uradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha 15

b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha 59

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha %),

d) zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha o)

10.1) Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestnavatelom odovzdat’ mentorovanému
zamestnancovi.

10.2) V pripade pred¢asného skonCenia pracovného pomeru predlozit’ iiradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor 30
kalendarnych dni odo dila predasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
apraxe, v ktorom budi uvedené aj ddvody predéasného skondenia pracovného

pomeru spolu s dokladmi preukazujticimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

11) Oznamit’ tradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalend4rnych dni odo dila kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju finanné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Sugasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdent
képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

12) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo dia skondenia doby podporenia pracovného
miesta najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou ’A tejto dohody) a v pripade skoncenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skonCenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost
preukézat’ tito skutodnost’ v zmysle tohto €lanku najneskodr do 10 kalendarnych dni odo
dnia skon¢enia pracovného pomeru.
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13) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

14) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit poskytnuté finan&né prispevky
v plnej vyske.

15) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€éasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnti sti¢innost’
a vSetky vyZziadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

16) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajticich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujt
finan¢né prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutotiiuju  vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na tGhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uéelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu asti nevyhnutnych
ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 294,05 € mesacne (najviac vo vyske % minimalnej
CCP na rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesaéne*) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnem / polovicnom* pracovnom tvizku pocas najviac

6 mesiacov*
*vybrat relevantnii moznost
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- na mentorovanie vo vySke 220,53 € za 3 mesiace (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skondeni,

" Finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax

- . "j!'ie‘v‘yhnnmé ndklady
Prispevok na -

. 49
| mentorovanie| Ve
g | (wyplateny | finanénych
xﬁihion:ovnné \ \/ b':jed:i?éwo , || pispevkov ma
o | eapracovant | | omobie e Zi"é‘l‘;"f:.ﬁﬁ
_ eaprax AMaamiine mentof'o‘\,‘r@ma S eniony  apmx
18} ik | PO lanim(ix de ~ SPOLU
| prispeviar | Soenl) | ootae fspravon | (U8 £sU0 s
C o | 99 lmenorova Hx F I
" | Gmesiacov | ného 5.
| g | zapracovan
oLl | stl2 | sil3 118 St19 st1.10 stl.12
1 4419999 6 6 294,05 279,34 294,05 | 1764,30 220,53 0 0 1984.83
Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované 1984,83
zapracovanie a prax

* podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2) V stilade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &lanku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody, ale len v lehote v fom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel nepreukaZze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL bod 7) az 8) tejto dohody, urad finan¢né
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo in€
konanie, je turad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na

mentorované zapracovanie a prax aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

3) Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podla ¢lanku I bod 7) az
8) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena ¥iadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finan¢nych prispevkov podra tejto dohody najdlhSie do 30.9.2017.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk



5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut zamestnavatelovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rAmci projektu sa uskutodiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialneho fondu .

7) Zabezpetit podpisanie Karty fitastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda deti pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néaklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené z uctu
samestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, t¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su:
- naklady na cast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 294,05 € mesaéne (najviac vo vyske
14, minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximélne 294,05 € mesatne*) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plaem/polovicnom* pracovnom uvizku, pocas

najviac 6 mesiacov**,
*yybrat relevantnii moznost

- niklady na mentorovanie vo vySke 220,53 € za 3 mesiace ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z miniméalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skoncent,

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemeni.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax s prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast’ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na €lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na cely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t.j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do prace
za UCelom mentorovaného zapracovania apraxe atento den je zdroveh aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestngvatel'om.

5) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje zanika a zamestnivatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevKky a ani ich alikvotni ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatel'om za i¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktorii chee vytvorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluZbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' uradu
vSetky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto&nosti.
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7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na ui¢ely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu podétu
pracovnych miest podl’a predchidzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukéazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedo$lo v ddsledku zruenia pracovnych miest zd6vodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukézat’ udajmi uvedenymi v prilohe ® ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ugelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest (priloha ®) za w&elom mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je
povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za poCet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZsich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostavajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na vhradu Casti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na dhradu Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
§ mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

9) Zamestnavatel' nemédze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivateI'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendéarnych dni odo dila zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny
oznami Urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do dtia skondenia kontroly spravne
konanie sa nezaéne.

11) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemédzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéa doba
je jednomesacna a zaéina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je uginné diiom dorudenia oznamenia o
odstupeni druhému tdastnikovi tejto dohody.

4) Za zévaizné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3),4),
5), 11), 13), 14) 15), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane wiradu poruSenie
povinnosti podla élanku III. v bode 2), 3).

5) Odstuipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

b4

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavéizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finandnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tuéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi dohody a
Gcinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost’ dohody skon¢i splnenim zavdzkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podra ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody Vyhlasuju Ze su opravneni tuto
dohodu podplsat Ze si ju riadne a dosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
Ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

93, 05 0V _
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(%)
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— Ervin Varga Lo Ing.Maria Polackova
/st’a/r sta obce e riaditel’ka UPSVR Koméarno
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Prllohy k dohode (¢isla priloh sii totozné s ¢islami priloh prislusnej IN a Ozndmenia).
Evzdencza obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

Evzdencza obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dria ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovame ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela.
Hodnoteme mentorovaného zamestnanca.

0svedcenze o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

15B
B Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
164
Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
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