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EUROPSKA UNIA

: ] oo e OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 g : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1
k dohode &. 13/§ 52/2016

o zabezpeé¢eni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam.M.R.Stefanika ¢ 9,945 01 Komarno
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Mariou Polia¢kovou

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(dalej len ,,urad*)

a

OBEC Marcelova

Sidlo: Namestie slobody 1199, 946 32 Marcelova
Zastipena $tatutdrnym zastupcom: Ervin Varga

ICO: 00306 550

DIC: 2021046687

IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84 110/Vseobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec)

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VIL bod 1 dohody &. 13/§ 52/2016.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludskeé zdroje
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Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢. 1 sa menia ¢lanky a odseky/body dohody
nasledovne:

V &lanku I Ugel a predmet dohody, bod 1) sa meni v plnom rozsahu a znie:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finanény prispevok®)
podla § 52 zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbéach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
,ESF“) a §tatneho rozpoctu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operagného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu prace - 2
Kod ITMS2014+ : 312031D233,

c) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V &anku I Ugel a predmet dohody sa vklada novy bod 3) a znie:

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESF a 15 % zo SR.

V &4nku IL Prava a povinnosti tiradu sa vklada novy bod 13) a znie:

13. Poskytnit® obci materialy zabezpecujuce informovanost o tom, Zze aktivity, ktor¢ sa
realizujt v ramci narodného projektu, sa uskuto&tiuju vd’aka pomoci ESF.

V &4nku IIL Prava a povinnosti obce za bodom 20) sa pridavajii nové body 21) a 22)
s nasledovnym znenim:

21. Oznatit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rémei narodného projektu, sa uskuto€iiuju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu udastnika narodného
projektu a nasledne si to overit’ na urade.

V #anku IV. Opravnené vydavky, bod 2) sa meni v plnom rozsahu a znie:

)

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a uginnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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V ¢€lanku IV. Opravnené vydavky, bod 3), bod 5) a 7) sa meni v plnom rozsahu a znie:

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len
vrozsahu a Struktare, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim
aktivacnej ¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov
vzmysle § 52 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce a st
v sulade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

5. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dani z pridanej hodnoty,

c¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uUctovnictve jednoznaCne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaénej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Hotovostné platby zahfilajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
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su opravnené. V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhrddzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroédia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

V ¢lanku IV. Opravnené vydavky za bodom 7) sa pridava novy bod 8) s nasledovnym
znenim:

8. Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré obec vynalozila na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika ndrodného projektu.

V ¢linku V. Osobitné podmienky, bod 2) abod 6) sa meni v plnom rozsahu a znie
nasledovne:

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva sadastou systému riadenia europskych Strukturilnych
a investi¢nych fondov.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
do dnia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

V ¢lanku VII. VSeobecné a zavereéné ustanovenia bod 3) a 4) sa meni v plnom rozsahu
a znie nasledovne:

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov
a veobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré
maju vztah k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych

spolocenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.
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V ostatnych élankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.
Tento dodatok je neoddelitelnou stdastou dohody ¢. 13/§ 52/2016 zo dna 20.12.2016,
nadobtda platnost diiom podpisania oboma Ucastnikmi dohody aUcinnost’ dilom

nasledujticim po dni zverejnenia.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 3 vyhotoveniach, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,
pri¢om urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

Ugastnici dohody si tento dodatok &. 1 preditali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.

V Komarne, diia 13, FE 1 3

_ Komérne, dfia 09.02.2017

Ing. Maria Polackova
tarosta obce riaditel’ka UPSVR Komarno

Priloha:

Propagacny materidl — NP ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni trhu prdce - 2
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