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Dodatok ¢.1

k dohode & 45/§52a/2016 o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost formou

dobrovol'nickej sluzby PO
uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Komérno
Sidlo: Nam. M. R. Stefnika &. 9, 945 01 Komarno
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Mériou Polackovou
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(dalej len ,,Grad®)

Pravnicka osoba: Obec Marcelova

Sidlo: Namestie slobody 1199, 946 32 Marcelova

Zastipena $tatutdrnym zastupcom: Ervin Varga

1CO: 00 306 550

DIC: 2021046687

IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/vSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba‘)

Dodatok je vypracovany v zmysle &lanku VII. Bod 1 dohody 45/ §52a/2016.

V d4nku I. Uéel a predmet dohody sa meni v plnom rozsahu a znie:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktiva¢nii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény
prispevok®) podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoctu (d’alej len »SR*) prijemcovi prispevku
v zmysle: :

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’



b) Nérodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2%
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c) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti<).

2) Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykonévania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na
hradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchddzadov o zamestnanie (dalej
len ,,U0Z*), na thradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotni spdsobilost UoZ, ak to
pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néaradie a Casti d’alsich nakladov, ktoré suvisia S
vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G&innymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

3) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V &lanku IL. Prava a povinnosti dradu sa meni bod 1 a vklada novy bod 11) a znie:

1) Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov, ktoré siivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vySke 557,40 € aprispevok na thradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 557,40 €, slovom: pit'stopidesiatsedem €
a 40 centov.

11) Poskytnut’ prévnickej osobe materialy zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujli v rdmci ndrodného projektu, sa uskuto&iuji vd’aka pomoci ESF.

V &lanku IIL prava a povinnosti PO sa meni bod 2,3 a vklad4 sa novy bod 21) 22) a znie:

1. Zabezpetit po dobu od 1.12.2016 do 31.5.2017 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych
¢innosti podl’a § 52a Tt ionavanin Rozsah
ods. 1 zdkona Pocdet UoZ | ISCO-08 y (tyZdenny rozvrh
HEE od/do 2
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Fobviovanisssluziel 2 9629999 1.12.2016 -31.5.2017 20
v oblasti soc. veci




2. Zabezpetit' dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v Struktuire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
¢asové rozpitie | 8 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodindch) | 1200 12,00 12,00 12,00 12,00

et UoZ i
s ) 2 2 2 2

21) Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu éastnika nirodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

22) Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti vrdmci narodného projektu, sa
uskutodiujti vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

V &anku IV. opravnené vydavky sa vklada novy bod 8) a bod 7) sa meni v plnom
rozsahu a znie:

7) Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade tthrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroia sumu 500 €, pricom

maximdlna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

8) Opradvnenymi néakladmi sG len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu wi¢astnika narodného projektu.

V ¢ldnku V. osobitné podmienky bod 2) sa meni v plnom rozsahu a znie:

1) Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zidkona o sluzbach
zamestnanosti, zékon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stidastou systému riadenia eurdpskych §trukturdlnych a investi¢nych fondov.



Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uginnost’ nadobuda diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostdva dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva rovnopisy
a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou Dohody €. 45/§52a/2016 uzatvorenej diia
23.11.2016.

S

Ing. Méria Polackova
riaditel’ka UPSVR Komaérno

Obec Marcelovs

Pri lo.
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