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DOHODA cislo 39/§ 51/2016 

o zabezpeceni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

v ramci mirodneho projektu "Absolventska prax startuje zamestnanie"* 
uzatvoremi podra ustanovenia § 51, odsek 8 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho 
zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,dohoda") 

Ucastnici dohody 

{]rad prace, socialnych veci a rodiny 

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika c.9, 945 01 Komarno 

V mene ktoreho kona: lng. Maria Polackova 

1('0: 30794536 

(d'alej len ,.urad"') 

a 

Zamestnavatel' 

Obec Marcelova 

Sidlo (miesto podnikania): Namestie slobody 1199/3, Marcelova 94632 

rco: 00306550 

SK NACE Rev. 2: 84110 vseobecna verejna sprava 

uzatvaraju 
tuto dohodu: 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociillnehofondu v rcimci OperaclJ(!ho programu 
Eudske zdroje* 



Chinok I.
 
Predmet dohody
 

1.	 Predmetom tejto dohody je uprava pniv a povinnosti zamestmivatera a uradu (d'alej Jen 
.•lieastnici dohody") pri zabezpeeeni vykomlvania absolventskej praxe, ktoni je financovami 
z tinanenych prostriedkov statneho rozpoetu Slovenskej republiky a Eur6pskej linie (d'alej 
len "EU" a "SR") v rtimei prislusneho ntirodnellO projektu*, pre absolventa skoly, vedeneho 
v evidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len ,.absolvent skoly"). u zamestnavatera na 
stanovenom druhu pracovneho miesta za ueelom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych 
skusenosti u zamestmivatel'a, ktore zodpovedaju dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly 
v prislusnej skupine ueebnych odborov alebo studijnych odborov. pricom vuijomnj pomer 
medzi prostriedkami spolujinancovania je: 33,43 % z osobitnej aloktieie na implementtieiu 
Inieiativy pre zamestnanost' mladjch /'udi, 56,58 % z Eur6pskeho soeitilneho fondu a 
9,99 %zoSR.* * 

V zmysle: 

Operacneho programu: Eudske zdroje* 
Prioritnej osi: 2 - Inieiativa na podporu zamestnanosti mladych /'udi* 
Ntirodneho projektu: Absolventska prax startuje zamestnanie* 
ITMS2014+ k6d: 312021A051 * 
Ozntimenia c. 2120161§51-APSZ* 
Ztikona c. 512004 z.z. 0 sluf.bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektor.Vch zakonov 
v zneni neskorsich predpisov * 

2.	 Absolventom skoly je uchadzae 0 zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pismo a) zakona e. 5/2004 Z. 
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti"), obean mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory ukonCiI prislusnym stupnom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme 
studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoneenia nemal pravidelne platene 
zamestnanie. 

Clanok II. 
Prava a povinnosti uradu 

1.	 Urad sa zavazuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skal, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specitikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 
1 je prilohou a neoddeliternou sucasfou tejto dohody. 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socicilnehofondll v reU/lei Operuc'neho progrumll
 
L'udske zdroje *
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V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akt~hokol\'ek doyodu k zmene skutocnostL ktore su 
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. urad rna pravo vyhotovif 
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny 
skutocnosti zohl'adnene. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto 
dohody nahradi dovtedy platnu a uCinnu prilohu ako neoddelitel'nu sucast' tejto dohody 
s tym, ze nova. aktualna prfloha ako neoddelitel"na sucast' tejto dohody bude mat' d'alsie 
poradove cislo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto 
dohody. 

2.	 Urad posudzuje vaznosf dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na 
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnych dovodov alebo osobnych 
dovodov). 

3.	 Urad povazuje za prekazky zapoCitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavateL
 
b) dobu osetrovania clena radiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel',
 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudi urad.
 

4.	 Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom. sa jej 
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spinaf podmienku jej najmenej trojmesacneho 
trvania. 

5.	 Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom skoly. 

6.	 Urad poskytne zamestmivatel'ovi materhily zabezpeeujuce informovanost' 0 tom, ze 
aktivity, ktore sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju vd'aka pomoci EU, konkritne 
vd'aka prostriedkom poskytnurym Z Eur6pskeho socialnellO fondu. *. 

Clanok III. 

Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

1.	 Zamestnavater sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podl'a pri/ozeneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom 
pracovnom case 20 hodin tyzdenne. 

Tento projekt sa realiZl~ie vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v rrimci Operacneho programu 
L'udske ::droje * 
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2. Zamestmlvater sa pre vykomlvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykomlvanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu. 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe. 

b)	 oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poziarrni najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. a tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam. 

3.	 Zamestnavater sa zavazuje, ze najneskor v den nastupu absolventa skoly na vykonavanie 
absolventskej praxe pisomne urCi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh 
a sposob ziskavania odbornych zruenosti a praktickych skusenosti poeas vykonavanie 
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aSK ISea - 08). ktore zodpovedaju 
dosiahnutemu stupnu vzdelania absolventa skoly v prislusnej skupine ueebnych odborov 
alebo studijnych odborov a ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliternu 
sueast'. 

4.	 Zamestnavater sa zavazuje, ze pride Ii absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahaf 
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5.	 Zamestnavater sa zavazuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do IO pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podpornj 
dok/ad suvisiaci s pris/usnjm Narodnym projektom, musi byt' oznacena /ogom 
EuropskellO socia/neho fondu a EuropskellO fondu regiona/neho rozvoja s odkazom na 
EU, /ogom Operacneho programu Eudske zdroje a kodom ITMS*. 

6.	 Zamestnavater sa zavazuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoenosti. 

7.	 Zamestnavater sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vorna v rozsahu 10 pracovnych dni 
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
elena rodiny. 

Tenlo projekl sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci OperaclU:!ho programu
 
Eudske zdroje *
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8.	 ZamestD<:ivater sa zavazuje, ze oZD<:imi uradu skutocnostL ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pnivnej subjektivity, sidla firmy. predmetu 
podnikania. miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto 
skutocnosti. 

9.	 Zamestnavate1" sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 
skoly na vykoD<:ivanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavater sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim 
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnavatei' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie:
 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
 
druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
 
strucne hodnotenie absolventskej praxe.
 

12. Zamestnavater sa zavazuje, ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto 
dohody. umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnosf, a to priebezne po 
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. 

13. Zamestnavatel'	 sa zavazuje zachovavaf tuto dohodu, vnitane jej priloh, dodatkov 
a vsetkych dokladov az do 31.12.2028. 

J4.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ie sa bude injormovat' u prijatiho absolventa skoly Ci ma 
podpisanll Kartu ticastnika a nasledne si to overi na tirade. * 

J5.	 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ie oznaN priestory pracoviska na ktorom sa vykonava 
absolventska prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi 
injormujticimi 0 tom, ie aktivity, ktore sa realizujll v ramci projektu sa uskutociiujti vd'aka 
pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom poskytnurym Z Europskeho socialneho jondu. 
Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*. 

Chinok IV. 

Osobitne podmienky 

1.	 Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie 

absolventa skoly. ktory vykonava absolventsku prax. 
b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 

prilohe tejto dohody,
 
c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,
 
d) nedodrzuje tuto dohodu.
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2.	 Urad rna pravo odstupif od dohody aj v pripade: 

a)	 ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN (presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonavania absolventskej 

praxe. 

3.	 V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v c1. IV. odsek 2 rna 
urad pravo odstupif od dohody len v tej casti. v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestnavatel'a tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podra c1. IV. odsek 2 nebude dotknuta uCinnosf inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4.	 Zamestnavater rna pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 
a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatera. 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5.	 V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavater zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v c1. IV. odsek 4 rna 
zamestnavater pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavatera tykajuee sa absolventa skoly. ktory je dovodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podra c. IV. odseku 4 nebude dotknuta ltCinnosf inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

6.	 Odstupenie od tejto dohody je uCinne dilom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute 0 uCinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7.	 Tuto dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Chinok V.
 

Zaverecne ustanovenia
 

1.	 Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh. z ktoryeh kazdy rna platnosf originalu. pricom 
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavater 1 vyhotovenie. 

2.	 Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody. 

Tento projekt sa realizlIje vd'aka podpore Z ElIr6pskeho socirilnehofondll v ril1nci Operac.'mdho programu 
Eudske zdroje * 
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2.	 Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneilO navrhu jedneho 
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
llcastnikmi dohody. 

3.	 Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uCinnosf 
di'tom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zav3.zku 
ucastnikov tejto dohody. pokiar nedojde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku IV. 

4.	 Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zav3.znymi pn'ivnymi predpismi. platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzfah k zav3.zkom ucastnikov tejto dohody. 

5.	 lJcastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf. precitali si ju. jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak m'ipadne nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovorne podpisuju. 

V KomMne. dna 09.12.2016 

Za zamestnavatera:	 Za urad: 

Enin Yarga Ing. Maria Polackova 
Starosta obc\. riaditel'ka UPSVR K, .namo 

Prfloha k tejto doh ode 

Menny zoznam absolventov skol a specifikacia pracovnych 

miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Tel/lo projekl so rea!i=uje wl'oka podpore z EIIr!Jpskeho soci/dnehofondu v ramci Operac'neJ1O proKramu 
L'udske =droje* 
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