
DOHODA 
C. 14/ § 50j/NS 2016 

o poskytnuti prispnku na podporu rozvoja miestnej a re~ionalnej zamestnanosti podl'a 
§ 50j zakona c. 5/200~ Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktor)'ch 

zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d"alej len .,dohoda··)
 

uzat\orena podra ustano\enia ~ 50j zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
 
o zmcne a doplncni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
 

(d'aki len ..zakon 0 sluzbach zamestnanosti")
 

medzi Llcastnikmi dohod\: 

Uradom prace, socialnych \'Cel a rodiny Komarno 
Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9" 945 0 I Komarno 
V. mene ktoreho kona: Ing. Maria Polackova 
ICO: 30794536 
Dlt: 2021777780 
Bankovc spojenie: Statna pokladnica 
!BAN: SK708180000007000530919 
(d'alej len "urad") 

a 

Zamestnavatel'om 

Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody 1199. 946 32 Marcelova 
Z?stupena starostom: Ervin Varga 
ICO: 00306550 
DI<':': 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaz.cin. 84110 / verejna sprava 
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.cin 84} 10/ verejna sprava 
l?ankove spojenie: VUB a.s. 
C.	 LI<'StU: SK83 02000000 0000 22729142 

(d'alej len "zamestnavatel''') 

Clanok I. 
Predmet dohody 

1.	 Predmetom dohody je uprava pnlv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnut! 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podJa ~ 50j zakona 
o sluzbach zamestnanosti (d"alej len ..prispevok")" ktory sa poskytuje zo zdrojoY statncho 
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR") v zmysle: 



--

Z,lkona e. 5/2004 z. z. 0 slllzbach zam~stll3nOSli 3 0 zmene a doplneni niektorYch 
zakonov v zneni ncskorsich predpisov (d'alej len .. /<.lkon 0 sluzbach zamestnanosti·'). 

Prcdmetom dohody je poskytovanie finaneneho prispc\ku Llradom zamcstnavaterovi na 
podporu vytvMania rracovnych micst podra ~ 50j zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti v sulade s platn)'mi a ueinn)·mi \seobccnc IhLizn)mi pravnymi predpismi 
Slovenskcj republiky a pnivnymi aktmi Eur6rskeho spolocenst\3. 

Clanok II.
 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
 

Zamestml\'atel' sa za\'azujc: 

1.	 Prijaf 2 znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanic podra ~ 8 ods. 1 pismo b) alebo d) 
zakona 0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..znev)'hodnen)' uch[tdzae 0 zamestnanie") 
vcdeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo 
zne\yhodneneho uchadzaca 0 zamcstnanic podra ~ 8 ods. 1 pismo c). do pracovneho 
pomeru na urcitu dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahll polovice 
ustanoycneho ty2dcnnello pracovneho casu v ni/sie uvedcnej taburke podra 
charakteristiky pracovnych micst: 

I'llr. 
c. 1'\1 

sll 1 

I 
__,_I 

-,
 
-

Pr~ll'O\ Jl~ Predpokladan:i 
pOl1lcf buJc nona cclkoni cenaPredpokladanaI):itumProfesia K6d Johodlltlli p,,,I<Ylma Ilia prace nauuil<u mesacnalIa dobu pri'pnl<ll(I1lU>l blf loloill~l kaidomIseo ­ prac. celkov:i renaureill' 

~ proksiou lIVl'Je-1l0U jednollivom PMpomnuOS' (til lest' pOl'd(U\ lest Jlr:ice
\ bUdllCe,l pfaW\'l1e,l 

hakl1dafm dlPOlel II U1.I11lu\ c) I \ ~)Illcsia-.:uch)hakm!;lfIH c' 
h Jl1l'siau)\) sll 6*sll.7 

sil :;sl12 slU sll-1 stl6 sll.7 stl.K 
'-'---	--, j

PomocnyI 9629999 I ,11.20/6 4621,95 I9 9 513,55
pracovtlik -lrL POlllocny' 9629999 I. I 1.2016 9 513,55 4621.95pracovnik 9_1 I 

2.	 PredloZit" Llradu za ka2deho uchadzaca 0 zamestnanie prijatcho na vytvorcne pracovne 
micsto najnesk6r do 10 kalcndarnych dni od uzatvorcnia pracovneho pomeru: 

a)	 k()piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmyslc lakonnika prace a platoveho dekretu. 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alcbo plat nie je sLleast"ou pracovncj 
zmluvy. 

h)	 zamestnavatcrom potvrdenLI k6piu prihl{lsky na zdnl\otne poistenie. socialnc 
poistcnie. starobnc dochodkove sporenie, 

c) podl'a potreby i d'alsie doklady. ktore urei urad. 

3,	 Dodrziavaf struktLlru vytvoren)·ch pracovnych miest v sulade so znenim cl. II. bod 1) tejto 
dohody. priderovat" prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za 
\ykonanLI pracu dohodnutll mzdu /platl vo vyplatnom termine. 

4.	 Vytyorene pracovne miesta obsadzovaf uchadzacmi 0 zamcstnanie v sulade s el. II. bod 1. 



Vie:,t" c\ idcneiu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vy1vorenyeh pn1Co\n}ch 
mic:--t. \ raWlle dokladov. k10re tuto evideneiu potvrdzujll. 

"	 PreJ~IJLbt" Llradu \ slilade s ~ 10. ods. I z<ikona c. 431/2002 Z. z. 0 llctovnjetvc v zneni 
nes~llr:;ILh preJpisO\ najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadosf 
o uhradu plath~ a zzirO\en I original a I kapiu dokladov preukazujlleieh V) nalozenc 
miklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistcnie, 
poistneho na sochilne poistenie a prlspevku na starobne dochodkovc sporcnie za 
zamestnaneO\. na zalllestna\anie ktor)Th sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa ptnazujll najma: mzdovy list alebo v)'Platna p<.lska. vratanc dokladO\ 0 

skutocnolll vyplateni mzdo\ )eh prostriedkov: doklady 0 platbaeh preddavku poistneho na 
zdravotne. socialne poiqenic a na starobne doehodkove sporenie - mesacnc v)'kazy 
preddmkO\ na poistne na \ l.'l'ejnc zdravotne poistenic, lllesacny vykaz prcddavku vrLltane 
poislncho a prispe\ko\ do Soeialnej poisfovne a vypisy z lletu zamestnavatera. resp. 
pot\Tdcnie banky 0 uskutocneni platby. 

7.	 Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dnl kazdu zmenu 
dohodnut}ch podmienok odo dll.a kedy sklltoenosf nastala, vratane oznamenia 
kaideho skoncenia praco\neho pomeru zamestnancov, na ktor)ch sa mu posky1ujc 
prispevok \ zmyslc tcjto dohody. Slleasne predlozif kapiu dokladu 0 skonecni 
praeovneho pomerll. zamcstnavaterom potvrdenu kapiu odhlasky zo zdravotncho 
poistenia. soeialneho poistenia a starobneho doehodkoveho sporenia. 

8.	 V pripade prcdcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanea. na ktoreho sa 
zamestnavaterovi poskytuje prjspevok v zmys1e tcjto dohody zamestnavatel' moze (nie jc 
povinn)!) preobsadit' uvornene pracovne miesto v lehote podra el. V. bod 4 nov)'m 
znc\yhodnenym uehadzacom 0 zamestnanie z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie uradu 
s dodrzanim podmienok podra el. II. bod L ak sa s llradom ncdohodnc inak. ZarovcIl 
predlozif za Kazdeho noveho znevyhodneneho uehadzaca 0 zamestnanie prijateho na toto 
praeovne miesto doklady podra el. II. bod 2. 

9.	 V pripade. ak vytvorene praeovne miesto. na ktore sa poskytuje zamestnavatcrovi 
prispevok. je docasne \Orne po dobu viae ako 30 ka1endarnyeh dnj nepretrzite (napr. z 
do\odu matcrskej alcbo rodicovskej dovolenky). zamestnavater moze na toto praeovnc 
micsto prijaf noveho znevyhodnencho UoZ z evidencie UoZ llradu pri dodrzani 
podmienok stanovenyeh dohodou. 

10. V pripade. ak zamestnavater docasne prideli na vykon prace k uZlvatel'skcmu 
zamestnavatel'ovi v zmysle lIstanovenia ~ 58 Zakonnika pnke zamestnanca. na ktoreho 
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, jc povinny bez 
vyzvania vratit' uradu vsetky financne prostriedky poskytnutc na zamestnavanic 
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dnl odo dna docasneho pridelenia. 

II. Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmicnok tejto dohody. umoznovaf v)kon 
fyziekej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrolc slleinnost". a to priebeznc po CellI dobu 
platnosti tcjto dohody az do doby 5 rokov odo dii.a poslednej uhrady opravnenyeh 
vydmkov. 

12. Umo:lnif poveren)'m kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich 
uctovnyeh vykazov, bankovyeh vypisov a d'a]sich dokladov a umoznif vykonanic 
kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zavazkov vypl)'vajlleich z tejto dohody. a to ai 
do piatich rokov po ukonceni ieh trvania. V pripade neumozncnia vykonu kontroly 
a auditu povinnosf vratif poskytnute financne prostriedky v plnej vyskc. 



I 

13. Vytvorit" povercnym kontrolnym organum a ors:inl)!l1 alldilll vykonavajucim kontrolll, 
primeranc podmicnky na riadne a vcasne \ykonani.: kunlro!y a poskytnut" im pri jej 
vykonc potrehnu sucinnos( a vsetky \·yziadan.: infllrI11:1Ci.: a Iistiny, tykajLIcc sa najma 
opravnenosti vynalozenych mikladov. 

14. Uchovavat' tuto dohodu vdtane jej priloh a dodatkl)\ a \sl.?tk}·ch dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej do troch roko\ od llkoncenia Operacneho programu 
[lldskc zdroje. V pripade tinanco\ania poskytnlllcho prispe\kll zo st<itneho rozpoctu je 
potrehne uchovavaf uvedene dokumcnty najmcncj 1() rokO\ od poskytnutia prispevku. 

15. ZamestnavateL ktoremu sa poSkytUjll \crcjne prostriedky. zodpoveda za hospod,irenie s 
nimi a je povinny pri ich pouzi\ani zachO\a\a( hospodarnost", efektivnost" a llcinnust" ich 
puuzitia v zmyslc ~ 19 ods. 3 nikona C. 523 '2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach vcrejnej 
spnivy a 0 zmcne a doplncni niektor}ch zakono\ \ zncni neskorsich predpisov. 

16. Ak zamcstnavater vykonava viacero cinnosti (napr. na zaklade zivnostenskeho listu). 
ktore zahh'laju aj zakazane Cinnosti. m{)zc pouZit" prispevok na tll oblast" svojej cinnosti. 
ktor,i nepatri medzi zakazanc cinnosti. zaroven sa zavazuje. ze ho nepouzije na in}! Llce!. 
resp. na inLI cinnos( ako je llvedena \ tejto dohode. 

Clanok III.
 
Prava a povinnosti uradu
 

(j rad sa za\'azuje: 
1.	 Poskytovat" zamcstmivaterovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 

najviac po dohodnutu dobu (podra tahurky c. 2) \'0 vyske 80 %, z celkovej ceny 
prace zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podra cl. [I. hod I. najviac vo 
v)"ske 60 (~, z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodarstve Siovenskej republiky za pry)'· az treti stvrt'rok kalendarneho roka, 
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v cclkovcj 
ldunnej sume na vsctky podporovanc PM, najviac 9 243.90 E. 

Taburka c. 2: 
Predpokladana IDohaI \la Y. nll'sarll:!mesaclla 80 '1., ~1ay. celkovy prispevokposkytovaniaI \~;;kaPor. (0. k6d celkova cella I predpokladanej na jednotlive P\Iprispevku prispn kll1'.\1 ISCO­ prace CCP (v €)

II (0)(\ kakndarn) ch ,1I J*:-.tl -t. n:sp ,1I (,OS" zamestnanca za mestna IIca
Il1csiacoch) 

(v (0) (v f) 

96~9999 9 46~ 1.95513.55 410.84 698.81 

96~9999 9~ 513.55 410.84 698.81 46~ 1.95 

Spoil! nw'. pri'p,1 Ilk 11<1 c,lklll (, 
92-13,90

l'(,llli pr;'lCl.: 

(\ U I 

Vyska prispevku sa po CellI dobu trvania zavazku nebude menit" (nevalorizuje sa). 

Poskytovat" zamcstnavaterovi prispevok podra cl. III. bod I na jeho LIed mesacnc. 
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podra 
clanku II. hod 6 tejto dohody. V pripade. ak Llrad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti. alebo ma opodstatncne pochybnosti 0 pravosti aleho spr{l\nosti 
predlolcnych dokladov. lehota na vyplatenie tinancneho prispevku podra predchadzajucej 
\ ely neplynic. a to az do skonccnia kontroly pravosti a spravnosti predlozen)'ch dokladov. 
alcho do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel' nepreukaze 



za sJedovan~' mesiac skutocne vynalozene miklady v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 
dohody, urad prispevok podl'a cl. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

3.	 Vnitif zamcstmivatel'ovi jcden original dokladO\ predlo/cn~ch podra clanku II. bod 6 
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZ:cnia. Za den predlozcnia doklado\' sa 
v tomto pripade povazujc dei1. kedy sa predlozena ziadosf 0 platbu stala kompletnou. resp. 
den odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predlozen~'ch dokladoch. 

4.	 Urad jc povinn~' pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosL 
efektivnosf a ucinnosf ich pouzitia v zmysle ~ 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 I. z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zl11ene a doplneni niektor~ch zakonov 
v zncni neskorsich prcdpisov. 

Clanok IV.
 
Opravnene naklady
 

1.	 Za opravnene vydavky sa povazujll len tie miklady. ktore vznikli zamcstnavatcl"o\i 
v SLIVislosti s touto dohodou najskor v den uCinnosti tejto dohody. boli skutocnc 
vynalozcne zamestnavaterom a su riadne odovodnene a preukazane. 

!	 Opravnenym nakladol11 na llcely tejto dohody Sll naklady na cast' celkovej ceny prace 
zamestnanca/ov prijateho/tych do pracovncho pomeru na podporovane pracovne miesto/a 
z evidencic uchadzacov 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripadc 
financovania prispcvku zo zdrojov Operacneho programu I:udske zdroje opravnenymi 
nakladmi Sll len tic miklady. ktore zamestnavater vynalozil na vytvorenie prucovneho 
miesta pre zamcstnanca/ov z opravnenej cierovej skupiny. ktory'ii pred \stupom do 
projektu podpisal/i Kartu ucastnfka. 

3.	 Opnivncnc naklady musia byf doloz:ene uctovnymi dokladmi. ktore musia byf rozpisane 
podrajednotlivych poloziek. Musia byf identitikovatcrne. 

4.	 Dohodnuta v)!ska prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menif (nevalorizujc 
sa). 

Clanok V.
 
Osobitne podmienky
 

1.	 ZamestnavateL ktorcl11u sa poskytuju verejnc prostriedky. zodpoveda za hospodarenic 
s nimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf. efektivnosf a Llcinnos( ich 
pouzitia v zmysle ~ 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidl<lch vercjncj 
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2.	 Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade. zc v ramci plnenia podmienok dohody ncpreukaze okrem opravnenosti nakladu 
aj jcho nevyhnutnosL hospodarnosf a efektfvnosf. 

3.	 Dnom vzniku prucovneho miesta u zamestnavatera na ucely tejto dohody jc den vzniku 
pracovneho pomeru. 1. j. de1'l. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluvc ako dci1 nastupll do 
pracc s lIchadzacom 0 zamestnanie na L1vedenom pracovnom miestc. na zakladc pisomllc 
uzatvorenej pracovnej zml uvy. 

4.	 V pripadc preobsadenia vytvorcncho pracovneho miesta moze toto pracovllc micsto zostaf 
neobsadenc najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvornenia. ak sa S llradom 
nedohodne inak. 



5.	 Zavazne porusenie podmienok tejto dohody .it: !xnazcl\ an(- za porusenie tinancnej 
discipliny podra zakona c. 523/2004 Z. z. 0 I'l1/POCtl1\ ~ch prm idlach verejnej spravy 
a 0 zmcnc a doplneni niektorych zakonov v zncni nc~korsich prcdpisov. 

Clanok VI.
 
Skoncenie dohodv
 

I.	 Tllto dohodu jc moine skoncit' na zaklade vzajomncj pisomnej dohody lJcastnikov tejto 
dohody. 

')	 (leastnici dohody sa dojednavaju, ze opnivnene poskytnute a eerpane plnenia podra tejto 
dohody poskytnute zamcstnavatcrovi do dna nadobudnutia llcinnosti skoncenia tejto 
dohody zostaVo.jlJ ncdotknute. 

3.	 Kazdy ucastnik tcjto dohody je opnivneny pisomne dohodu vypovedaf. V)!povedna doba 
jc jednomcsacna a zacina plynllf od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
dorueeni vypovedc. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu 
povinnost' vratit' na ucet uradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 dni 
odo dna podania vypovede na postovu prepravu alebo osobneho podania na urade. 

4.	 Kazdy Z llcastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody pri zavaznom poruseni 
podmicnok tcjto dohody. Pre platnos( odstupenia sa vyzaduje pisomne ozmimenie 
o odstupeni dorueene druhemu lJ(~astnikovi tejto dohody. Odstllpenie je llcinne doom 
doruccnia ozmimenia oodstupeni druhemu ucastnikovi tcjto dohody. Odstupenim od 
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vnitit' uradu poskytnute 
financnc prostriedky do 30 dnl od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na lleet llradu. 

5.	 Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z 
povinnosti ustanovcnych v clanku v cl. II. v bodoch L 2. 3.4. 7. 10. 15 a 16 a v cl. III. 
v bode 2. 

6.	 Odstllpenie od dohody sa nedot)!ka naroku na mihradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII.
 
Vseobecne a z3verecne ustanovenia
 

I.	 Imcny v tejto dohode moino vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisan}'I11 oboma llcastnikmi dohody. na zaklade pisomncho na\Thu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2.	 V kazdom plsomnom styku uvadzaf Cislo tcjto dohody. 

3.	 Pnhne vdahy v)slovnc neupravene toulo dohodou sa riadia ustanovcniami ObCianskeho 
z{lkonnika (dlkon c. 40/1964 Obeiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) 
a ost<ltn)111i vseobecne z,ivaznymi pravnymi predpismi platnymi \ Slovenskej republike 
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev. ktore majll vzt'ah 
k 7<1vazkom llcastnikov dohody. 

4.	 TMo dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a 
llcinnosf d60m nasledujucim po dni jej zverejnenia. 



5.	 Vo vsetk~Th ustanovcniach tejto dohody. z ktor~ch \ypl~'\a jej ucastnikolll pm innost 
pisolllne ozmlmif. dorucif. poskytnUf. prcdloZif. \Tatit" ci inak labezpcC'if obozn{lIllCnic 
druhcj zllllLl\ncj strany so skutocnosfami a plncniami poena tejto dohody. ak toto nie je 
uprmcne inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj POSledll~ dell 
lehoty. \ ktorol11 bola zasielka podana na postovu prepravu. bola osobnc dorucem1 do 
podatcl"ne prijelllcu a oznacena prezcncnou peciatkou. rcsp. kedy bola platba pouk{van{i 
na lduadu. 

6.	 Ak sa niektore llstano\lenie tejto dohody stane neplatn~!m v doslcdkLl jeho rO/.porll S 

pnivnyl11i predpismi SR a ES. nesposobi to ncplatnos( cetej dohody. lJcastnici sa \I takol11 
pripade zavazujll be/Odkladne na Z<lklade vZeljomnej dohody nahradit" neplatne 
ustanovenie nov)'m platn)111 ustanovenil11 v dodatku k dohode taL aby zostal zachovan~ 

llce1 a obsah sledO\an~ touto dohodou. 

7.	 lkinnost" dohody skonCi splnenil11 zavazkov llcastnikov dohody. alebo sposobol11 
uvedenym v cl. VI. bode 1 alebo 3. pokial" nedojde k odstupcniu od dohody podra cLmkll 
VI. bod 4. 

8.	 Zal11estnavatel" suhlasi so z\ercjnenil11 lIdajov vyplyvajucich Z dohody v rOisahu: n,l/O\. 
sidlo. pocet vytvorcn)ch pracO\n)'ch miest. vyska financneho prispevku. 

9.	 Tato dohoda je vyhotO\en,l \ troch rovnopisoch. z ktorych llrad prijme dva rO\llopis: a 
zamestnavater prijl11e jeden rO\l1opis. 

10. Ucastnici dohody \yhlasl~jll. IC su opravneni tuto dohodll podpisaf. 7.e si .Iu riadne 
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahol11. neuzavreli ju \ tiesni ani 7(1 /v!usf 
nc\~hodn)!ch podl11ienok a na znak sllhlasu s jcj obsahom ju vlastnorllcne podpisujll. 

24 ~' _J 

V KOimirnc. d11a _____ 

Za zal11estll,i\ atcl"a: 

En in Varga. Ing. \Llli,1 h)!ack,,\cl. 
stawsta ohc.: riaditel"ka L-PSVR v Komjr!1o 
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