DOHOD A
& 14 /§ 50j/NS 2016

o poskyvtnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenic:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Obec Marcelova
Sidlo:

Zastipena starostom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz.cin.

SK NACE Rev2 (kdéd/text) podpor.cin
Bankové spojenie:
C. actu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™*)

Namestie M.R.Stefanika 9. 945 01 Komarno
Ing. Maria Polackova

30794536

2021777780

Statna pokladnica
SK708180000007000530919

Namestie slobody 1199. 946 32 Marcelova
Ervin Varga

00306550

2021046687

84110 / verejna sprava

84110 / verejna sprava

VUB a.s.

SK83 0200 0000 0000 22729142

Clanok L.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR™) v zmysle:
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Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbach zamestnanosti).
Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnvch miest podla § 307 zdkona o sluzbach
zamestnanostt v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanic podl'a § 8 ods. [ pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..znevvhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie  najmenej tri mesiace  alebo
snevvhodneného uchadzaca o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného
pomeru na uréitd dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného  pracovného ¢asu v niZSie uvedene] tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
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Predlozit” tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovne) zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu.
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovngej
znaluvy.,

b)  zamestnavatelom potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne
poistenie. starobné dochodkové sporenie,

podla potreby 1 dalsie doklady. ktoré uréi urad.

¢)

Dodrziavat” Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. Il. bod 1) tejto
dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vyvkonant pracu dohodnuttt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzacmi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1. bod 1.
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Viest evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenvch pracovnveh
miest. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predhladat uradu v stlade s § 10. ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neshordich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu plathy azaroven 1 origindl a |l kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie 7a
zamestnancov. na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovyceh prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné. socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane
poistncho a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoc¢nent platby.

Oznamit’ pisomne idradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane ozniamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskviuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. zamestnavatelom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia. socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie jc
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Ichote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevvhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l I1. bod 2.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky). zamestnavatel’ mdze na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodnen¢ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

.V pripade. ak rzamestnavatel doéasne prideli na vykon prace Kk uZivatel’'skému

zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca. na ktorého
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dha do¢asného pridelenia.

.Na vyziadanie uradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziovat” vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost. a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

.Umoznit poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vykazov. bankovvch vypisov adalSich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich  tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonc¢eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.



14.

16.

. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a véasné vvkonanic Kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnd sucinnost a vetky vyziadane intormacie a histiny. tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych ndkladov.

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkyveh dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskyvtnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

. Zamestndvatel’, ktorému sa poskyvtuji vereiné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 3232004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ak zamestnavatel vykondava viacero ¢innosti (napr. na zdklade zivnostenského listu).
ktoré zahriaji aj zakdzané ¢innosti. moze pouzit prispevok na ti oblast” svojej ¢innosti.
Ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti. zaroven sa zaviizuje. Ze ho nepouZije na iny ucel.
resp. na inu ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytoval' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. [I. bod |. najviac veo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM. najviac 9 243.90 €.

Tabulka ¢. 2:
“ Doba Predpokladana .
| oskvtovania mesalna 80 % Max. mesalud | Max. celkovy prispevok
Por. & kod P ismevk celkovi cena | predpokladanej .‘,3“"? na jednotiivé PM
PM 1SCO — prlspey u prace CcCP pnspc_\ku (v €)
. (v Kalendarny ch (v €) T .
08= . N zamestnanca zamestnanca st 35t 4oresp.stl 6
mesiacoch) , .
(€ e
1 9629999 | 9 513.55 410.84 698.81 4621.95
2 t9629()99 9 S13.55 410.84 698.81 462195
Spolu max. .prispc\,«»‘k‘ na celhova 9243.90
cenu prace
G €)
Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zaviazku nebude menit” (nevalorizuje sa).
2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l HI. bod 1 na jeho ucet mesacne.

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak uwrad zisti v predlozenvch dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie tinan¢ného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti prediozenych dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel’ nepreukize
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za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €l 11, bod 6
dohody, lirad prispevok podl’a €l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predlozenyeh podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei. kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou. resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost.
efektivnost a ucinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I'V.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto  dohodou najskdr vden uéinnosti tejto dohody. boli  skutoc¢ne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencic uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu [ludské zdroje opravnenymi
ndkladmi st len tie ndklady. ktoré zamestndvatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ac¢astnika.

Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identitikovatelné.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celti dobu trvania zadvdzku nebude menit” (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel. ktorému sa poskvtuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivan{ zachovavat hospodarnost, efektivnost a G¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade. 7¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost. hospodarnost” a efektivnost.

Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gcely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru. t. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s tradom
nedohodne inak.
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Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povazované za poruSenic tinancnej

discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. 7. orospoctonyeh pravidlach verejnej spravy
a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaja, 7e opravnene poskvtnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia Géinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy Gastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

Je jednomesadna a zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet iradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
odo dina podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruSeni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné dnom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému uc¢astnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstapenia na ucet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejlo dohody sa povazuje porusenie nicktore] z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I, v bodoch 1. 2.3, 4. 7. 10. 15 a 16 a v ¢l 1L
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

-

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

/meny v tejto dohode mozno vvkonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvddzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zakon ¢, 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako ) platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
K zaviazkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dinom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost” dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.



5. Vo vSetkvch ustanoveniach tejto dohody. z ktorvch vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit. dorucit. poskytnut. predlozit. vratit' ¢i inak zabezpecit oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a pineniami podla tejto dohody. ak toto nic je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnute] lehote povazuje aj posledny den
fechoty. v ktorom bola zasielka podand na postovu prepravu. bola osobne doruc¢end do
podatelne prijemcu a oznacend prezencnou peciatkou. resp. kedy bola platba poukézana
na thradu.

6. Ak sa mektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju berzodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Ucinnost dohody skon¢i splnenim  zavdzkov uUc¢astnikov dohody, alebo sposobom
uvedenvm v ¢l VI bode 1 alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel sthlasi so zvercinenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nizov.
sidlo. poc¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. 7 ktorych drad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel priyme jeden rovnopis.

10. Uc¢astnici dohody vvhlasuji. z¢ su opravneni tato dohodu podpisat. Ze siju radne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni am za 2vIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnorucne podpisujt.
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V Komdrne. dna ........00.0 00 V Komarne.dna................ —_—
Za zamestnay atela; Za wrad:
Ervin Varea. Ing. Maria Polackova.
starosta obee riaditel’ka UPSVR v Komarno




