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DOHODA
¢. 55 /2016/§ 54 - CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na pedporu vytvarania pracovnych miest v rameci
nirodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti® podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Urad price, socialnych veci a rodiny Komdrno

Sidlo: Nimestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komirno
V mene ktorého kond: Ing. Miria Polackova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK708180000007000530919

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Marcelova
sidlo/prevadzka Namestie slobody 1199, 946 32 Marcelovi
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ervin Varga
I1CO: 00306550
DIC: 2021046687
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie; VUB Banka
IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ..a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www emplovatent. gov, sk / wwnsesf gror. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d'alej len ,.dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(dalej len ..0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytviarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ohcanov (d’alej len ,finanény prispevok*), v ramci narodného projektu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR™) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamesinanost’

b) Narodneho projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti
Kod ITMS 2014+: 312031A127

¢) Oznamenia ¢. 2/2016/§54/ CzKN

d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti” podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloc¢enstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostivaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operadného programu Ludské zdroje.
www.enydaovment. gov.sk / www.esf gov sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..dlhodobo
evidovany UoZ”), v celkovom pocte: 1/jeden (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1/jeden
(ak sa suradom pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udr?ania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Gradom vytvorené podla bodu 1.
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanovenéhe tyzdenného
pracovného ¢&asu, na dobu minimilne 15 mesiacov  resp. na neurCity cCas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

0 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z.
12 - 24 mesiacov,

1 dihodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh priac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:

- 6nkkiady an

ot o i . kakidom
K ednotiivom
.
e
‘ ; . sfl, §%atT
|| Pemeeny 9629999 | 01.08.2016 15 513,55 15 0 0 7703.25
pracovnik

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, mdze poZiadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
Tento projeki sa realizufe vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské —droje.
wwis esmployvment. gov.sk / waww esf gov.sk
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2.2

takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o
jej predizenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca 2 nisledne si to overit’ na prislusnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskér v defi nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ..Zakonnik prace™), v ktore) je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdeni koépiu prihladky na poistné na povinné verejn€ zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 6),

d) podl'a potreby 1 d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ $truktiru vytverenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne; zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel' nie je oprivneny zniZit® dohodnuti mzdu do skonfenia
trvania zavazKku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak),

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podlPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitat evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody. vratane dekladov, ktoré tite evidenciu potvrdzuji.

V sulade s <¢ldnkom IIL tejto dohody predkladat® dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanénéhe prispevku (najvicc pocas 135 meviacov). najneskér do
posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna. v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o fihradu platby a zaroveri 1 original a1l
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu mzdy a ahradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby av pripade platbhy
realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznidmit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dfia kedy skutoénost nastala, vratane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit kéopiu dokladu o skonéeni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeha socidineho fondu
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10.

11.

13.

14.

15.

pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlifky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 1 mesiaci odo dna skoncenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dnt po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonfenie pracovmého/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 6)
a v pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncemie pracovného pomeru nastane polas tohto mesiaca,
zamestnavate]’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktoreho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podfa tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a €lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ.
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢élanku. Zaroven predlozit' za kardého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie uradu prenkazat’ dodrziavamie podmienok tejto dohody. umozZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢éasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej préci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vadaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviiznje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po spineni podmienok tejto dohody, na iihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ihradu &asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price

- finanény prispevok na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedemy v evidencii UeZ
tiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP™),
t. j. na rok 2016 maximadlne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pofas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyike najviac 95 % z CCP zamestnanca. najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximéaine 520,17 € pri plnom
pracovnom uvédzku poéas najviac 15 mesiacov

AK je pracovay pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanaveného
tvzdenného pracovného ¢asu, vyika financnych prispevkov sa pomerne krati.

s TN

9629999 15 513,55 487,87 (95%) 0 7 802.55

2. Vsialade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho Gcet mesaéne, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku 1I. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokiadoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
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alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchddzajlicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku 1l. bod 7. 8 tejto
dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad
opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku (1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deri, ked’ sa predloZzena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejio dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani vereynych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysie § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytndt’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka pomoci EU. konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi jej GCinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Opravnenymi ndkladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny. ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu u¢astnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len vtom pripade. ak
splhajii podmienky hospodarnosti. efektivnosti, U¢elnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na téely tejto dohody su:

naklady na celkovil cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody. evidovaného (¥ch) v evidencii UoZ menej ako 24

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore r© Eurdopskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
wwienyplormient. gov sk / wwwoesf gov sk




mesiacov vritane {12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca. najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom Gvizku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimdlne 3 mesiace.

- naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vy$ke najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
v8ak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri plnom
pracovnom Uvizku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne kriati.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujn verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho tozpottu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢ne) kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’
sutasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stiva sugastou finanéného

riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukadze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’. hospodamost’ a efektivnost'.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
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Vo viizbe na ¢ldnok 1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdaroveifi aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji financné
prispevky, j¢ zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ =z opravnenej cielovej skupiny podla &l. 1l. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimaine cely kalendirny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v Ichote do 30 kalendarnych dni (ak
sa suradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu
pomerni dast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvoremé pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je do€asne vol’né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pracevné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moZe docasne uvol'mené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ udradu podla &l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitil pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovmakym predchiadzajicim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySemiu poctu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazaf’, Zze k tomuto
zvy$eniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona &, 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré¢ bol/i poskytnuty/é finanény/¢é prispevok/ky, je povinny vratit’ tradu pomernua
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoré¢ho neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendirnych dni odo dita zruSenmia pracovného miesta —
skonéenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom sa povaZuje zvysenie pocltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych miest podl’a predchddzajicej vety,
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
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10.

11.

12.

13.

zamestnavatel® je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedodlo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukazat tddajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha ¢ 7) je povinny vraitit® aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrusenych pracovnych miest, vo vyike najniZ3ieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu
nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ neméze dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok. na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dmi odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case. finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny,
oznami Grad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy3ke porudenia finanénej discipliny
odo dna skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VL
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Jje jednomesaéna a za€ina plynat’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratif na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia pedania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na tirade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
doru¢ené druhému dcéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0¢inné driom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
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10.

zamestnivatel’ povinny vritit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prestriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstdpenia na ucet uradu.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il. v bodoch 1. 1.1, 2, 3, 4. 5. 9. 10.
v ¢lanku V. bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2, 3.
Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niecktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstlipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu s$kody vzniknutej jej porusenim.

h 4

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinne uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavdzkom uéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vztahy spravuju a budua spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo. miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skonéi splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podTla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravnent
tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preditali a sohlasia s jej obsahom,
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neuzavreli ju vtiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Komarne diia .......ccooevrmnnnns V Komame diia ..........oeeeeee
Za zamestnavatela:

Za urad:

L
a
a
. a
’r z
; ! w
/, T 4 -
. Ervin Varga\‘ Ing. Maria Polackova
starosta obce

riaditeTka UPSVR Komdmo

Prilohy & dohode:

Evidencia obsad=gvania’ preobsad-ovania pracovrych miest
Preuka-ovanie narastu / ibytku pracovech miest u zamestnavatela

Obec Marcelova

piwm: 77 07, ulh
¢ rnamu: 0/] ¢ ‘N"“igﬁq—[&g’é

Prilohy

VVDdvup.
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Preukazovanie narastu / Gbytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamasthavatafl:
dohoda &, zo dia:

ohdobia podet

deft vzniku pracovného pomeru:*

priememy evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov pred ditom vzniku pracoviého pomeru
evidentny potet zamestnancov ku ditu predloZenia ziadosti o finan&né prispevky

priememy evidenény potet zamestnangov 12 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru
narast/tbytok** priemerného evidenZného podtu zamestnancov

Za zamestnavatela — vypracoval zamestnanee

Teletonicky kontaky:

E-mail

Datum

SuMutdrny zastupca zamestnavatela
{meno, priesvisho, podpis a odilatol petiaiky)

za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje tefi, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmiuve ako den nastupu do prace; ak zamesinavatel prijima wiac
ako 1 zamestnanca s cd2Znymi dalumami nastupu do ramestnania, za den vzniku vietkych pracovnych miesl na utel dohody sa povaduje ded nastupu
do zamestnania prvého pfijalého zamestnanca

** narasl je zvydenie podtu zamestnancov najmene) ¢ podet zamestnancoy na podporenych pracovnych miestach: v pripade nedodr2ania ndrastu alebo
v pripade ubytku priememého evideniného podiu zamesinancov plsomne preukazat’ dovod

PRIKLAD:

obdobie potet potet
defl vzniku pracovného pomeru™ 15.10.201% 1 1
priemerny evidenény potet zamestnancov 9 mesiacov pred dom vznlhu pracovného pomeru 15.01.2015 - 14. 10.2015 15 15
priemerny evideniny polet zamestnancov 9 mesiacov odo diva vzniku pracoyného pomeru 15.90.2015 - 14. 7.2016 16 13
narestiibytok*™ priemerného evidentného poltu zamestnancov ndrast**  dGbytok*
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