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KNIIOAOTPaESF/ZAMl20 16/14185/5	 K6dIT~S2014+:312031A020 

EUR6PSKA ONIA 
OPERA<:NY PROGRAM 

Eur6psky soc1alny fond L:UDSKI: ZDROJE.• Europsky fond reg1onalneno rozvoja 

Dohodaje vzorovd aje v nej moIne robif upravy za uce/om vyspecijikovania konkretnosti a zvfhodnenia podmienok 
uraduprace. socidlnych veel a rodiny v sulade s pla/nou /egis/ativQu - 2 -;J3~ 7D1: 

DOHODA 
cislo 3/§ 52a/2016 

o zabezpeceni podmienok vykomlvania aktivacncj cinnosti formou dobrovol'nickcj
 
sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickeTsliizby
 

pravnickej osobe
 
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluZhach zarnestnanosti a 0 zrnene
 

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov
 
(d'alej len "dohoda")
 

medzi ucastnikmi dohody: 

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Komamo 
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika c. 9, 945 01 Komamo 
Zasrupeny riaditel'kou: Ing. Mariou Polackovou 
ICO: 30 794 536 
mc: 2021895557 
lEAN: SK70 8180 0000 0070 00530919 
(d'alej len "Urad") 

a 

Pravnicka osoba: Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody 1199,94632 Marcelova 
Zasrupena ~tatutarnym zastupcom: Ervin Varga 
ICO: 00 306 550 
mc: 2021046687 
lEAN: SK83 0200000000002272 9142 
SK NACE Rev. 2 (k6d1nazQv): 84110/v~eobecna verejna sprava 
(d'alej len "pravnicka osoba") 

ClanokI.
 
Vcel a predmet dohody
 

I.	 Ucelom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku 
na aktivaenu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len "financny prispevok") 
podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluZhach zarnestnanosti a 0 zrnene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluZhach 
zarnestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociaJneho fondu (d'alej len 
"ESF") a ~tatneho rozpoctu (d'alej len "SR") prijemcovi prispevku v zrnysle: 

NarodnY projekt "Podpora zamestnavan/a UoZ prostrednietvom vybranYeh aktivnyeh opalreni na trhu praee" 
sa realizuje wfaka podpore z Europskeho soeialnehofondu v ramei Operacm!ho programu Eudsi«! zdroje 

H'\Vlll. elnp/oyment.gov.sk / www.e.sigov.sk 
Strana 1 z 10 



vybranych 

a) Operacneho prograrnu Cudske zdroje
 
Prioritrui os 3 larnestnanost',
 

b) Narodneho projektu: "Podpora zarnestnavania Vol prostrednictvom
 
aktivnych opatreni na trhu prace"
 

K6d ITMS2014+: 312031A020,
 
c) zakona 0 sluiMch zarnestnanosti.
 

2.	 Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni 
podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len 
"dobrovol'nicka sluzba") a poskytovani financneho prispevku prijemcovi prispevku na 
Uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie dobrovol'nickej sluiby 
a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, na mazove poistenie uchadzacov 0 zarnestnanie 
(d'alej len "Vol"), na Uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost' 
Vol, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na Uhradu casti mlkladov na osobne ochranne 
pracovne prostriedky, pracovne nAradie a casti d'alsich mlkladov, ktore suvisia 
s vykonavanim dobrovol'nickej sluiby a na Uhradu casti celkovej ceny prace zarnestnanca, 
ktorY organizuje dobrovol'nicku sluzbu v sulade s platnYmi a ucinnymi vseobecne 
zav1iznYmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych 
spolocenstiev. 

3.	 Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkarni spolufinancovaniaje 85 % z ESF 
a 15 % zo SR. 

Clanok II.
 
Prava a povinnosti uradu
 

Urad sa zaviizuje: 

1.	 PoskytnUt' pnivnickej osobe prispevok podl'a § 52a ods. 4 a 5 zakona 0 sluiMch 
zarnestnanosti na Uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonlivanim dobrovol'nickej 
sluzby, najviac vo vYske 975,48 € a prlspevok na Uhradu casti celkovej ceny prace 
zamestnanca, kto..y organizuje dobrovol'nicku sldbu, ak rna takeho zarnestnanca, 
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vjske 975,48 €, slovom: devat'stosedemdesiatpat' 
€ a 48 centov. 

2.	 Pri stanoveni ce1kovej vYsky poskytovaneho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin 
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluiby, dohodnury pocet Vol uvedeny v cl. III. bod 
3, ako aj celkovy pocet Vol, ktori vykomivaju, resp. vykomivali dobrovol'nicku sluibu. 
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut' pravnickej osobe mesacne prispevok za 
1 UoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku sluzbu v strukrure: prispevok na Uhradu casti 
nakladov, ktore suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 € 
a prispevok na Uhradu casti celkovej ceny pnice zarnestnanca, ktorY organizuje 
dobrovol'nicku sluibu, najviac vo vYske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vjske 
81,29 €. 

3.	 Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v plnej vYske podl'a bodu 2 tohto clanku v pripade, 
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby Vol je od 1. dna do 15. dna v kalendamom 
meSlaCl. 
Poskytnut' pnlvnickej osobe prispevok v polovicnej vYske zo stanovenej plnej vYsky 
v pripade, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluiby Vol je od 16. dna do konca 
kalendameho mesiaca. 
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4.	 Poskytnuf pnivniekej osobe prispevok v plnej ry§ke podl'a bodu 2 tohto ~lanku, ak UoZ 
odpraeuje po~as kalendlirneho mesiaea viae ako dvojmisobok dohodnuteho t)'Zdenm:ho 
praeovneho ~asu. 

PoskytnUf pnivniekej osobe prispevok v polovicnej ryske podl'a bodu 2 tohto ~IAnku, ak 
UoZ odpraeuje po~as kalendlirneho mesiaea pnive dvojmisobok dohodnuteho t)'Zdenneho 
praeovneho ~asu, resp. menej ako dvojnasobok t)'Menneho praeovm!ho ~asu. 

5.	 PoskytnUf pnivniekej osobe mesa~ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nieku 
sluzbu v prislu§norn kalendamom mesiaei vo ryske zodpovedajueej skuto~nostiam podl'a 
bodu 2, 3, 4 tohto ~lanku a skuto~ne vynalozenym a preukazanym rydavkorn. 

6.	 Poukazovaf pravniekej osobe pocas doby organizovania dobrovol'niekej sluzby rnesa~ne 

prispevok na u~et, najneskor do 30 kalendlirnyeh dni odo dna predlozenia v§etkYeh 
dohodnut)'eh dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalosti 
alebo rna opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, 
lehota na vyplatenie finan~neho prispevku podl'a predehadzajueej vety neplynie, a to aZ 
do skon~enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov alebo do odstranenia 
zistenyeh nezrovnalosti. 

7.	 Vyplatit' poslednu ~ast' prispevku z eelkoveho dohodnuteho prispevku po kornpletnom 
predlozeni a skontrolovani dohodnut)'eh dokladov a po predlozenf "Spravy 
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovofnickej 
sluiby v porovnani so stavom pred jej zacatim" (d'alej len "sprava") v sulade 
so "Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosli formou dobrovol'nickej sluiby" 
a v sulade s bodom 6 tohto ~Ianku. 

8.	 Vratif pravniekej osobe originaIy dokladov predlozenyeh podl'a ~l. III. bodu II tejto 
dohody v lehote do 60 kalendlirnyeh dni odo dna ieh predlozenia, ak sa ucastniei dohody 
nedohodnu inak. 

9.	 Oznamif pravniekej osooo, ak do~asna praeovna nesehopnost' UoZ pocas vykonavania 
dobrovol'niekej sluzby trva viae ako 30 kalendlirnyeh dni, vypovedanie dohody s UoZ zo 
strany uradu. 

10. Pri pouZivani verejnyeh prostriedkov zaehovavaf hospodamost', efektivnost' a u~innosf 

ich poUZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ~. 523/2004 Z. z. 0 rozpo~tovyeh pravidlaeh 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsfeh predpisov. 

II. Poskytnuf pravniekej osobe materhily zabezpe~ujuce inforIDovanosf 0 tom, ze aktivity, 
ktore sa realizuju v ramei narodneho projektu, sa uskutocnuju vd'aka pomoci ESF. 

Cllinok III.
 
Prava a povinnosti pravnickej osoby
 

Pravnkka osoba sa zaviizuje: 

I.	 InforIDovaf sa u prijateho UoZ, ci rna podpfsanu tzv. Kartu til!astnika narodneho 
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovol'nieku sluzbu) a nasledne si to overit' na 
tirade. 

2.	 Zabezpe~it' dobrovol'nicku sluzbu tak, aby cinnosti vykomivane UoZ boli zamerane na 
poskytovanie pomoei pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, ob~anov so zdravotnym 
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z rykonu trestu odilatia slobody, drogovo 
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a inak zaviste osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkazane na starostlivost' inYCh""
 
osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluiieb a d'alSich sluZieb v oblasti
 
socialnyeh veci, zdravotnictva, vzdelavania, kulttiry, sportu, pri tvorbe, ochrane,
 
uddiavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie ~
 

kultUrneho dedil::stva, pri uskutoMovani kultUrnych alebo zbierkoyYch charitativnyeh
 
akcii pre tieto osoby, pri oehrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
 
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofaeh, hurnanitarnej pomoei a v eivilnej
 
oehrane.
 

3.	 Zabezpe~it' po dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluZby pre 2 
UoZ v struktUre: 

Druh vykonavanych I I
 
~innostl podl'a § 52a I Rozsah I
Termln vykonavani. 

ods. 1 zlikona Po~et UoZ I Iseo-os od/do I (ljfdenny rozvrh 

o slufb4ch	 I I ~_h_od_f_n_)__--iI'zamestnanosti I.	 .
I--p-o-m~o"'cn";Y"'p"'ra"'co"'v"'n-;'ik:'-('-p-re+---~----j--l----------	 i 

1	 Ikulturneho a Apor1oveho 2. __LI_96_2_9_9_99 __1.3.2016-31.B~2016 2_°_
referentaL- --L _ ,	 ~----.J 

4.	 Zabezpecit' dodrziavanie denneho rozvrhu za~iatku a konca vykonavania dobrovol'nfckej 
sluiby UoZ v struIctUre: 

den	 I Pon~~~'- Utorok . I Streda . Stvrtok I Piatok -i 
ukazovatel od - do I od - do od - do IOd - do Iod - <!Cl.! od - d1od - do Iod - do iod - do i..<ld - do I
 
a.ove rozpAtie Is,oo - '18,00 -, ~,oo ­

~v hodinach) 12,00 12 oy 112,00 J
 
ro~etUoZ I -r: [ I	 I2	 2 

5.	 Koordinovat' dobrovol'nicku sluibu UoZ prostrednietvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 
zamestnaneov prijatych na tento ucel do praeovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu 
organizovat' dobrovol'nicku sluibu UoZ v rozsahu 0 hodin t}'zdenne na jedneho 
zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktora ma za nasledok skon~enie pracovneho pomeru 
zamestnanea, ktory organizuje dobrovol'nicku sluibu (d'alej len "organizator"), pravnicka 
osoba v spolupraci s fuadom je povinna do 15 kalendlimych dni od skon~enia pracovneho 
pomeru ureit' ineho organizatora. Ak pnivnicka osoba neurei (nezamestna) organizatora, 
je za organizovanie dobrovol'niekej sluiby zodpovedny statutarny zastupca. 

6.	 V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru~it' fuadu k6piu 
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendlimych dni od vzniku praeovneho pomeru. 

7.	 V pripade poverenia vlastnc!ho zamestnanca organiwvanim dobrovol'niekej sluiby UoZ 
zaslat' fuadu za tohto zamestnanea k6piu praeovnej zmluvy a dohOd 0 zmene pracovnyeh 
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendlimych dni odo dna za~atia 

organiwvania dobrovol'niekej sluzby UoZ. 

8.	 Viest' dennu evidenciu doehadzky UoZ, ktori sa zMasmuju na vykonavani 
dobrovol'niekej sluiby a organizlitorov, s ieh vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju 
ueast' na vykonavani dobrovol'nfekej sluiby, resp. na jej organiwvani. Pnivnicka osoba 
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzieku kontrolu fuadu na zaklade 
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenyeh v tejto dohode. 
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9.	 Predkladat' na zillade dennej evidencie docMdzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 
k6piu vyhotoveni na fuad mesaene, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti 
prislu~neho mesiaca "Evidenciu dochildzky uchtidzacov 0 zamestnanie, ktori vykontivaju 
aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby" a .. Evidenciu dochtidzky zamestnancov, 
ktori organizuju aktivacnu Cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby", potvrdeny podpisom 
~tatutarneho zastupcu. 

10. DohodnutY rozvrh hodin vykonavania dobrovofnickej sluiby podfa predlozeneho 
denneho rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovofnickej sluiby UoZ je pre 
pravnickU osobu zaviizny s vYnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutY pocet 
hodin pripadne na den pracovneho pokoja. V pripade, ak na zillade predlozeneho 
denneho rozvrhu rna pravnicka osoba zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' 
dobrovofnicku sluibu inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo vofna, resp. vo 
vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tuto skutocnost' oznami pravnicka osoba 
fuadu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat' 
dobrovofnicku sluibu aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch pracovneho 
pokoja a vofna s tym, ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sUhlas UoZ. 

11. Predkladat' fuadu najneskor do posledneho diia kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
skonceni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vYdavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost' 
o Uhradu platby a woven aj: 
a)	 podporne doklady - 1 original a 1 k6piu dokladov 0 pouiitYch financnych 

prostriedkoch (faktfuy a doklady 0 zaplateni fuazoveho poistenia, nlikupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'al~ich suvisiacich 
opravnenych vYdavkov), 1 original a 1 k6piu yYpisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 
original a 1 k6piu potvrdenia banky 0 uskutocneni prislu~nej platby a v pripade platby 
v hotovosti vYdavkovY a prijmovY pokladnicny doklad i doklad z registracnej 
pokladne, 

b)	 "Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost'formou dobrovol'nickej sluiby", 
c)	 yYplatnu pasku alebo iny doklad, na zillade ktoreho je mOZna identifikacia vyplatenej 

rnzdy, 1 k6piu zamestnavatefom potvrdenych mesaenych vYkazov do Socialnej 
poist'ovne a mesacnych vYkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatefa, 
I original a 1 k6piu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a I k6piu 
potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej 
v hotovosti aj ill cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislu~ny mesiac, ktorej 
sa zaznam 0 platbe tYka, resp. kde sa predmetny vYdavok nacMdza, 

d)	 zoznam vYdavkov na realizliciu dobrovofnickej sluiby, 
e) pri predkladani poslednej ziadosti	 0 Uhradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni. 

Prlivnicka osoba je povinna v sprave uvadzat' informacie, Ci boli vynalozene financne 
prostriedky vyuZite hospodame, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, 
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. 
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentliciou pred a po vykonani 
jednotlivYch prac, pripadne inYm hodnovernYm sposobom pri pracach, pri ktorych je 
to moZne. 

12.0znamit' fuadu pisomne kaZdu zmenu dohodnutYch podmienok najneskor do 30 
kalendamych dni odo dna, kedy skutocnost' nastala. 
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13.0zm'unit' fuadu neucast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskoncenie alebo odmietnutie 
vykonavania dobrovol'nfckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 praeovnyeh dni 
od vzniku jednej z uvedenyeh skuto~nosti. OznAmit' fuadu najneskor do 15 kalendarnyeh 
dni kaMu zmenu alebo skoncenie pracovnlJho pomeru organizatora. 

14. V pripade	 pred~asneho ukoncenia vykomivania dobrovol'niekej slufby VoZ sa taketo 
uvol'nene miesto na dobrovol'nieku slufbu nepreobsadzuje in)'m VoZ. V pripade do~asnej 

praeovnej nesehopnosti VoZ zaradeneho na vykoruivanie dobrovol'niekej slutby nemoze 
pnivnieka osoba prijat' na vykoruivanie dobrovol'niekej slufby ineho VoZ. VoZ po 
ukon~eni do~asnej praeovnej nesehopnosti m6ze vo vykonavanl dobrovol'niekej slufby 
pokra~ovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykoruivania dobrovol'niekej 
sluzby sa mu 0 dobu docasnej praeovnej nesehopnosti nepredlfuje. Vykoruivanie 
dobrovol'niekej slui:by VoZ sa kon~i uplynutim dohodnutej doby, ak do~asna praeovna 
nesehopnost' tohto VoZ trva dlMie ako je dohodnutli doba vykonavania dobrovol'niekej 
slufby. Za ospravedlnenu neucast' VoZ na vykomivani dobrovol'niekej sluzby sa povai:lije 
pnieenesehopnost', darovanie krvi, sprevadzanie rodinneho prislu~nika na zliklade 
pisornneho potvrdenia osetrujueeho lekara a navsteva lekara na zaklade pisornneho 
potvrdenia o~etrujueeho lekara. 

15. Predlotit' spnivu v sulade so "Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou 
dobrovol'nfckej sluiby" a v sulade s cl. II. bod 7. 

16. Poucit' VoZ zaradenyeh na vykoruivanie dobrovol'niekej sluzby 0 povinnosti dodrtiavaf 
predpisy na zaistenie bezpecnosti a oehrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
spolu s podpisan)'m vyhlasenim VoZ 0 pouceni. Zabezpecit' urazove poistenie VoZ 
zaradenyeh na vykonavanie dobrovol'niekej sluzby a predloZit' k6piu zmluvy 0 urazovom 
poisteni fuadu. 

17. V sulade s § 2 ods. 2 v nadv1iznosti na § 7 ods. 7 zlikona c. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti 
a oehrane zdravia pri praei a 0 zmene a doplneni niektOIjeh zlikonov v zneni neskorsich 
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovene t)'mto zlikonom v rozsahu 
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a oehrany zdravia pri praei voci VoZ 
naehadzajueeho sa s jej vedomim na jej praeovisku alebo v jej priestore. 

18. Na vytiadanie fuadu preukazaf dodrtiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vjkon 
fyziekej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost' priebeme po eelu dobu 
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. 

19. Vmotnit' poveren)'m zamestnaneom Ministerstva praee, soeialnyeh veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia praee, soeialnyeh veci a rodiny, Uradu a d'a1§im 
kontroln)'m organom a organom auditu nahliadnut' do svojieh uctovnyeh vjkazov, 
bankovjeh vjpisov a d'al~ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebei:ne 
pocas trvania zaviizkov vypl)'vajueieh z tejto dohody, a to aj po ukon~eni ieh trvania aZ do 
31.12.2028. V pripade, ak pnivnieka osoba neumoi:ni vjkon kontroly a auditu, vznikli 
pravniekej osobe povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vjske. 

20. Vytvorit'	 poveren)'m zamestnancom Ministerstva pIiice, soeialnyeh veei a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia pnice, soeialnyeh veei a rodiny, uradu a d'a1§ich 
kontrolnyeh a auditorsk}'eh organov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vjkone potrebnu suCinnost' 
a vsetky vyziadane informaeie a listiny t)'kajuee sa najma opravnenosti vynalozenyeh 
nlikladov. 
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21. Oznacit' priestory pnivniekej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inYrni predmetrni 
informujueimi 0 tom, fe aktivity, ktore sa realizuju v ramei narodneho projektu, sa 
uskutoCiiuju vd'aka pomoei ESP. Vvedene oznacenie poneehat' po dobu trvania tejto 
dohody. 

22. Vehovavat' tUto dohodu, Yratane jej priloh, dodatkov a vsetkyeh dokladov tYkajueieh sa 
poskytnuteho financneho prispevku aZ do 31.12.2028. 

ClanokIV.
 
OpravneDl\ vjdavky
 

I.	 Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktore pravnieka osoba vynalozila na 
vykonavanie dobrovol'niekej sluiby pre VoZ z opravnenej eiel'ovej skupiny, ktori pred 
vstupom do narodneho projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika nlirodDl\ho projektu. 

2.	 Za opnivnene mildady sa povafuju len tie naklady, ktore vznikli pravniekej osobe 
v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
pravniekou osobou a su riadne odovodnene a preukazane. 

V pripade platieb v hotovosti su mildady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej 
platbe v den platby nebude minusovj. 

3.	 Vydavok v suvislosti s financnym prispevkom je opnivneny len v tom pripade, ak spina 
podmienky hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebam 
nlirodneho projektu. 

4.	 Prispevok poskytovany Uradom podl'a cl. II. bod I tejto dohody sa pouiije len v rozsahu 
a struktUre, ktoni suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'niekej sluiby 
VoZ. Prispevok je mome pouiit' na Uhradu opravnenyeh nakladov v zmysle § 52a ods. 4 
mona 0 sluibaeh zamestnanosti. V swade s pravidlami pre opravnenost' vfdavkov 
spolufinaneovanyeh z ESP si je pravnieka osoba vedoma osobitne ryehto skutocnosti 
rykajucieh sa opnivnenosti vfdavkov: 
Vydavky je mome povaZovat' za opravnene, ak: 

vznikli v opnivnenom obdobi, teda v ramci pisornne dohodnuteho obdobia reali:clcie 
dobrovol'niekej sluiby, 
su primerane, 1. j. zodpovedaju eenam bemYrn (obvyklym) na trhu v case ieh vzniku, 
navzajom sa neprekrYvaju, 
su podlofene uctovnYrni dokladmi v zmysle zlikona c. 431/2002 Z. z. 0 uctovnietve 
v zneni neskorsieh predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnietve pravniekej 
osoby a su v sulade s platnYrni vseobeene zaviiznymi pnivnymi predpismi, 
spiilaju podmienky hospodlimosti, efektivnosti a ueelnosti, 
boli vynalozene v sulade s platnymi pnivnymi predpismi Slovenskej republiky 
a Eur6pskyeh spolocenstiev, 
za hospodlime, ucelne a efektivne vynalozene prostriedky pre ucely vfkonu 
dobrovol'niekej slufby nie je mome povaZovat' naklady, ktore vznikli posledny 
mesiae pred ukoncenim rykonu dobrovol'niekej slufby (zdravotna obuv, praeovne 
oblecenie, praeovne naradie). Opravnenym vfdavkom je len taky vfdavok, ktOT)' je 
nevyhnutny pre realizaeiu nlirodneho projektu a rylucne suvisi s realizlieiou aktivit 
nlirodneho projektu. 
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5.	 Prispevok nie je mome pOuZit' na investieie, kapiUilove rydavky a teehnieke zhodnotenie 
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pomije prispevok v sulade s kalkuhkiou nakladov, ktora je 
sucast'ou "Zlimeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovofnickej sluiby" 
a v sUiade so zasadou preukazatel'nosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania 
prostriedkov z verejnyeh zdrojov. 

6. Za opravnene rydavky nie je mome povaZovat': 
a) Uroky z dlhov, 
b) vratnu daii. z pridanej hodnoty, 
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktliry, nehnutel'nosti 

a pozernkov (z prostriedkov ESF je mome financovat' take vybavenielzariadenie, 
ktore sa beme uctuje pri jeho obstarani do rydavkov priamo do spotreby), 

d) rydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 
e) rydavky, ktore nie su v sUiade s podmienkarni poskytnutia prispevku podfa mona 

o sluZMch zamestnanosti, 
f) rydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 
g) vydavky, ktore nie su v uctovnietve jednoznacne oznacene ako rydavky suvisiaee 

s realizovanYm narodnym projektom v sUiade s vnutomYm predpisom uctovnej 
jednotky k vedeniu uctovnictva, 

h) rydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaeiu dobrovol'nickej slutby 
bez pridania hodnoty, 

i) rydavky, na ktore uZ boli poskytnute fmancne prostriedky z verejnych zdrojov. 

7.	 Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi rydavkami budu vydavky na 
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznyeh Dlikladov (1. j. nakup hmotneho 
majetku do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €). 

8.	 Hotovostne platby zahiftajuce vYdavky na obstaranie dlhodobeho hmomeho 
a nehmotneho majetku vratane rydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su 
opravnene. V pripade wad spotrebneho materiaJu su rydavky uhradzane v hotovosti 
opravnene, ak hotovostne platby jednotlivo neprekro~ia sumu 500 €, pricom 
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 
1500 eur. 
Pri pravnickych osoMch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €. 

ClanokV.
 
Osobitne podmienky
 

I.	 Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinna pri ich pOuZivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ucinnost' 
ich pOuZitia v zmysle § 19 ods. 3 mona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych pravidlach 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2.	 Pravnicka osoba berie na vedomie, ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 
SR a ESF. Na uce! pOuZitia tjichto prostriedkov, kontrolu ieh pouzitia a ich vyrnahanie sa 
vzt'ahuje rdim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona 0 slutbach 
zamestnanosti, zakon c. 35712015 Z. z. 0 financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov, zakon c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYch pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych monov v zneni neskorsich predpisov, mon 
c. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na 
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stAva sucast'ou systemu riadenia eur6pskych 
strukturalnych a investicnych fondov. 
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3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravniekej osobe narok na uhradenie mikladov 
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukllZe okrem opravnenosti 
nakladov aj jeho nevyhnutnost', hospodamost', efektivnost', ucelnost' a ucinnost'. 

4.	 V pripade nedodrzania zaviizku podl'a cl. Ill. bod 16 pravnieka osoba zmlsa nasledky 
pripadnyeh poistnyeh ~dalosti. 

5.	 Urad nevyplati prispevok, ak pravnieka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v c1. 
IlL bod 9, ak sa ucastniei dohody nedohodmi inak. 

6.	 Ak sa pri vYkone fmancnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej diseipliny, oznami 
fuad poru§enie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktorY je opravneny ukladat' 
a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie fmancnej diseipliny. Ak prijemea 
prispevku odvedie financne prostriedky vo ryske poru§enia financnej diseipliny do dim 
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. 

Chinok VI.
 
Skoncenie dohody
 

I.	 Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zliviizkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutirn doby, na ktorU bola dohoda uzatvorena. 

2.	 Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavllzku ucastnikov tejto dohody, odstupenim 
pravniekej osoby od tejto dohody, odsrupenim fuadu od tejto dohody, ukoncenim dohody 
na zaklade vzajornnej pisornnej dohody, zlinikom pravniekej osoby bez pravneho 
nastupeu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme zaviizky vyplYvajuee z tejto dohody. 
o uvedenyeh skutocnostiaeh sa fuad zavazuje bezodkladne upovedomit' pravnieku osobu. 

3.	 Tuto dohodu momo skoncit' na zaklade pisornnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'niekej sluZby VoZ 
poskytnute pravniekej osobe do diia ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tYmto 
nedotknute. 

4.	 KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynut' od prveho diia kalendameho mesiaea nasledujueeho po 
doruceni yYpovede. Vypovedanim dohody zo strany pravniekej osoby vznika jej 
povinnost' vratit' na ucet fuadu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 
kalendamyeh dni odo di\a podania yYpovede na postovU prepravu alebo osobneho podania 
na fuade. 

5.	 KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odsrupit' od dohody v pripade jej zavafueho 
porusenia. Pre platnost' odsrupenia sa vyzaduje pisornne oznamenie 0 odsrupeni dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odsrupenie je ucinne diiom dorucenia oznamenia 
o odsrupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odsrupenim od dohody je pravnieka osoba 
povinmi vratit' fuadu poskytnute financne prostriedky do 30 kalendlirnyeh dni od 
nadobudnutia ucinnosti odsrupenia na ucet fuadu. 

6.	 Za zavaZile porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravniekej osoby sa povafuje 
najma: 
a) porusenie cl. 1lI bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody, 
b) vykonavanie dobrovol'niekej sluZby v rozpore so zamerom organizovania 

dobrovol'nickej sluZby, 
e) ak sa VoZ nerucastiiuje(u) vykonavania dobrovol'niekej slu.tby, pricom su vedeni 

v evideneii doehadzky, 
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d)	 ak pfilvnicka osoba pOuZiva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizil.cie 
dobrovol'nickej slu.zby na ine ucely, 

e)	 ak sa nevykonala praca podl'a dohody, 
f)	 poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) az e), ak nie je 

mOZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) at e), 
h)	 pOruSenie rozpoctovej discipliny. 

7.	 Za vame poru§enie tejto dohody zo strany Uradu sa povatuje najma porusenie ustanoveni 
cl. II bodov 1 at 6 tejto dohody. 

8.	 Pravnicka osoba sa zaviizuje vratit' aJ prispevok alebo jeho cast' v pripade platby 
poskytnutej omylom. 

9.	 Odsmpenie od dohody sa netYka naroku na nahradu §kody vzniknutej poru§enim dohody. 

Clanok VII.
 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia
 

I.	 Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnYm dodatkom k tejto dohode 
podpisanYm oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov dohody. 

2.	 V Wdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvoozat' cislo tejto dohody. 

3.	 Pravne vzt'ahy ryslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu§nYmi ustanoveniami 
zakona C. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vseobecne 
zavliznYmi pravnyrni predpismi platnYmi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zavlizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eur6pskych spolocenstiev 
maju prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky. 

4.	 Pravnicka osoba sUhlasi so zverejnenim udajov vyplYvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, nazov narodneho projektu, ry§ka financneho prispevku. 

5.	 Hto dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a uCinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

6.	 UCinnost' tejto dohody zanika splnenim zavlizku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde 
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku VI. 

7.	 Hto dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy rna platnost' originalu, 
pricom Urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis. 

8.	 Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni mto dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sUhlasia s nou, neuzatvorili ju v tiesni za 
napadne neryhodnych podmienok ana znak suhlasu s celYm obsahom ju vlastn9'" 'ne 
podpisuju. ;::-;7/ 

. d" JI; c~ ;:'J10V Komame, "a .. V Komame, dna ti"tk1f:: 

(	 .----~.-----­
--""':U''fn Varga	 Ing. Maria Polil.Ckovl1 

.....~ 

riaditel'ka Uradu tup:aL~ .. 
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