/ KNI/QOAOTPaESF/ZAM/2016/14185/5 Kdod ITMS2014+: 312031A020

FURGPSIA (ria 888 OPERACNY PROGRAM
E::gm ::Lét':;?::lneho rorvoja 2 2 2 LUDS KE ZDROJE.

Dohoda je vzorovd a je v nef mozné robit dpravy za tifelom vydpecifikovania konkrétnosti a zvyhodnenia podmienok
tiradu prdce, socidlnych veci a rodiny v stidade s platnou legislativox = 7 -ij- me

DOHODA 0241//{4775
tislo 3/§ 52a/2016 ”

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaéncj tinnosti formou dobrovol'nicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

medzi udastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika &. 9, 945 01 Komérno
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Mdariou Polagkovou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021895557

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(d’alej len ,,irad*)

Préavnicka osoba: Obec Marcelova

Sidlo: Namestie slobody 1199, 946 32 Marcelova

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Ervin Varga

ICO: 00 306 550

DIC: 2021046687

IBAN: SK83 0200 0000 0000 2272 9142

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/vieobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva®ni &innost' forrmou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorfich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbich
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF*) a §tatneho rozpodtu (d'alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.emnplayvment. gov.sk [ www. esf. gov.sk
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2.

a)} Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: ,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace®
Kéd ITMS2014+: 312031A020,
¢} zékona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava pradv apovinnosti Ufastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonédvania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
,dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonéavanie dobrovol'nickej sluZby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchadzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti d'al$ich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu ¢asti celkove) ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v silade splatnymi audinnymi vieobecne
zaviznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spologenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu éasti nakladov, ktoré sdvisia s vykondavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 975,48 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluZbu, ak mi takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 975,48 €, slovom: devit'stosedemdesiatpit’
€ a 48 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III. bod
3, ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohTladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluZzbu v $truktire: prispevok na tuhradu &ash
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vydke 81,29 €
aprispevok na Uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vy$ke 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

1.

. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy§ke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ

odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného dasu.

. Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku

sluZbu v prisluinom kalendamom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe poéas doby organizovania dobrovolnicke;} sluzby mesa&ne
prispevok na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfa predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skong&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim“ (dalej len ,sprava®) v sulade
so ,,Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby*
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢&l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo dila ich predloZenia, ak sa (i€astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost” UoZ poéas vykondvania
dobrovolnicke; sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytmit’ pravnickej osobe materidly zabezpefujlice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuj v ramci ndrodného projektu, sa uskutoéiuji vd'aka pomoci ESF.

Cléinok ITL.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijateho UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu ulastnika ndrodného
projektu (najneskdr v defi ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a ndsledne si to overit’ na
urade.

Zabezpecdit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby innosti vykondvané UoZ boli zamerané na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
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a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’aiich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultimmeho dedigstva, pri uskuto&fiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit’ po dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v 3truktire:

Druh vykonivanych [ o
Einnosti podl'a § S2a . Rozsah
ads. 1 zékena Pofet UoZ | 1SCO-08 | | ormin YKOBAVANIa - (yirienng rozvrh J
o sluzbdch 0 [ hodin) |

zamestnanosti f
pomocny pracovnik (pre |

kultirmeho a $portového 2 ‘ 9629999 1.3.2016-31.8.2016 20

referenta) i -

. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v struktire:

- T —[M‘\ i
Pondelok _~ Utorok Streda Stvriok Piatok

delok____0 S e
od-do |od-do od-dood- doﬁ do|gd-do|od-do|od-~dolod-do| od-do
3,00 -

8,00 - soo- “koo- [ 8,00 - (

asové rozpitic

v hodindch) 12,00 12,00 12,00 12,00 1200 | N
1poéet UoZ { } } ) J
L2 J__J_AL_M_ 2 _L__ 2 2 |

. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluZzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestmancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0O hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za nasledok skonZenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,,organizator), pravnickd
osoba v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizidtora. Ak pravnicka osoba neurd (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnicke;j sluzby zodpovedny tatutarny zastupca.

. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ fradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest denni evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zugastiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizéatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ti¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenil evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1

10.

11.

12.

képiu vyhotoveni na tUrad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivacnu Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujit aktivaénu Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozen¢ho
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného
denného rozvrhu ma prdvnicka osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodinich alebo no€nych hodindch, tuto skutofnost’ ozndmi préavnicka osoba
uradu. Urad o wuvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZ?e vykondvat’
dobrovol'nicku sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skoneni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kdépiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nadkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového 1iétu prijemcu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ., ¥¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacnut ¢innost formou dobrovolnickej sluzby”,

c) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne) poistovne za zamestnivatela,
| origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;j
v hotovosti aj ti €ast’ pokladniénej knihy iétovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluZzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o vihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodame, efektivne, Olelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit' tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendamych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oznémit’ vradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej slufby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Ozndmit' dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdl zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predtasného ukonlenia vykonavania dobrovolnickej siuzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadznje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti méZze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej siuzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doZasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trva dihiie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
slu2by. Za ospravedlneni netudast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a ndviteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia o$etrujiceho lekéra.

PredloZit spravu vstlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s &l 1L bod 7.

Pougif UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluZzby o povinnosti dodr¥iavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poufeni. Zabezpefit turazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnicke) sluzby a prediozit’ kdpiu zmluvy o turazovom
poisteni uradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri prici voti UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sufinnost’ priebeine po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu adal3im
kontrolnym orgdnom a orgianom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'algich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vrétit’ poskytnuté financ¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’
avietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.
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21, Oznadit priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi otom, 2e aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu, sa
uskutoéfiujd vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

22, Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V.
Oprdvnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnene) ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu idastnika narodného projektu,

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej utinnosti aboli skuto¥ne vynaloZené
pravnickou osobou a si riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Uelnosti a Ui€innosti a zodpovedd potrebam
narodn¢ho projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prdvnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoGnosti
tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. ). zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- sl podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gitovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a t&elnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- za hospodarne, UCelne aefektivhe vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylune sivisi s realizaciou aktivit
nérodného projektu.
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. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul4ciou nakladov, ktord je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacrej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodidrosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) troky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastrukitiry, nehnutel’nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d} vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznacne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnditornym predpisom u&tovnej
Jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uju ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budia vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladeov (t. }. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovosmé platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia snmu 500 €, pri¢om
maximilna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovavat' hospodédrnost, efektivnost’ a i€innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidliach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poutitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zikon &, 357/2015 Z, z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplnent
niektorych zakonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov, zikon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sG¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému riadenia eurdpskych
§trukturalnych a investiénych fondov.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vriamci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrzania zivizku podla ¢l. IIl. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
I1L bod 9, ak sa G&astnici dohody nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy¥ke porudenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa neza¢ne.

Clinok VI.
Skontenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Ulastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorl bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zAvizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zidnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit® pravnicki osobu.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia uéinnosti ukondenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté,

. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za€ina plynit’ od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na Ufet vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovit prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zévaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstdpeni doruéené
druhému uCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je €inné dfiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na uéet tradu.

. Za zdvaZné porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porudenie ¢1. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby, :

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluZby, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

Strana9z 10



d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakapené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za varne porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porufenie ustanoveni

&L 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavazuje vratif aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na néhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
z uéastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku s u¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb, Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom u¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vy$ka finan¢ného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a u¢innost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zivizku ukastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnor ‘ne
podpisuji. P

-
v
g o oc /
V Komarne, diia 7.7.2..2417¢ V Komérne, dfia .2 &%
T
( —
Ing. Méria Pold¢kova
riaditel'’ka Gradu b
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