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EUR6PSKA UNIA	 :, ~'" 
OPERA<:NY PROGRAM 

EUrOpsky soci.llny fond LUDSKE ZDROJE• Eur6p5.ky food regionalneho ronoja 

KOd ITMS2014+: 312021A051 

DODATOKc.l
 
k Dohode c. 85/§5112015 0 zabezpeceni podmienok vykomivania absolventskej praxe
 

absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie
 

(d'alej len "dodatok") 

Clanok 1. 
Ucastnici dohody 

Urad prac~, socialnych veci a rodiny Komamo 

Sidlo : Nam. M. R. Stefanika c.9, 945 01 Komarno 

V mene ktoreho komi: log. Mariou Polackovou 

rca: 30794536 

(d'alej len "Urad") 

a 

Zamestnavatel' 

Obec Marcelova 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska Fa : Nam. slobody 1199, 946 32 Marcelova 

zastupeny §tatutamym zastupcom u PO: Ervinom Vargom 

rca: 00306550 

SK NACE Rev. 2 : 84110 - Vseobecna verejna sprava 

Clanok 2. 
Preambula 

I.	 Dna 29.10.2015 uzatvorili ucastnici dohody dohodu c.85/§51/2015 0 zabezpeceni podmienok 
vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 
o zamestnanie. 

Tento projekt sa rea/izuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho[ondu v ramci OperacmJho 
programu Eudski zdroje* 



2.	 podra Cl{mku V. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode moho vykonat' len na 
zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov dohody plsomnjm dodatkom k tejto 
dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

Clanok3.
 
Predmet dodatku
 

Ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom c. sa menia chinky a odseky dohody 
nasledovne: 

V CJanku I. "Predmet dobody" 

odsek 1. sa ru~i v plnom rozsahu a nahnidza sa nasledovnym znenim: 

I.	 Predmetom tejto dohody je uprava pra.v a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len 
"ucastnici dohody"'l pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe. ktoni je 
financovana z financnych prostriedkov statneho rozpoctu Siovenskej republiky a 
Eur6pskej unie (cfalej len "Ell" a "SR"l v rtimci prislusneho mirodneho projektu*, pre 

absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent 
skoly"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania 
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatera, ktore zodpovedaju 
dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo 
studijnych odborov, pricom vztijomnj pomer medzi prostriedkami spolujinancovania je: 
33,43 % z osobitnej alokticie na implementticiu Iniciativ)' pre zamestnanost' mladjch 
I'udi, 56,58 % z Europskeho socitilnehofondu a 9,99 % zo SR. * * 

Vzmysle: 

Operacneho programu: Eudskc! zdroje* 
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladjch I'udi* 
Ntirodneho projektu: Absolventskci prax startuje zamestnanie* 
ITMS k6d: 312021A051 * 
Ozntimenia c. 1/20l5/§51 - AP SZ* 
Ztikona Co 5/2004 Z.;;. 0 sluf.btich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorjch 
ztikonov v zneni neskorSich predpisov * 

Ostatne odseky CJanku 1. dohody ostavaju nezmenene. 

v CJanku II. "Prava a povinnosti uradu" sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim : 

6.	 Urad poskytne zamestntivatel'ovi materitily zabezpeeujuce informovanost' 0 tom, ie 
aktivity, ktore sa realizuju v ramci pr(jjektu sa uskutobiuju vd'aka pomoci EU, 
Jwnkretne vd'aka prostriedkom poskytnutjm Z Europskeho socitilnehofondu. *. 

v	 Clanku III. "Prava a povinnosti zamestnavateJ'a" 

odsek S. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim: 

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci Operacneho 
programu Eudske zdroje' 
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5. Zamestnavatel' sa zavlizuje. ze bude vies!' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. 
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej 
praxe a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho 
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennti evidencia dochtidzky, ako 
podporny doklad suvisiaci s prisluinym Ntirodnym projektom, musi byt' oznacenti logom 
Europskeho socitilnehofondu a Europskeho fondu regiontilneho rozvoja s odkazom na 
EU, logom Operacneho programu EudsU zdroje a kodom ITMS*. 

za odsekom 11. sa pridavaju nove odseky s nasledovnym znenim: 

14.	 Zamesrntivatef sa zaviizuje, ie sa bude informovat' u prijateho absolventa Skoly ci ma 
podpisanu Kartu ucastnika a nasledne si to overi na urade. * 

15.	 Zamesrnavatel' sa zaviizuje, ie oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykontiva 
absolventskti prax v zmysle tejto dohody plagtitmi, samolepkami resp. inymi 
predmetmi informujucimi 0 tom, ie aktivity, ktore sa realizuju v rtimci projekru sa 
uskutocfiuju vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom poskytnurym 
z Europskeho socialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechar' na pracovisku po dobu 
trvania tejto dohody*. 

Ostane odseky Clanku III. dohody ostivaju nezmenene. 

Chinok IV.
 
Zaverecne ustanovenia
 

I.	 Ostatne chinky a odseky dohody zostavaju zachovane v plnom rozsahu. 
2.	 Dodatok c. I je neoddelitel'nou sucasfou dohody. 
3.	 Tento dodatok c. I nadobudne platnosf dnom jeho podpisania ucastnikmi dohody a 

ucinnosf dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. 
4.	 Dodatok c. I je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnosf originaIu, 

pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 
5.	 Ucastnici dohody si tento dodatok c. I precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu 

ho podpisali. 

V Komarne, dna 11-02- 2U:5 

Tenlo projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socitilneho fondu v rtimci Operacmiho 
programu Ludske zdroje* 
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