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Eun5p$ky scxialny fond 
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K6d ITMS2014+: 312031 A064 

r;g/iofC 
Dodatok c.l 

k dohode e. 23/2015/§54 - SnZ 0 poskytnuti finaneneho prispevku na podporu
 
vytvorenia pracovneho miesta pre zneryhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov
 
podl'a § 54 ods. 1 pismo a) zakona e. 5/2004 Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
 

a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskoriich predpisov v ramci narodneho
 
projektu "Sanca na zamestnanie" pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku einnost'
 

uzatvoremi v sulade s § 269 ods. 2 zitkona c. 513/1991 Zb. Obehodny zitkonnik v zneni
 
neskorsich predpisov
 

uzatvoreny medzi: 

Vradom pryce, socialnych veci a rodiny Komarno , 
Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9,94501 Komamo 
V, mene ktoreho kona: Ing. Maria Polackova 
ICO: 30794536 
Die: 2021777780 
Bankove spojenie: Statna pokladniea 
!BAN: SK708180000007000530919 
(d'alej len "urad") 

a 

zamestnavatel'om 

Obec Marcelova 
Sidlo: Namestie slobody 1199, 946 32 Mareelova 
Zastupeny statutamym zastupeom:
leo: 

Ervin Varga 
00306550 

Die: 2021046687 
SK NACE Rev2 (k6d1text): 84J10/ Vseobeena verejna sprava 
Bankove spojenie: VUB, a.s. Komamo 
!BAN: SK8302000000000022729142 

(d'alej len "zamestnavatel"') 

Tymto dodatkom sa meni a dopina dohoda nasledovne: 

V ehinku I. Veel a predmet dohody sa bod 1 meni nasledovne a pridava sa bod 3: 

1/	 Ucelom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
finaneneho prispevku na podporu vytvarania praeovneho miesta pre znevyhodnenyeh 
UoZ (d'alej len "prispevok") u verejnyeh zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. I pismo a) 
zakona c. 5/2004 Z. Z. 0 sluzbaeh zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh 

,zakonov v zneni neskorsieh predpisov v ramei narodneho projektu "Sanea na 
zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soeialneho fondu (d'alej len 
"ESF"') a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "statny rozpocet") v zmysle: 

I 



a)	 Operacnl~ho programu I.:udske zdroje 

Prioritna os: 3 Zamestnanost' 

3.1. lnvesticna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzacov 0 zamestnanie a 
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktore su 
vzdialene od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora 
mobility pracovnej sily. 

b)	 Narodneho projektu "Sanca na zamestnanie" 
K6d ITMS20 14+: 3I2031 A064 

c) Ozmimenia C. l/2015/§54 - snZ v ramci narodneho projektu "Sanca na 
zamestnanieH 

d) zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sltdMch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti"). 

3/	 Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho 
lOzpoCtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 
statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. 

Tenw dodatok nadobuda platnost' doom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a 
ucinnost' nadobuda doom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. 

V ostatnych c!<inkoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom lOzsahu. 

Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dodatku k dohode si precitali, polOzumeli mu a 
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisali. 

Dodatok je vyhotoveny v 3 (tlOch) rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 2 (dva) 
rovnopisy a zamestmivatel' obdrzi I (jeden) lOvnopis. 

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Dobody c. 23/2015/§54 - 8nZ uzatvorenej 
doa 18.11.2015. ~. (" \1 
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lng. Mana Polackova, 
riaditel'ka UPSVR Komamo 
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